Ministère des affaires étrangères

ÉLECTION À LA COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE LOCALE

5 février 2003

Les C.C.P.L.

Les Commissions Consultatives Paritaires Locales sont compétentes sur les questions individuelles, notamment :

· candidatures et recrutement sur les postes des établissements dotés de l’autonomie financière (instituts, centre culturels...),

· examen des conflits, commission de discipline,

· suivi des carrières dans le corps d’origine (révision de notation, avis sur les promotions).

Pour des compétences élargies

· La CFDT revendique que leur champ de compétences soit étendu à la validation des acquis de l’expérience.

· Elle demande également une meilleure articulation entre les Commissions Consultatives Paritaires Locales lorsqu’elles existent et les Commissions Consultatives Ministérielles. 


Pour qui voter ?

Contre la logique sommaire de l’adminis​tration et en dehors de tout dogmatisme, la CFDT choisit de défendre les personnels.

Elle entend faire respecter les intérêts individuels dans le cadre de l’intérêt général.

La CFDT milite pour une transparence accrue dans la gestion des personnels. Dans ce cadre, elle prône la légitime et nécessaire prise en compte des facteurs humains (situation individuelle, familiale....).

VOTEZ CFDT
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	La Confédération Française Démocratique du Travail à l’étranger, c’est le SGEN-CFDT de l’Étranger et le syndicat CFDT des Affaires étrangères mais aussi le département International de la Confédération et l’Institut Belleville pour le développement.
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Vous êtes appelés à élire vos représentants à la CCPL : votez dès réception du matériel électoral.

· Dans les établissements culturels du ministère des affaires étrangères (centres et instituts) pour :

•
la transparence des modalités de recrutement (publicité des emplois vacants, définition des profils de poste, publication des critères de sélection, encadrement des procédures d’entretien, recrutement effectif après avis de la CCPL compétente).

•
la création de comités d’établissement.

•
la mise en place de règlements intérieurs négociés s’ils n’existent pas encore.

· Dans l’ensemble des secteurs concernés, pour :

•
la promotion des structures locales de concertation : commissions consultatives paritaires locales (CCPL), commissions consultatives de concertation des ambassades (CCC) et l’ouverture de ces dernières aux représentants de tous les personnels.

•
la défense des droits à promotion et avancement des personnels détachés.
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SGEN‑CFDT Étranger

47 avenue Simon Bolívar

75950 Paris cedex 19

Tél.: + 33 1 40 03 37 11

etranger@sgen-cfdt.org
http://etranger.sgen-cfdt.org
	CFDT‑MAE

23 rue La Pérouse

75775 Paris cedex 16

Tél.: + 33 1 43 17 61 10

cfdt-mae-paris@diplomatie.gouv fr

http://www.cfdt-mae.org


Organisations démocratiques, le SGEN-CFDT de l’étranger et le syndicat CFDT du ministère des Affaires étrangères favorisent l’expression des personnels sur la diffusion de la langue et de la culture française, sur la coopération éducative, universitaire, scienti​fique et technique et sur les problématiques du développement.

Les syndicats CFDT prennent en charge la défense individuelle et collective des salariés : la CFDT-MAE et le SGEN-CFDT de l’étranger siègent dans la plupart des CAP (commissions administratives paritaires) et des CCPM (commissions consultatives pari​taires ministérielles) des Affaires étrangères.

Ils revendiquent l’amélioration de leur situation statutaire.

Ils luttent pour la résorption de l’emploi précaire.

ATTENTION : VOTRE BULLETIN DOIT ÊTRE PARVENU À L’AMBASSADE avant le 5 février 2003 à 9 heures

N’attendez pas! Votez dès maintenant !

