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	CANDIDATURE À UN POSTE 
à l’étranger pour 2005

	47 avenue Simon Bolívar – 75950 PARIS CEDEX 19
Tél. +33 (0)1 56 41 51 20 — Télécopie + 33 (0)1 56 41 51 11
mél. etranger@sgen-cfdt.org —  http://etranger.sgen-cfdt.org
	A.E.F.E.
 – M.A.E.
 

Fiche à renvoyer avec une enveloppe timbrée 
à votre adresse pour chaque type de demande


M. - Mme - Mlle Nom :
Prénom :
Date de naissance : adhérent : SGEN Étranger  SGEN département :
Adresse postale : 



Tél. : Fax : 
Mél. : 
 @ 

Situation familiale :
Célibataire/divorcé(e)/veuf(ve) : 
Marié(e) : 
Pacsé(e) : 
 Vie maritale :  

Nombre et âge des enfants 
 Profession du conjoint 

Nom et prénom (s’il est candidat) : …………………………………………………………………………………………………….

	CATÉGORIE
	TYPE DE POSTE DEMANDÉ

	· Instituteur
( Professeur des écoles
· P.E.G.C.

· P.L.P. 1         ( P.L.P. 2
· Adjoint d’enseignement

· Certifié         ( Professeur d’E.P.S.
· Agrégé
· Personnel d’encadrement ou

        de direction
· Personnel administratif ou technique
· Enseignement supérieur

Discipline ou fonction : 



	En cas de candidature multiple, numéroter par ordre de préférence

· Établissements scolaires français A.E.F.E. expatrié
· Établ. scolaire français A.E.F.E. résident – pays :

· Postes M.A.E. (culturel, linguistique, alliance…)
· Postes M.A.E. (assistant technique, coopérant)
· Coopération linguistique et éducative ou établissement culturel poste « recruté sur place ») – pays :

· École d’entreprise Mission laïque française
· Établissements culturels ou Alliance française (recrutement local)
Andorre, DEFFSA (Allemagne), Écoles européennes, 
Territoires d’outremer : fiche particulière à remplir


	POSTES expatrié A.E.F.E. 1
1. n° B.O. ville 

2. n° B.O. ville 

3. n° B.O. ville 

4. n° B.O. ville 

5. n° B.O. ville 

	POSTES Affaires étrangères ²
1. code ville 

2. code ville 

3. code ville 




Vœux géographiques et exclusions (utile en cas de postes hors publication) :


	SITUATION ACTUELLE

· En activité en France (DOM compris)

· En activité en TOM (y compris Mayotte) 

· Détaché à l’étranger en Coopération (décret de 1992)

· Détaché à l’étranger (expatrié ou « au barème »)

· Détaché à l’étranger (résident ou « recruté sur place »)

· Recruté de droit local (établissement scolaire/culturel)

· Détaché en France (
)

· En disponibilité (motif : 
)

Situation depuis le : 

	POSTES ANTÉRIEURS À L’ÉTRANGER 
ou en TOM ( y compris V.S.N.A. / C.S.N. )


FONCTION et PAYS/TOM
DU
AU

1. .............................................………….............…….
................
................

2. .............................................………….............…….
................
.................

3. ............…………..............................................…….
................
.................

4. .............................…………........................…….....
................
.................

5. .................................................…………….............
................
.................

	Lieu de travail : 

	ÉLÉMENTS DU PROFIL joindre tout justificatif utile

	LANGUES PARLÉES (préciser niveau : AB, B, TB)

Allemand
Anglais
Arabe
Espagnol
Italien

Néerlandais
Portugais
Autre(s) :
.
	



Mention F.L.E. licence
�





Maîtrise F.L.E. 
�

Français
Formation
D.E.A. ou D.E.S.S. 
�

Langue
universitaire
Doctorat
�

étrangère


Autre
�

ou

Stage CLÉ long (année : .................................)
�

seconde
Stage BELC ou CREDIF court
�



Autre : ……………………………………………………………..


Expérience enseignement F.L.E./F.L.S. 
�

Informatique
Formation
�




Expérience
�


Domaines (E.A.O., ExAO, gestion, multimédia...) : 





Animation scolaire
Animation socio-culturelle
�




Animation pédagogique
�




Encadrement pédagogique
�

Animation culturelle
Formation
�




Expérience
�

Animation théâtrale
Formation
�




Expérience
�

Audio-visuel

Formation
�




Expérience
�

Enseignement supérieur
En France
�





À l’étranger
�

Enseignement aux adultes
En France
�





À l’étranger
�

Formation de formateurs
En France
�





À l’étranger
�

Gestion administrative
Formation
�





Expérience
�

	BARÈME (calculé au 31 décembre)
	

	ÉCHELON
	
	
	

	NOTE PÉDAGOGIQUE
ANNÉE : ...................
	
	
	

	NOTE ADMINISTRATIVE
	
	
	

	ANNÉES CONSÉCUTIVES À L’ÉTRANGER (DEFFSA, TOM,... hors C.S.N.) 
	
	
	

	ANNÉES À L’ÉTRANGER AU TOTAL (DEFFSA, TOM,... hors C.S.N.)
	
	
	

	ANNÉE DE 
RETOUR EN FRANCE
	
	
	

	ÂGE
	
	
	

	Cadres réservés au secrétariat 
et au commissaire paritaire (
	
	

	Pour les postes en établissements scolaires,
joindre la copie du dernier rapport d’inspection
	

	TITRES UNIVERSITAIRES : 








	Autre : 










N’hésitez pas à joindre des pièces complémentaires (copie du dossier officiel, lettre d’explication).

ORGANISATION DU RECRUTEMENT
POSTES RELEVANT DE L’AGENCE POUR L’ENSEIGNEMENT FRANÇAIS A L’ETRANGER.
Personnels d’enseignement, d’éducation et d’orientation relevant de l’Agence pour l’enseignement français à l’étranger – rentrée 2005 -  Note de service à paraître fin octobre
 Seuls les fonctionnaires titulaires du ministère de l’éducation nationale qui justifient de trois années de services effectifs dans la fonction à la date d’effet du recrutement peuvent se porter candidats. Ils doivent se trouver dans l’une des situations administratives suivantes : en position d’activité, de congé parental, de disponibilité ou de détachement en France.
I – DEPOT DES CANDIDATURES , FORMULATION DES VOEUX ET DATE DES ENTRETIENS :

	PERSONNELS CONCERNES
	PARUTION DE LA NOTE DE SERVICE ET MISE EN LIGNE DES PROFILS
	DATE DE RETRAIT DU DOSSIER
	DATE LIMITE D’ENVOI DU DOSSIER MUNI DE TOUS LES AVIS HIERARCHIQUES
	BINOMES
	ENTRETIENS
	CCPCA

	Personnels enseignants du 1er degré 

	LE 28 OCTOBRE 2004
	IMPRIME A TELECHARGER SUR LE SITE DU MEN
ENTRE LE 28 OCTOBRE ET LE 18 NOVEMBRE 2004 
	DOSSIER A ENVOYER AU BUREAU DE RECRUTEMENT DE L’AEFE
LE 26 NOVEMBRE 2004 
	DU 7 AU 11 MARS 2005
	DIRECTEURS …
ENTRE LE 21 MARS ET LE 8 AVRIL 2005
	LES 19 ET 20 AVRIL 2005 

	Personnels enseignants du second degré 

	LE 28 OCTOBRE 2004
	DOSSIER DE CANDIDATURE A SAISIR EN LIGNE SUR LE SITE DU MEN
ENTRE LE 28 OCTOBRE ET LE 18 NOVEMBRE 2004
	DOSSIER A ENVOYER AU BUREAU DE RECRUTEMENT DE L’AEFE
LE 26 NOVEMBRE 2004 
	DU 28 MARS AU 1ER AVRIL 2005
	CPE, etc…
ENTRE LE 6 ET LE 14 AVRIL 2005
	LES 26 ET 27 AVRIL 2005

	Personnels d’inspection, de direction et administratifs
	LE 30 SEPTEMBRE 2004
	CANDIDATS EN POSTE EN FRANCE
IMPRIME A TELECHARGER SUR LE SITE DU MEN
ENTRE LE 1ER ET 20 OCTOBRE 2004



CANDIDATS EN POSTE A L’ETRANGER 
IMPRIME A TELECHARGER SUR LA PARTIE PROTEGEE DU SITE DE L’AEFE

ENTRE LE 1ER OCTOBRE ET LE 20 OCTOBRE 2004
	CANDIDATS EN POSTE EN FRANCE
DOSSIER A ENVOYER AUX SERVICES CENTRAUX DU MEN
LE 15 NOVEMBRE 2004



CANDIDATS EN POSTE A L’ETRANGER 
DOSSIER A ENVOYER AU BUREAU DU RECRUTEMENT DE L’AEFE

LE 4 NOVEMBRE 2004
	PERSONNELS DE DIRECTION ET D’INSPECTION
LE 6 ET 7 JANVIER 2005


PERSONNELS ADMINISTRATIFS
LE 11 JANVIER 2005
	ENTRE LE 17 JANVIER ET LE 31 JANVIER 2005
	LE 17 FEVRIER 2005


II – CRITERES DE RECRUTEMENT :

      L’ensemble des candidatures est soumis à l’avis des commissions consultatives paritaires placées auprès de l’Agence pour l’enseignement français à l’étranger.

Sont classés en priorité par la commission consultative paritaire centrale de l’Agence les candidatures qui remplissent les conditions suivantes :

· se trouver à plus de 6 ans de l’âge d’ouverture des droits à pension ;

· ne pas être titulaire de la fonction publique depuis moins de trois ans ;

· ne pas avoir accompli quinze années hors de France quelle que soit la fonction ;  

· ne pas avoir exercé hors de France plus de 9 ans d’affilée, C. S. N./ V.S.N.A. non compris ;

· avoir passé au moins 3 ans en France, après une mission à l’étranger ou une affectation en TOM ;

· ne pas être ou avoir été en poste antérieurement dans le pays demandé (tolérance de 2 ans maximum), sauf si l’on postule pour un autre établissement ou une autre ville ;

· ne pas être en poste à un titre quelconque dans le pays demandé ;

· ne pas avoir de contrat A.E.F.E. « résident » depuis moins de 2 ans (lorsque vous postulez pour un autre pays) ;

· ne pas avoir refusé de poste (sauf motif grave) pendant les 2 années précédentes ;

· ne pas être en cours de mission à l’étranger (les cas particuliers peuvent être pris en considération).

Le barème chiffré pour les personnels du second degré : agrégés, certifiés et PLP.

Le calcul du barème est le suivant : note administrative + note pédagogique + points liés à l’échelon

	Échelon
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	HC

	Points
	0
	0
	6
	12
	13
	14
	10
	7
	5
	3


POSTES RELEVANT DU MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES.
Postes et missions à l’étranger (hors AEFE) à pouvoir principalement en septembre 2005 – Avis du 28 juin 2004 – B.O.E.N. n° 27 du 8 juillet 2004.

Peuvent être candidats tous les personnels titulaires du ministère de l’éducation nationale, de l’enseignement supérieur et de la recherche, qu’ils soient en activité ou non, à l’étranger ou sur le territoire national.

Les postes à pourvoir sont :

· dans un service ou un établissement relevant du MAE (titre III du budget de l’État) ;

· à l’Alliance française ;

· dans des postes d’assistants techniques à l’étranger (titre IV du budget de l’État). 

Un vivier sera constitué afin de pourvoir dans les meilleurs délais à d’éventuels postes d’experts nationaux détachés (END) dans les grands organismes internationaux dont la Commission européenne, ainsi qu’à la désignation d’ experts appelés à effectuer des missions de courte et moyenne durée.
I – LE DEPOT DU CV :

Le dépôt du CV se fait par voie électronique sur le site du MEN. Si le candidat a déjà déposé un CV en 2003-2004, il devra impérativement l’avoir actualisé et validé en août ou septembre. Tout CV qui n’a pas été revalidé avant le 30 septembre 2004 sera détruit. 

II – LA FORMULATION DES  VOEUX :

La  “fiche de vœux” est accessible  sur le site du MEN  http://www.education.gouv.fr à la rubrique “Europe et international” puis “réseau culturel, assistance technique et missions de courte et moyenne durée à l’étranger”.  La partie réservée au rédactionnel libre de cette fiche de vœux vaut lettre de motivation.  Plusieurs appels à candidatures seront lancés tout au long de l’année, (pour mémoire en 2003-2004,  sept périodes d’appel ont été organisées entre octobre et juin). Chaque période est liée à un groupe particulier de postes. 

Pour connaître la liste et le profil des postes offerts, il importe de consulter régulièrement les sites web du MEN et du MAE.

III – LA SELECTION FINALE :

     La direction des relations internationales et de la coopération (DRIC), sous-direction des affaires internationales, bureau du réseau extérieur et de la coopération technologique, transmet tous les dossiers de candidature au MAE après évaluation. Le MAE est chargé de la sélection finale et de l’affectation après détachement. 
Barrer les mentions inutiles 	femme mariée : nom d’usage et nom de jeune fille











� Agence pour l’Enseignement français à l’étranger qui assure la tutelle des établissements d’enseignement français à l’étranger.


� Postes dans les services de coopération et d’action culturelle (conseiller, attaché, chargé de mission…) ; postes dans les établissements culturels et de coopération ; postes dans les alliances françaises ; postes d’assistant technique dans des projets éducatifs ; autres postes de coopérant (chef de projet, etc.).





