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Mutations
Premières affectations



Les circonscriptions
académiques

Les circonscriptions académiques correspondent le plus souvent aux régions administratives. Toutefois, la métropole compte 
vingt-six académies et seulement vingt-deux régions : les académies de Paris, Créteil et Versailles forment l’Ile-de-France, 
celles d’Aix-Marseille et Nice la région Provence — Alpes — Côte d’Azur, celles de Grenoble et Lyon la région Rhône-Alpes. 
Depuis le 1er janvier 1997, la Guadeloupe, la Guyane et la Martinique sont des académies distinctes.
Depuis 2005, Mayotte est intégrée au mouvement général.
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Prioritaires...

Comme le répète volontiers l’ad-
ministration, le barème en matière 
d’affectation n’est qu’indicatif. 
Elle serait pourtant bien en peine 
de s’en passer, lorsqu’elle doit 
gérer plusieurs milliers de deman-
des, qui sont loin de se répartir 
équitablement sur le territoire. Et 
on ne peut que s’en féliciter puis-
que ce recours au barème garantit 
la rationalité et la transparence 
des opérations du mouvement. 
Mais il ne faut pas demander au 
barème plus qu’il ne peut don-
ner ; il est vain, en particulier 
d’en attendre justice ou équité. 
Le barème sert à classer des can-
didats en fonction de priorités 
préalablement établies. Établies 
en l’occurrence  par le législateur 
qui a désigné les trois catégories 
devant en bénéficier, sous réserve 
des nécessités du service public. 
Pour l’Éducation nationale, elles 
sont bien claires : il faut affecter 
des enseignants partout où l’on 
trouve des élèves. 

Trois priorités en débat

Mais ce qui laisse la porte ouver-
te à tous les débats, c’est que 
la loi n’a pas établi quelle est 
la « plus prioritaire » des trois 
catégories reconnues prioritai-
res (fonctionnaires handicapés, 
fonctionnaires séparés de leur 
conjoint pour des raisons pro-
fessionnelles et fonctionnaires 
ayant travaillé dans des établisse-
ments de quartiers difficiles). En 
tout cas, depuis plusieurs années, 
le ministère s’évertue à rendre 
effectives ces priorités. Il y a 
deux ans en créant les APV, l’an 
dernier en augmentant les points 
de séparation, encore en hausse 

pour 2008, et, cette année, en 
faisant rentrer les dossiers médi-
caux dans le moule de la loi sur 
les travailleurs handicapés. Le 
Sgen-CFDT peut déplorer certai-
nes lacunes de la loi, en particu-
lier qu’elle ne mentionne pas les 
enfants des couples à rapprocher 
ce qui se traduit en matière de 
barème par un nombre de points 
insuffisant pour garantir que les 
couples avec enfants seront rap-
prochés avant les autres. Mais 
il ne saurait s’offusquer qu’on 
veuille l’appliquer en attribuant 
aux prioritaires des bonifications 
décisives. À condition toutefois 
que les droits des bénéficiaires 
soient strictement établis. 

Affectation et handicap

À cet égard, on peut espérer que 
la déconcentration des bonifi-
cations accordées au titre du 
handicap - à condition que « la 
mutation sollicitée améliore les 
conditions de vie de la per-
sonne handicapée » apportera 
les garanties que le traitement 
ministériel était loin de fournir. 
Mais, si l’on admet cette logi-
que des priorités, ne peut-on 
craindre que les demandes pour 
convenance personnelle n’aient 
plus aucune chance d’être satis-
faites ? Non, dans la plupart 
des cas, car le nombre de can-
didats prioritaires est nettement  
inférieur aux capacités offertes 
par les académies. Dans cer-
taines disciplines toutefois, et 
pour certaines académies, il 
est quasiment illusoire d’espé-
rer être satisfait quand on ne 
compte pas parmi les prioritai-
res. C’est une des raisons pour 

lesquelles le Sgen-CFDT pro-
pose depuis longtemps que soit 
étudiée la piste du recrutement 
par concours nationaux avec 
choix de région, permettant 
aux candidats de faire, en toute 
connaissance de cause, le choix 
d’accepter ou non la mobilité 
géographique. Il faudrait alors, 
pour le coup, rechercher le 
meilleur équilibre entre le droit 
à mutation des fonctionnaires en 
place et l’ouverture de toutes les 
académies à des néo-titulaires. 
Tâche difficile, que le ministère 
n’évitera d’ailleurs pas s’il déci-
de finalement d’ouvrir le chan-
tier de l’affectation pour trois 
ans dans la même académie des 
lauréats de concours (au passage 
il s’agira, là aussi, de respecter 
une disposition législative…).
À moins de les envoyer tous dans 
les six ou sept académies les 
moins recherchées, ce qui semble 
impossible du point de vue  de la 
formation, il faudra bien rendre 
ce type d’arbitrage entre l’inté-
rêt du service public de disposer 
d’enseignants mieux formés et le 
droit de leurs prédécesseurs à (re)
gagner la région de leur choix. 
Le Sgen-CFDT exigera que cet 
arbitrage soit rendu après débat 
en formations paritaires et dans 
la plus grande transparence.

Didier Parizot
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Éditorial

La préparation du mouvement 2008 est l’occasion 
de discussions entre l’administration 
et les représentants des personnels 

dont les incidences sont décisives dans le traitement 
des demandes de mutation. La principale nouveauté cette année 

concerne les demandes de priorité médicale.
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Le mouvement inter-académique
Le ministre prononce les premières affectations, réintégrations ou mutations dans une académie.

Doivent participer  
à cette phase :

•  les stagiaires (sauf les ex-
titulaires d’un corps d’édu-
cation, d’orientation, d’ensei-
gnement) ;

•  Les titulaires affectés en Greta, 
CFA, MGI qui souhaitent être 
affectés en enseignement initial ;

•  les titulaires affectés à titre 
provisoire dans une académie 
pour 2007-2008, y compris les 
réintégrations tardives ;

•  les titulaires souhaitant chan-
ger d'académie (y compris à 
Mayotte)

•  les stagiaires 2006-2007 dont 
l’affectation inter-académique 
a été annulée (ajournement, 
prolongation de stage…) ;

•  les Ater ou moniteurs qui arrivent 
en fin de contrat dans l'enseigne-
ment supérieur et qui n’ont pas 
d’académie d’origine ou ceux, sta-
giaires, qui vont être titularisés ;

•  les titulaires désirant retrouver 
une affectation dans le second 
degré et qui sont (voir page 6) :
-  affectés dans un emploi fonc-

tionnel ou un établissement 
privé sous contrat (qu’ils 
souhaitent ou non changer 
d’académie),

-  détachés, affectés en Com 
en fin de contrat, affectés en 
Andorre ou en école euro-
péenne, mis à disposition, s’ils 
veulent une autre affectation 
que leur ancienne académie,

-  en disponibilité, en congé 
avec perte du poste, en réa-
daptation ou réemploi, s’ils 
veulent réintégrer dans une 
autre académie que celle de 
leur ancienne affectation,

-  sans affectation à titre défini-
tif avant leur départ,

-  affectés dans l’enseignement 
supérieur (Prag-PRCE) et sou-
haitant réintégrer le second 
degré dans une autre académie 
que celle où ils se trouvent.

Combien de vœuxdedededed  
formuler ?dedede

De un à trente et un vœux, 
portant sur une ou plusieurs 
académies (vingt-six en métro-
pole, quatre Dom et Mayotte). 
Les titulaires d’un poste ne 
peuvent postuler pour leur 
académie.

Postes spécifiques : de un à quin-
ze vœux : postes précis ou zones 
géographiques (voir page 10).

Demande  
de mutation

Ne pas attendre le dernier 
jour : chaque année, des col-
lègues ne parviennent pas à se 
connecter à cause de la satura-
tion du serveur ce jour là.

Remplir parallèlement une 
fiche syndicale sur Sgen+ : 
quand les élus décèlent une 
anomalie, ils contactent les 
personnes concernées pour les 
aider et les conseiller sur la 
formulation des vœux. 

Il est possible de corriger la 
demande initiale jusqu’à la 
fermeture du serveur. 
Ensuite, indiquer les correc-
tions sur la confirmation de 
demande (voir page 5).

Calendrier
Voir BO spécial n°6 du 08/11/07

du ministère

du 23 novembre 
au 10 décembre 2007 (12 h)
Saisie des vœux pour le mou-
vement inter et les mouve-
ments spécifiques.

10 décembre 2007
Date limite pour le dépôt des 
dossiers de handicap pour les 
enseignant détachés.

22 décembre 2007
Date limite pour envoyer les 
dossiers  complémentaires 
(mouvement spécifiques).

du 4 au 7 février 2008
Groupe de travail pour les 
affectations sur postes spé-
cifiques.

25 février 2008
Date limite pour les annu-
lations ou modifications de 
demande.

du 10 au 20 mars 2008
Mouvement inter académique.

des rectorats

novembre 2007
Parution de la note de service 
sur le mouvement inter préci-
sant le calendrier ci-dessous.

Date limite de retour des dos-
siers handicap, confirmations 
de demande, des pièces justi-
ficatives.

2e ou 3e semaine 
de janvier 2008

Publication des barèmes sur 
SIAM.

3e ou 4e semaine 
de janvier 2008

Réunion des groupes de tra-
vail paritaires de confirma-
tion de barème.

du 25 mars au 16 avril 2008
(Dates préconisées par le 
ministère susceptibles d’être 
modifiées.) Saisies des vœux 
pour le mouvement intra-
académique.4

Phase inter-académique

@
Pour accéder

à Siam
(système d’information  

et d’aide aux mutations)

il faut passer 
par i-prof

www.education.
gouv.fr/iprof-siam
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Pour un rapprochement de con-
joints (RC), deux types de pièces 
sont indispensables.

1) pour justifier la qualité de 
« conjoint » : photocopie du livret de 
famille ou extrait d'acte de naissance 
mentionnant la reconnaissance par les 
deux parents ; certificat de mariage ; 
attestation de Pacs établie par le tribu-
nal d'instance (le tout avant le 1/09/07). 
Pour les Pacs établis avant le 1/1/07, 
fournir l’avis d’imposition commune de 
l’année 2006. Pour les Pacs établis entre 
le 1/1/07 et le 1/9/07, fournir une décla-
ration sur l’honneur d’engagement à se 
soumettre à l’obligation d’imposition 
commune signée par les deux partenai-
res. Pour les futurs parents non mariés, 
certificat de grossesse et reconnaissance 
anticipée avant le 1/1/08.

2) pour justifier de l'académie du 
conjoint : attestation professionnelle 
récente du conjoint (sauf s'il est agent 
de l'Éducation nationale), précisant 
le lieu d'exercice et la date de prise 
de fonction (certificat d'exercice, ins-
cription au registre du commerce, à 
un conseil de l'ordre ou à la MSA, 
copie du contrat d’apprentissage…) ;
•  en cas de chômage, fournir une 

attestation récente d'inscription à 
l'ANPE et celle de la dernière acti-
vité professionnelle ;

•  si la demande porte sur la résidence 
privée, y ajouter un justificatif de 
domicile (quittance EDF ou de loyer) ; 
si elle est située loin de la résidence 
professionnelle, dans une autre acadé-
mie, joindre toute pièce attestant de la 
réalité des trajets quotidiens pour que 
le rectorat admette la compatibilité des 
deux résidences et accepte le RC sur 
l'académie de la résidence privée.

3) Prise en compte des enfants : livret 
de famille, certificat de grossesse 
avant le 1/1/2008.

Mutation simultanée :
•  conjoints : se reporter au 1) ci-dessus.
•  non conjoints : photocopie d’une 

précédente demande.

Rapprochement de la résidence des 
enfants
•  photocopie du livret de famille ou de 

l’extrait d’acte de naissance.

•  décisions de justice concernant la 
résidence de l’enfant et les modali-
tés d’exercice du droit de garde ou 
de visite.

Parents isolés
•  photocopie du livret de famille ou de 

l’extrait d’acte de naissance
•  toute pièce attestant que la demande 

de mutation améliorera les conditions 
de vie de l’enfant (proximité des 
grands parents, facilité de garde…).

Autres situations :
•  arrêté de reclassement (stagiaire ex- 

non titulaire) ;
•  dernier arrêté d'affectation (réinté-

gration, changement de corps) ;
•  arrêté d'affectation en Zep, en sensi-

ble, en rural isolé, Pep 4 ou APV ;
•  pièce justifiant de la qualité de sta-

giaire IUFM ou centre de formation ;
•  pièce justifiant l’obtention de la 

mention complémentaire.

Pièces justificatives
Les préparer à l’avance,  

sans attendre la confirmation 
de demande

Phase inter-académique

Demandes tardives
L’article de l’arrêté précisant le 
calendrier des demandes prévoit un 
certain nombre de cas dans lesquels 
les personnels peuvent modifier 
leurs vœux ou déposer une candi-
dature tardive :
•  décès du conjoint ou d’un enfant ;
•  mutation du conjoint fonction-

naire ;
•  perte d’emploi ou mutation impré-

visible et imposée du conjoint ;
•  cas médical aggravé.
Par ailleurs, les mêmes conditions 
sont censées s’appliquer aux deman-
des d’annulation. Celles-ci sont 
néanmoins généralement prises en 
compte, quelles qu’en soient les 
motivations, à condition d’arriver 
dans les délais.
Toutes ces demandes sont à déposer 
avant le 25 février 2008. Jusque fin 
janvier passer par le rectorat, ensuite 
s’adresser directement au ministère :

Ministère de l’Éducation nationale
34, rue de Châteaudun
75436 Paris cedex 9

DGRH B2-2 
tel 01 55 55 45 50
fax 01 55 55 45 07

Personnels détachés : DGRH B2-4 
tel 01 55 55 46 20
fax 01 55 55 41 34
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Résultats 
Les personnels devant obligatoirement être nommés dans une aca-
démie (stagiaires, titulaires en réintégration impérative, ATP) seront 
traités en extension de vœux si leur barème ne leur permet pas d'être 
affectés sur un des vœux exprimés. Ils seront donc affectés dans une 
académie qu’ils n’ont pas demandée (sauf Dom, Corse et Mayotte). 
Voir la table d’extension dans l’annexe III de la note de service.
Les personnels titulaires d'un poste dans une académie qui n'obtien-
nent pas de mutation sur un de leurs vœux restent sur leur affectation 
antérieure (établissement ou zone de remplacement).
Le résultat est publié sur i-prof deux à trois jours après la tenue des 
commissions. Celles et ceux qui sont mutés doivent participer au 
mouvement intra-académique dans l'académie obtenue.

Confirmation de la demande
Avec la confirmation de demande vérifiée et corrigée en rouge le cas échéant, joindre impérativement les 
pièces justificatives. Attention à la date limite de retour, fixée par le recteur… Penser à faire une photocopie de 
cette confirmation de demande, si possible avec la signature du chef d’établissement, et des pièces fournies. 
Vérifier qu'il a bien coché tout ce qui est éventuellement bonifiable (APV…) et bien indiqué le nombre 
de pièces jointes. Ne pas oublier de signifier sur la confirmation de demande l’éventuel dépôt d’une 
demande de bonification au titre du handicap. 
Toutes les situations ouvrant droit à bonification doivent être justifiées (voir ci-dessous). 
L'administration ne réclame pas les pièces manquantes.

Barème
Il détermine la mutation ou la première affectation : il faut être très vigilant ! Il est vérifié par le 
rectorat de l’académie de départ.
La note de service précise qu’il n’y a pas d’appel pour modification du barème auprès de l’administration 
centrale. Mais il y a possibilité de consulter son barème et de le contester à plusieurs reprises.
Il apparaît d'abord lors de la saisie des voeux en fonction des données du candidat. Puis, sur la confirma-
tion de demande où il peut être corrigé (en rouge de préférence) avant retour au rectorat. Mais ce barème 
n’est pas garanti. Il est vérifié par le rectorat en fonction des pièces fournies.
Il est ensuite affiché sur Siam avant la réunion du groupe de travail. Il faut alors, si nécessaire, le contester par 
écrit. Après le groupe de travail, il y a un nouvel affichage. Il faut bien vérifier le barème arrêté. Il peut encore 
être modifié sur demande de l’intéressé, faite auprès du rectorat avant la fin de la période d’affichage.
Prévenir les élus académiques de toute démarche entreprise auprès du rectorat afin qu’ils puissent 
appuyer celle-ci lors de la vérification des barèmes en groupe de travail académique.



Ancienneté  
de service

Compter 7 points par échelon 
acquis au 31/08/07 par pro-
motion ou au 01/09/07 par (re) 
classement (barème minimum 
de 21 points).
Cas particuliers :
•  hors classe : ajouter 49 points 

forfaitaires ;
•  classe exceptionnelle : ajouter 

77 points forfaitaires (maxi-
mum 98 points) ;

•  stagiaires ex-titulaires : éche-
lon de l'ancien corps (si justi-
ficatif).

Ancienneté  
de poste

Compter 10 points par an plus 
25 points par tranche de 4 ans.
Années prises en compte :
•  dernière affectation dans le 

second degré (établissement, 
ZR), le supérieur, en détache-
ment ou mise à disposition 
en France ; peuvent s'ajouter 
les affectations ministérielles 
à titre provisoire postérieures, 
les années de réadaptation et de 
conseiller en formation conti-
nue ;

•  pas d'interruption d'ancienneté 
par le service national, le déta-
chement en cycle préparatoire 
(Capet, PLP, Ena, ENM) ou 
comme personnel de direc-
tion et d'inspection stagiaire, 
le congé longue durée, longue 
maladie ou parental, le congé 
mobilité, en cas de réintégra-
tion dans la même académie ;

•  cumul des services consécutifs 
de titulaire à l'étranger ;

•  conservation de l'ancienneté 
acquise dans l'ancien corps 
(sauf DCIO) plus l’année 
de stage pour les personnels 
d'enseignement, d'éducation, 
d'orientation ayant changé de 
corps ou grade par concours ou 

liste d'aptitude ;
•  conservation de l'ancienneté 

acquise dans l'ancien poste 
pour les victimes d’une mesure 
de carte scolaire réaffectées 
sur vœu bonifié et ex-titulaires 
académiques réaffectés dans 
une ZR de leur académie ;

•  service national accompli 
immédiatement après le stage 
ou la titularisation = 1 an ; 
période complémentaire en 
coopération = 1 an, ajouté à 
l'année de SNA.

Situation  
administrative 

actuelle
Affectation en établissement 
classé APV exercice continu et 
effectif (au moins un mi-temps 
ou 6 mois à temps complet ) : 
après 5 ans = 300 points ; après 
8 ans = 400 points. 
En cas de sortie involontaire du 
dispositif APV (suite au déclasse-
ment de l’établisssement ou à une 
mesure de carte scolaire) la boni-
fication forfaitaire, valable pour 
un seul mouvement est fonction 
du nombre d’années d’exercice 
effectif et continu passées dans le 
poste : 1 an = 60 points ; 2ans = 
120 points ; 3 ans = 180 points ; 
4 ans = 240 points ; 5 ou 6 ans = 
300 points ; 7 ans  = 350 points ; 
8 ans et plus = 400 points.

Affectation en établissement 
classé Pep 4 : après 5 ans =  
600 points.
Pour les TZ mutés sur un vœu 
bonifié (poste fixe, voir intra 
page 11) à compter du 1/09/06 : 
bonification de 100 points à l’in-
ter au bout de 5 ans (non cumula-
ble avec la bonification APV). `

Situation  
personnelle

Dom : originaires, conjoints 
ou  enfants  d 'originaire  = 
1 000 points.
Corse : une bonification de 
600 points est attribuée en cas 
de vœu unique sur la Corse ; 
800 points si le voeu unique est 
formulé pour la deuxième fois 
consécutive et 1000 points, pour 
la troisième fois consécutive et 
plus.
Sportif de haut niveau =  
50 points par année d'ATP 
(maximum 200 points) pour l'en-
semble des vœux académiques 
formulés.
Situation de handicap :
1000 points pour les agents ou 
leur conjoint reconnus handi-
capés, sous condition que la 
mutation améliore les condi-
tions de vie de la personne 
handicapée.
Situation médicale grave d’un 
enfant :
1000 points, au vu du dossier.

Phase inter-académique
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Titulaires  
en réintégration

Ne pas oublier de noter sur la 
demande si la réintégration est 
impérative ou non.
Pour les titulaires ayant avant leur 
départ une affectation définitive :
•  s'ils souhaitent obtenir leur 

académie d’origine et s’ils sont :
-  affectés dans un emploi fonctionnel 

ou dans un établissement privé sous 
contrat, ils participent à l’inter avec 
une bonification de 1 000 points sur 
leur académie d’origine,

-  détachés, affectés en Com, en 
Andorre ou en école européenne, ils 
signalent leur souhait de réintégrer 
en remplissant la rubrique « vœu 
unique » sur leur demande lors 
de la phase inter-académique. 
Ils réintègreront leur académie 
d’origine,

-  en disponibilité, en congé avec 
perte du poste, en réadaptation ou 
réemploi, ils ne participent pas à la 
phase inter-académique. Ils auront 
une bonification de 1 000 points 
au mouvement intra-académique 
sur le vœu de leur département 
d’origine ;

•  s'ils souhaitent obtenir une autre 
académie que leur académie 
d’origine :

-  titulaires en réintégration non 
impé rative, ils seront affectés 
suivant leurs vœux ; s’ils ne sont 
pas satisfaits, ils conserveront leur 
position admi nistrative actuelle,

-  titulaires en réintégration impérative,  
ils seront traités en extension en cas 
de non satisfaction de leurs vœux ; 
s’ils ont mentionné leur acadé-
mie d’origine en dernier vœu, ils 
l’obtiendront en dernier ressort.

Pour les titulaires n’ayant pas 
d’affectation définitive avant leur 
départ : ils participent à la phase 
inter-académique, sans bonification 
particulière. Si la réintégration est 
impérative, il y aura extension en 
cas de non satisfaction des vœux 
formulés. Si la réintégration n’est pas 
impérative, il n’y aura pas extension 
de vœux en cas de non satisfaction : 
les titulaires  conserveront leur 
position administrative actuelle.
Les Prag et PRCE qui souhaitent 
rester dans l’académie d’affectation 
du supérieur ne participent pas à la 
phase inter-académique. Les CPD 
d’EPS qui souhaitent rester dans 
l’académie d’affectation actuelle 
n’y participent pas non plus.



Situation  
familiale

Rapprochement de conjoints : 
il faut justifier de l'activité pro-
fessionnelle du « conjoint » ou, 
s'il est inscrit à l'ANPE, d'une 
activité professionnelle anté-
rieure.
   Barème = 150,2 points à l’in-
ter sur l'académie de résidence 
professionnelle ou privée du 
« conjoint » et les académies 
limitrophes, plus les points pour 
enfants.
NB : La résidence privée doit 
être compatible avec la résidence 
professionnelle.
Séparation : deux « conjoints » 
sont considérés comme sépa-
rés s'ils ont leurs résidences 
professionnelles dans deux 
départements différents. Une 
année compte si la séparation 
est effective pendant au moins 
six mois. Attention, les dépar-
tements 75, 92, 93 et 94 for-
ment une même entité. Pas de 
séparation en cas de congé ou 
disponibilité et si le conjoint 
est à l'ANPE. Seuls les titu-
laires et stagiaires ex-titulaires  
d'un corps d'enseignement, 
d'édu cation ou d'orientation de 
l'Éducation nationale en béné-
ficient. Le titulaire « conjoint » 

de stagiaire n’en bénéficie pas.
Barème : 1 an = 50 points ; 2 
ans = 275 points ; 3 ans et plus =  
400 points.
Enfants : la bonification pour 
enfant à charge (de moins de 
20 ans au 1/09/08) ou à naî-
tre (si grossesse constatée au 
1/01/08) n’est accordée que dans 
le cas d’un rapprochement de 
conjoints.
Barème : 75 points par enfant.

Résidence de l’enfant
La bonification tendant :
•  à faciliter la garde alternée 

ou les droits de visite et d’hé-
bergement du parent dont la 
résidence de l’enfant n’est pas 
fixée à son domicile. Les situa-
tions prises en compte doivent 
être justifiées par une décision 
de justice.   

•  à amélirorer les conditions de 
vie de l’enfant (facilité de garde, 
proximité de la famille…) dans 
le cas de parents  isolés (veufs, 
célibataires…)

Mutation simultanée : permet 
à deux enseignants du second 
degré, CPE ou Cop, d'être nom-
més dans la même académie 
à l'inter et le même dépar-
tement à l'intra, qu'ils soient 
« conjoints » ou pas. Ils doivent 
formuler des vœux identiques, 
et dans le même ordre ; ils ne 
peuvent pas demander une aca-

démie où l'un est déjà affecté 
à titre définitif. La mutation 
simultanée avec un stagiaire est 
impossible.
Barème suivant les situations :
•  les « conjoints » bénéficient de 

80 points ;
•  les demandeurs de mutation 

simultanée non conjoints n’ont 
de bonification (20 points for-
faitaires) que s'ils renouvel-
lent une demande de mutation 
simultanée sur le même vœu 
académique.

Toutes ces bonifications sont 
subordonnées à la production 
de pièces justificatives.

Vœu 
préférentiel

Demande incompatible avec 
des bonifications familiales.
Les candidats demandant cha-
que année en premier vœu la 
même académie bénéficient 
d’une bonification sur cette aca-
démie à partir de la deuxième 
demande.
Les bonifications acquises avant 
1999 sur un département (conve-
nance géographique) s'appli-
quent au vœu académique cor-
respondant.
Barème = 20 points par an à par-
tir de la deuxième demande.

Titulaires
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ents de votre barème
BONIFICATION AU 

TITRE DU HANDICAP

Principes : elle remplace celle 
des priorités médicales et  
concerne tout fonctionnaire se 
trouvant dans la situation sui-
vante : bénéficiaire lui-même 
ou son conjoint de l’obligation 
d’emploi prévue par la loi du 
11 février 2005 portant sur 
l’égalité des droits des per-
sonnes handicapées (voir liste 
dans la note de service § I.3.3). 
Est également concerné l’agent 
dont un enfant est reconnu 
handicapé ou malade.

L’objectif de la demande de  
mutation doit être d’amélio-
rer les conditions de vie de la 
personne handicapée.

Comment faire ?  

Dossier administratif
La bonification se demande 
au moment du dépôt de la for-
mulation des vœux.Le dossier 
doit être déposé auprès du 
médecin conseiller technique 
du recteur. Pour que le dossier 
soit pris en considération, il 
est important d’y joindre tou-
tes les pièces justificatives : 
•  pièce attestant que l’agent 

ou son conjoint rentre 
dans le champ du béné-
fice de l’obligation d’em-
ploi (reconnaissance de 
la qualité de travailleur 
handicapé…), cependant, 
pour le mouvement 2008, 
la simple preuve du dépôt 
de demande de reconnais-
sance du handicap suffira ; 

•  justificatifs attestant que la 
mutation sollicitée amélio-
rera les conditions de vie de 
la personne handicapée ; 

•  s’agissant d’un enfant 
souffrant d’une maladie 
grave, toutes les pièces 
concernant le suivi médi-
cal notamment en milieu 
hospitalier spécialisé. 

Après avis du médecin conseiller 
technique, le recteur attribue la 
bonification dans le cadre des 
groupes de travail paritaires de 
vérification des barèmes.

Dossier syndical
Afin de s’assurer du suivi syn-
dical de la demande, il faut 
envoyer un double du dos-
sier aux élus académiques du 
Sgen-CFDT. 

Définition du terme « conjoint »

Sont  considérés  comme « conjoints » les couples mariés ou liés par Pacs 
avant le 1/09/07, et les couples non mariés ayant un enfant reconnu par les 
deux parents (enfant à naître : reconnaissance anticipée avant le 1/01/08). 
Pas de rapprochement de conjoint avec un stagiaire (sauf ex-titulaire ou 
stagiaire assuré de rester dans l’académie).
Le « conjoint » doit justifier d'une  activité professionnelle : la circulaire 
précise que cette activité doit être effective au 1/09/08 au plus tard. 
L'inscription à l'ANPE après une activité professionnelle, les CDD voire 
les chèques emplois-services peuvent être pris en compte ; les contrats 
d’apprentissage sont assimilés à une activité professionnelle.
Si le « conjoint » a un statut d’étudiant, le rapprochement est impossible. 
En revanche, il peut avoir lieu avec un moniteur AMN - un Ater qui ne soit 
pas stagiaire ou avec un interne en médecine.
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Phase inter-académique

Stagiaires, lauréats de
Phase  

inter-académique

En tant que stagiaire vous 
devez recevoir une première 
affectation en passant par le 
mouvement inter-académique. 
Seule exception :
•  si vous êtes ex-titulaire (ensei-

gnant, CPE ou Cop), vous ne 
participez à l’inter que si vous 
souhaitez changer d’académie. 
Vous participerez directement 
au mouvement intra de l’aca-
démie où vous étiez titulaire, si 
nécessaire pour obtenir un poste 
correspondant à votre nouveau 
corps ;

Vœux, affectation  
et extension

Vous pouvez demander un poste 
spécifique (voir p. 10) qui, en 
cas de satisfaction, primera. Vous 
pouvez demander d’une à tren-
te et une académies (vingt-six 
en métropole plus la Réunion, 
la Guadeloupe, la Guyane, la 
Martinique ou Mayotte). 
Votre affectation sera fonction 
de votre barème sur chacun de 
vos vœux, qui seront examinés 
dans l'ordre de formulation.

En cas d'égalité de barème, 
quel que soit le rang de votre 
vœu, vous serez départagé par 
les bonifications familiales, puis 
par le nombre d'enfants. La date 
de naissance est toujours utilisée 
comme critère ultime, au profit 
du plus âgé.
Si vous ne demandez pas toutes 
les académies métropolitaines et 
que votre barème ne suffit pas 
pour obtenir un de vos vœux, 
vous serez affecté en extension : 
en partant de votre premier 
vœu et en suivant l'ordre de 

la table d'extension (publiée en 
annexe de la note de service), le 
ministère vous nommera sur la 
première académie accessible à 
votre barème. 
Vous ne serez nommé dans les 
Dom, en Corse ou à Mayotte 
que si vous le demandez expres-
sément.

Le barème pris en compte pour 
l'extension est le plus petit de 
la demande ; il ne comporte ni 
la bonification de 50 points des 
stagiaires IUFM ni celles spéci-
fiques des vœux Corse, Dom ou 
Mayotte, ni aucune bonifica-
tion de 1 000 points, ni celle de 
0,1 sur l'académie de l'IUFM, 
ni les 50 points de la mention 
complémentaire.

Cas particuliers

Disponibilité, congé pour études : 
si vous souhaitez en faire la deman-
de pour 2008-2009, vous devez 
participer à l'inter. Vous dépose-
rez la demande auprès du recteur 
de l'académie d'affectation, dans 
laquelle vous resterez affecté. 
La disponibilité est de droit s'il 
s'agit de rejoindre un conjoint ou 
d'élever un enfant de moins de 
8 ans ; sinon, elle est accordée 

en fonction des besoins de l'aca-
démie : renseignez-vous auprès 
des élus académiques du Sgen-
CFDT.

Prolongation de stage : si, en 
raison d'un congé maladie ou 
maternité, votre stage doit être 
prolongé en 2008-2009, vous 
devez néanmoins participer au 
mouvement inter-académique :
•  si vous ne pouvez être évalué 

avant la fin de l'année 2007-
2008, votre affectation sera 
annulée ; vous serez nommé à 
titre provisoire dans votre aca-
démie de stage et vous devrez 
participer à nouveau à l'inter ; 
pour le Sgen-CFDT, le fait que 
vous participiez alors au mou-
vement comme titulaire ne doit 
pas vous priver des bonifica-
tions accordées aux débutants, 
ex-non titulaires ou IUFM (à 
l'administration de prévoir la 
manipulation informatique 
nécessaire) ;

•  si vous êtes évalué avant la fin 
de l'année 2007-2008, vous ter-
minerez votre stage dans l'aca-
démie et sur le poste obtenus 
à ce mouvement (phases inter 
puis intra-académique).

Dans les deux cas, vous serez 
titularisé en 2008-2009, en fonc-
tion de la durée de stage restant 
à accomplir.

Bien renseigné,
bien suivi,

bien défendu

Trois bonnes raisons
de se syndiquer au Sgen-CFDT
dès la première affectation !

Bien renseigné par les militants du 

Sgen-CFDT lors des différentes réu-

nions, permanences, rendez-vous indi-

vidualisés qu’ils organisent. Les outils 

(dont ce bulletin), les conseils des 

militants du Sgen-CFDT, notamment 

des élus en CAP, vous permettent de 

vous retrouver dans le maquis du BO. 

À l’aide de votre barème et à la lumiè-

re des barres des années antérieures, 

ils vous permettent aussi d’élaborer 

une stratégie à moyen terme. Adhérer 

au Sgen-CFDT permet aussi de se 

renseigner auprès des militants des 

académies désirées et, grâce à leur 

implantation , de bien appréhender la 

réalité locale.

Bien suivi pour éviter les oublis, les 

erreurs, pour fournir les bons docu-

ments dans les bons délais ; suivi 

personnalisé grâce au service Sgen + 

en ligne. Adhérer, c’est l’assurance de 

bénéficier d’un suivi systématique.

Bien défendu lors des différentes com-

missions, tant pour les vérifications 

de barème que pour le mouvement 

proprement dit à l’inter puis à l’intra.

Après avoir été consulté, comme tous 

les syndicats représentatifs, le Sgen-

CFDT a exprimé au ministère son 

désaccord sur certains points du pro-

jet de circulaire. 

Mais son rôle est maintenant de veiller 

à ce que les droits de chacun soient 

respectés dans le cadre de la circu-

laire, sans tolérer le moindre passe-

droit.

Pour faire respecter vos droits, 
pour la transparence,  
adhérez au Sgen-CFDT.



Stagiaires, lauréats de concours
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e concours : votre affectation
Votre barème

Éléments communs

Échelon au 01/09/07 : compter 
7 points par échelon (minimum 
forfaitaire de 21 points). Pour 
les ex-titulaires non reclassés, 
échelon dans l'ancien corps (joi-
gnez vos justificatifs).

Ancienneté de poste : 
•  IUFM (ex-étudiant ou ex-fonc-

tionnaire d'une autre adminis-
tration) = pas de point ; 

•  stagiaire en situation = 10 points ;
•  ex-titulaire enseignant, CPE ou 

Cop : années dans la dernière 
affectation de l'ancien corps plus 
l’année de stage = 10 points par 
an plus 25 points par tranche de 
4 ans.

Éléments individuels

Stagiaire IUFM : bonification 
de 50 points pour les sortants 
d'IUFM ou centre de formation 
Cop. Elle porte sur le premier 
vœu, et peut être utilisée une 
seule fois pendant une période 
de trois ans. Une fois « jouée » à 
l'inter, elle est automatiquement 
attribuée sur le premier vœu 
intra-académique (quelle que 
soit l'académie d'affectation). 
Bonification de 0,1 point pour 
l’académie de l’IUFM. 

Stagiaire en situation : si vous 
êtes reclassé à votre entrée en stage 
et justifiez de services d'enseigne-
ment (MA, contractuels, lecteur 
ou assistant à l'étranger, AMN) 
ou d'éducation, MI-SE, assistant 
d’éducation, pris en compte dans 
votre reclassement, vous bénéfi-
ciez d’une bonification dépendant 
de votre échelon : 2e échelon = 50 
points, 3e échelon = 80 points, 4e 
échelon ou plus = 100 points.

Cop : voir page 13.

Corse = 800 points sur vœu 
unique pour les ex-MA ou ex-

contractuels reclassés au moins 
au 4e échelon.

Ex-fonctionnaire : 1 000 points 
sur l'académie correspondante à 
votre dernière affectation.

Situation familiale
Rapprochement de conjoints

Barème : 150,2 points sur l'aca-
démie de résidence profession-
nelle (ou privée si elle est com-
patible) du « conjoint » placée 
obligatoirement en premier vœu, 

et sur les académies limitrophes. 
S’y ajoutent 75 points par enfant.
« Conjoint » stagiaire : seule la 
mutation simultanée vous permet 
de bénéficier de bonifications. 
Cependant si le « conjoint » sta-
giaire est sûr de rester dans son 
académie (stagiaire PE ou sta-
giaire ex-titulaire), le rapproche-
ment de conjoint est possible.

Résidence de l’enfant (voir 
page 7) 
Bonification de 80 points tendant :
•  à faciliter la garde alternée ou les 

droits de visite et d’hébergement 
du parent dont la résidence de 
l’enfant n’est pas fixée à son 
domicile. Les situations prises 
en compte doivent être justifiées 
par une décision de justice.   

• à améliorer les conditions de 
vie de l’enfant (facilité de garde, 
proximité de la famille…) dans 

le cas de parents  isolés (veufs, 
célibataires…).
Mutation simultanée boni-
fiée : 80 points si vous souhaitez 
être affecté avec un « conjoint » 
personnel du second degré 
(enseignant, CPE, Cop) stagiaire 
(aucun des deux ne devant être 
ex-titulaire).
Mutation simultanée non boni-
fiée de deux stagiaires : si vous 
n’êtes pas considérés comme 
« conjoints », vous pouvez tout 
de même demander une mutation 
simultanée. Elle ne sera pas boni-
fiée mais, comme dans le cas pré-

cédent, vous assurera une affecta-
tion dans la même académie puis 
dans le même département.
Dans les deux cas, vous devez 
formuler des vœux identi-
ques et dans le même ordre. 

Autres situations

Vœu académique préférentiel : 
si vous renouvelez au mouve-
ment suivant le même premier 
vœu académique, vous aurez 
une bonification de 20 points 
par an à partir de la deuxième 
demande (incompatible avec 
une bonification familiale).

Dom : 1 000 points sur le Dom 
pour l'originaire, conjoint ou enfant 
d'originaire (joindre justificatif).

Corse : 600 points en cas de 
vœu unique sur la Corse, cumu-

lables avec les 800 points de 
stagiaire en situation.

Sportif de haut niveau : vous 
pouvez bénéficier d'une affecta-
tion provisoire sur l'académie où 
se trouvent vos intérêts sportifs ; 
il faut figurer sur la liste du minis-
tère de la Jeunesse et des Sports 
et constituer un dossier attestant 
des obligations sportives.

Bonification au titre du handi-
cap : une bonification de 1 000 
points peut être accordée par le 
recteur (voir page 7).

Définition du terme  
« conjoint »

Sont considérés comme « con-
joints » les couples mariés ou 
liés par Pacs avant le 1/09/07, 
et les couples non mariés ayant 
un enfant reconnu par les 
deux parents (enfant à naître : 
reconnaissance anticipée avant 
le 1/01/08). Pas de rappro-
chement de conjoint avec un 
stagiaire (sauf ex-titulaire ou 
stagiaire assuré de rester dans 
l’académie).
Le « conjoint » doit justifier 
d'une activité professionnelle. 
L'inscription à l'ANPE après une 
activité professionnelle, les CDD 
voire les chèques emplois-servi-
ces peuvent être pris en compte. 
Si le « conjoint » a un statut d’étu-
diant, le rapprochement est impos-
sible. En revanche, il peut avoir 
lieu avec un apprenti, un moniteur 
AMN, un Ater qui ne soit pas 
stagiaire ou avec un interne en 
médecine.

@
Acutalité syndicale

en direct

www.sgen-cfdt.org



Quels postes ?

Voici les postes concernés :
•  classes préparatoires aux gran-

des écoles et sections interna-
tionales ;

•  classes de BTS dans certaines 
spécialités précisées en annexe II 
de la note de service ;

•  arts appliqués : BT, BTS, classes 
de mise à niveau, diplômes des 
métiers d'art (niveau III), diplô-
mes supérieurs d'arts appliqués 
(niveau II) ;

•  sections théâtre-expression 
dramatique ou cinéma-audio-
visuel, avec complément de 
service ;

•  PLP dessin d'art appliqué aux 
métiers d'art et PLP requérant 
des compétences profession-
nelles particulières ;

•  personnel d’orientation (voir 
page 13) ;

•  chefs de travaux : les candidats 
à la fonction, doivent  justi-
fient d’au moins cinq années 
d’ancienneté comme profes-
seur au 1er septembre 2008.

Les chefs de travaux titulaires 
(agrégés et certifiés) des disci-
plines technologiques peuvent 
également demander à exer-
cer la fonction de chef de tra-
vaux en lycée professionnel 
et les chefs de travaux titulai-
res (PLP) peuvent demander 
à exercer en lycée technolo-
gique.

Publication 
des postes

Les postes vacants sont — en 
principe — publiés sur Siam 
à partir du 23 novembre. Mais 
cette liste n’est qu’indicative, 
car le mouvement se fait aussi 
sur des postes libérés ou rendus 
tardivement vacants.

Demande et dossier 
de candidature

L’acte de candidature et les vœux 
sont recueillis par l’intermédiaire 
d’I-prof du 23 novembre au 10 
décembre. Dans la plupart des 
cas, l’obligation de monter un 
dossier à l’appui de la candida-
ture disparaît. Il est remplacé par 
une lettre de motivation remplie 
en ligne et le CV d’I-prof, enrichi 
si besoin est.
Néanmoins les candidats aux 
postes d’arts appliqués continue-
ront à envoyer un dossier à l’ins-
pection générale.

Vœux

Leur nombre est limité à quinze : 
établissements précis et/ou zones 
géographique. Si on veut amélio-
rer ses chances d'obtenir satisfac-
tion, il est conseillé de formuler 
au moins un vœu large.

Affectation

Les candidatures sont étudiées 
par les inspecteurs généraux 
qui présentent leur sélection à 
un groupe de travail ou une 
commission spécifique. Y siè-
gent des élus du Sgen-CFDT qui 
suivront votre dossier si vous 
faites une fiche syndicale et leur 
envoyez un double de la fiche de 
candidature.
Il n'y a pas de barème pour ces 
postes. Une fois l'affectation déci-
dée par le ministère (après consul-
tation des instances paritaires), elle 
s'impose au recteur de l'académie 
d'accueil.
La satisfaction de la deman-
de au mouvement spécifique 
annule toute demande au mou-
vement général.

Postes
spécifiques

Postes spécifiques et postes à l’étranger
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PARTIR LOIN
Outre-mer

Les affectations dans les départements d’Outre-mer et à Mayotte se font dans 
le cadre du mouvement inter-académique ; pour les collectivités d’Outre-mer 
(Com), elles se font dans le cadre d’opérations spécifiques.
Les Dom (Guadeloupe, Guyane, Martinique et Réunion)
Les Dom sont traités exactement comme les académies métropolitaines, à la 
seule différence que personne ne peut y être nommé en extension. Mais ceux 
qui mentionnent les académies d’Outre-mer dans leurs vœux doivent y avoir 
bien réfléchi, en particulier pour une première affectation (les frais ne sont pas 
couverts). Une affectation en Dom est en effet désormais aussi difficile à faire 
annuler qu’une affectation dans une académie métropolitaine.
Mayotte
Ce futur Dom a un statut intermédiaire. On y arrive par le mouvement inter-
académique, mais on ne peut y rester plus de 4 ans (même règle que pour les 
Com) : on ne perd donc pas son droit de retour dans l’académie d’origine. 
Autre exception : les CPE et les Cop. Il n’existe pas dans leur cas de commission 
paritaire locale pour contrôler le mouvement intra-académique. Les CPE et les 
Cop sont donc directement affectés sur poste par la CAPN et doivent formuler 
leurs vœux à part (BO n° 40 du 08/11/2007).
Nouvelle Calédonie
Le mouvement, pour la rentrée en février, est déconcentré, sauf pour les Cop et 
les CPE. Les affectations sur le territoire (et sur postes pour les Cop et CPE) sont 
examinées en CAPN à la fin septembre. Les candidatures sont recueillies en juin.
Wallis et Futuna
Les affectations sur poste pour Wallis et Futuna suivent le même calendrier que 
pour la Nouvelle Calédonie. 
Polynésie française (voir BO n°40 du 08/11/07)
En application de l’article 169 organique n° 2004-192 du 27 février 2004 portant 
statut d’autonomie de la Polynésie française, tout pouvoir a été donné au ministère 
de l’Éducation de ce territoire pour choisir, après consultation des instances 
paritaires locales, les personnels d’enseignement, d’éducation ou d’orientation 
mis à sa disposition parmi toutes les candidatures qui se manifesteront auprès 
de lui.
Les candidatures devont être saisies sur Siat, du 13 au 29 novembre 2007 et les 
dossiers remis au supérieur hiérarchique avant le 4 décembre 2007. Les candidats 
retenus seront informés par la DGRH B2-2 du ministère à partir du 3 mars 2008.
La mise à disposition de la Polynésie française entraîne l’annulation de la 
demande de mutation inter-académique, de même pour les détachements.

À l’étranger

Les enseignants titulaires peuvent solliciter un détachement auprès du ministère 
des Affaires étrangères et européennes pour exercer à l’étranger,
•  soit dans les services de coopération et d’action culturelle des ambassades et 

les établissements culturels qui en dépendent (cf. pour des emplois à pourvoir 
principalement en septembre 2008, le BOEN n° 28 du 19/7/07). Les postes 
dans ces services et établissements ont généralement des profils spécifiques 
où formation et expérience en français langue étrangère (FLE) sont presque 
toujours exigées.

•  soit dans les établissements scolaires relevant de l’Agence pour l’enseignement 
français à l’étranger (cf. pour la rentrée scolaire de septembre 2008, le BOEN 
n° 31 du 6/9/07). Trois ans de service en tant que titulaire en France sont exigés.

Vous trouverez dans le numéro spécial « Partir 2008 » du périodique Information 
étranger, en ligne sur le site du Sgen Étranger, de précieux renseignements sur les 
différentes possibilités de trouver du travail hors de nos frontières, sans tomber 
dans les pièges de l’expatriation.

Sgen-CFDT de l’étranger : 47/49, avenue Simon Bolivar - 75950 Paris cedex 19
tél 01 56 41 51 20 - fax 01 56 41 51 11

etranger@sgen.cfdt.fr - http://etranger.sgen-cfdt.org

On peut demander un poste spécifique,  
que l'on soit stagiaire ou titulaire. 
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Mouvements 
intra-académiques

Destinés à affecter les nouveaux arrivants dans l’académie et à muter ceux qui y sont déjà, ces mouvements 
ont lieu au mois de juin, la collecte des vœux se faisant début avril. L’essentiel des informations utiles se trouvera 

dans la presse ou sur les sites des Sgen-CFDT locaux. Quelques règles générales seront néanmoins valables partout.

Joindre le Sgen-CFDT
Aix-Marseille : 04 91 55 53 52 - aix-marseille@sgen.cfdt.fr
Amiens : 03 22 92 84 40 -  amiens@sgen.cfdt.fr
Besançon : 03 81 25 30 10 ou 30 11 - besancon@sgen.cfdt.fr
Bordeaux : 05 57 81 11 40 - bordeaux@sgen.cfdt.fr
Caen : 02 31 82 60 61 - bassenormandie@sgen.cfdt.fr
Clermont-Ferrand : 04 73 31 90 87 - clermont-ferrand@sgen.cfdt.fr
Corse : 04 95 31 17 02 - corsica@sgen.cfdt.fr
Créteil : 01 43 99 58 39 - creteil@sgen.cfdt.fr
Dijon : 03 80 30 23 54 - bourgogne@sgen.cfdt.fr
Grenoble : 04 76 40 31 16 - grenoble@sgen.cfdt.fr
Guyane : 00 (594) 31 02 32 - guyane@sgen.cfdt.fr
Lille : 03 20 57 81 81 - lille@sgen.cfdt.fr
Limoges : 05 55 32 91 04 - limoges@sgen.cfdt.fr
Lyon : 04 72 13 99 42 - lyon@sgen.cfdt.fr
Montpellier : 04 67 64 98 77 - montpellier@sgen.cfdt.fr
Nancy-Metz : 03 83 39 45 15 - lorraine@sgen.cfdt.fr
Nantes : 02 51 83 29 30 - nantes@sgen.cfdt.fr
Nice : 04 93 26 35 48 - nice@sgen.cfdt.fr
Orléans-Tours : 02 38 22 38 59 - orleans-tours@sgen.cfdt.fr
Paris : 01 42 03 88 86 - paris@sgen.cfdt.fr
Poitiers : 05 49 88 15 82 - poitou-charentes@sgen.cfdt.fr
Reims : 03 26 77 69 81 - reims@sgen.cfdt.fr
Rennes : 02 23 48 61 75 - bretagne@sgen.cfdt.fr
Réunion : 00 02 62 90 27 72 - reunion@sgen.cfdt.fr
Rouen : 02 32 08 33 40 - rouen@sgen.cfdt.fr
Strasbourg : 03 88 79 87 77 - strasbourg@sgen.cfdt.fr
Toulouse : 05 61 43 71 56 - toulouse@sgen.cfdt.fr
Versailles : 01 46 09 12 08 - versailles@sgen.cfdt.fr

Qui participe ?

•  les personnels arrivant dans 
l’académie à l’issue de la phase 
inter-académique ou réintégrant 
leur académie d’origine ;

•  les personnels souhaitant retrou-
ver un poste du second degré 
(après disponibilité, congé avec 
perte de poste, disparition de 
leur poste en formation conti-
nue, réadaptation ou réemploi, 
affectation en CIO spécialisé, 
dans le supérieur ou comme 
CPD d’EPS) ;

•  les personnels faisant l’objet 
d’une mesure de carte scolaire 
ou ne pouvant être maintenus 
sur le poste après un change-
ment de corps ;

•  les titulaires (en établissement 
ou en zone de remplacement) 
désirant changer d'affectation 
à l'intérieur de leur académie.

Combien de vœux 
formuler ?

De un à vingt vœux, portant 
sur un ou plusieurs établisse-
ments précis, sur des ensem-
bles plus larges : commune, 
groupe de communes, dépar-
tement, académie, zone(s) de 
rem placement.

Pour chaque ensemble géogra-
phique, il est possible de préci-
ser un type d'établissement.

Comment connaître  
les postes vacants ?

En consultant par l’in-
termédiaire d’I-prof  le 

répertoire des établisse-
ments et la liste des postes 
vacants. Attention, un grand 
nombre d’affectations se font 
sur des postes libérés au cours 
du mouvement inter-académi-
que et pas toujours signalés 
comme vacants ; ils peuvent 
être connus par l’intermédiai-
re du Sgen-CFDT de l’aca-
démie.

Tant pour bien comprendre tou-
tes les règles que pour connaî-
tre les barres d’entrée de l’an 
dernier et élaborer ainsi une 
stratégie, il est indispensable de 
consulter les élus académiques 
du Sgen-CFDT. 

Résultats  
et extension

Les personnels titulaires d'un 
poste dans l'académie qui 
n'obtiennent pas de mutation 
sur un de leurs vœux res-
tent sur leur affectation anté-
rieure (établissement ou zone 
de remplacement). Tous les 
autres doivent y recevoir une 
affectation : si leur barème ne 
leur permet pas d'être affectés 
sur un de leurs vœux, ils sont 
soumis à la règle de l'exten-
sion. Ils peuvent être affectés 
dans ce cadre sur un établis-
sement ou une zone de rem-
placement.

L'extension est examinée avec 
le plus petit barème des vœux 
exprimés. En formulant un 
vœu faiblement « barémé », 
on court le risque d’une exten-
sion lointaine. 
Faites confiance aux élus du 
Sgen-CFDT de votre aca-
démie pour vous conseiller 
le plus judicieusement pos-
sible.

Principes nationaux et règles académiques
Les règles et barèmes de la phase intra-académique sont fixés 
par les recteurs. 
Cependant la note de service nationale fixe un certain nombre de princi-
pes auxquels les académies ne peuvent déroger. Parmi eux, l’obligation 
de tenir compte des priorités imposées par la loi (voir page 3) ou par 
les politiques ministérielles (titulaires d’APV, agrégés demandant les 
lycées...). Les barèmes doivent prendre en compte, de façon équilibrée, 
les situations de carrière (ancienneté de service et de poste), de famille 
et les situations individuelles. Mais aucun chiffrage n’est précisé,  il 
est donc essentiel de se reporter à la circulaire rectorale pour connaî-
tre la hauteur et la nature des bonifications ainsi que le type de vœux 
concernés. On y recherchera aussi les règles d’extension, le maintien 
ou non d’un dispositif de sauvegarde pour les personnels à barème 
élevé, les modes d’affectation sur les postes spécifiques académiques. 
On y trouvera enfin les bonifications prévues pour stabiliser les TZ 
désireux d’obtenir un poste fixe.

@Fiche syndicale

www.sgen-cfdt- 
plus.org
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CPE PEGC
Qui participe ?

Tout PEGC titulaire peut postu-
ler ; les PEGC mis à disposition 
provisoire d’une académie pour 
2007-2008 doivent le faire.

Formulation des vœux

Les vœux sont à saisir par inter-
net, sur I-prof. Le serveur Siam 
(système d'information et d'aide 
pour les mutations) a été inté-
gré à l'application I-prof. Il est 
accessible sur www.education.
gouv.fr/iprof-siam. 
Cet outil permet éga    lement de 
con naître le résultat. On peut 
demander, par lettre jointe à la 
demande, l'interdiction d'affi-
chage de son résultat.
Exceptionnellement, formula-
tion possible sur imprimé, dis-
ponible dans les établissements 
et téléchargeable sur Siam.

Calendrier

•  Le serveur sera ouvert 
entre le 23 novembre et le 
10 décembre 2007. Le for-
mulaire de confirmation de 
de mande, signé, et les jus-
tificatifs sont à remettre au 
chef d'établissement avant le 
11/01/08 (pensez à en fai-
re des photocopies et à les 
conserver). Celui-ci vérifie 
le dossier et le transmet au 
rectorat d'origine au plus tard 
pour le 18/01/08. Les per-
sonnels qui ne sont pas en 
activité en voient directement 
le dossier au rectorat de leur 
académie d'origine.

•  Le calcul du barème est effec-
tué par l'académie de départ 
qui envoie le dossier au(x) 
recteur(s) de(s) l'académie(s) 
postulée(s) pour le 01/02/08. 

Les demandes, après consulta-
tion de la Capa de l’académie 
sollicitée, sont adressées au 
ministère par ordre décroissant 
de barème pour le 13/02/08.

•  Le ministère évalue les pos-
sibilités d'accueil de chaque 
rectorat par section et établit 
la liste des mutations possi-
bles. Un grou pe de travail, 
réunissant l'administration et 
les organisations syndicales, 
examinera ce projet le 17 mars 
2008.

•  À l'issue de cette phase, parti-
cipation à l'intra-académique,  
se lon les mêmes modalités que 
les années précédentes (voir 
BO n° 8 du 20/11/97), avant  
ce lui des autres corps du 
second degré.

Vœux

Le nombre de vœux possibles 
est fixé à cinq académies. Ne pas 
postuler pour l'académie d'affec-
tation actuelle (ce vœu, ainsi que 
les suivants, serait supprimé). 
On postule sur la section à 
laquelle on appartient.

Barème

Calcul du barème par l'académie 
d'origine :
•  échelon = 3 pts par échelon au 

01/09/07 :
-  hors classe : ajouter 21 points,
-  classe exceptionnelle : ajou-

ter 33 points ;
•  ancienneté d'affectation dans 

l’académie = 3 points par an ;
•  vœu préférentiel = 5 points par 

an (au plus tôt depuis 1991) .
•  bonifications relatives au han-

dicap = 600 points ;
•  situation familiale (mêmes 

conditions et pièces que les 
autres personnels, voir pages 6 
à 7) ;

•  rapprochement de conjoints ou 
mutation simultanée = 30 points 
pour académie du « con joint » 
ou les académies limitrophes ;

•  enfant à charge ( moins de 
20 ans au 01/09/08) = 3 points 
(plafonné à 9 points) ;

•  années de séparation : 10 points 
pour 1 an, 15 pts pour 2 ans, 
25 points pour 3 ans et plus ;

•  résidence de l'enfant = 15 points.

Joindre les pièces justifica-
tives requises pour chaque 
situation.

Comment être défendu  
et informé ?

Un représentant du Sgen-CFDT 
siège au groupe de travail inter-
académique.
Pensez à envoyer un double de 
votre confirmation de demande :

Sgen-CFDT
Élus du personnel

47/49 avenue Simon Bolivar 
75950 Paris cedex
tél 01 56 41 51 37
fax 01 56 41 51 11

Des règles identiques 
à celles des certifiés ou PLP
Seule exception, mineure : les can-
didatures pour Mayotte doivent être 
déposées à part, en suivant la pro-
cédure décrite par la note de service 
parue au BO n°40 du 08/11/07, les 
vœux portant sur des postes précis. 
En revanche le taux de satisfaction 
des titulaires ayant demandé une 
mutation est nettement inférieur à 
celui des autres catégories : moins 
de 30 % contre près de 50 % pour 
les certifiés ou les COP.

Un mouvement 
inter-académique difficile 
Pour un stagiaire, la perspective 
d’obtenir son académie d’origine 
est faible, sauf  s’il s’agit d’une 
académie d’Ile de France ou du 
Nord Est (Reims, Amiens, Lille, 
Nancy, Strasbourg). La cause prin-
cipale de ces difficultés est certes 
le nombre relativement faible des 
départs en retraite, lié à la pyrami-
de des âges du corps des CPE. Seul 
un nombre significatif de créations 
de postes dans les académies per-
mettrait donc, à court terme, de 
fluidifier le mouvement. Le Sgen-
CFDT, par ailleurs,  revendique 
ces créations de postes, à la hau-
teur des enjeux et des besoins du 
service public, afin, en particulier, 
d’améliorer le taux d’encadrement 
dans les collèges.

Particularité du mouvement 
intra-académique

Au moment d’exprimer des vœux 
précis pour le mouvement intra 
académique il est recommandé de 
s’informer sur les caractéristiques 
des postes visés  et les contraintes 
qui peuvent en découler : horaires 
dans le cas d’internat, astreintes 
pour les postes logés. Il n’est pas 
possible d’exprimer, dans le cadre 
de vœux plus larges, une préfé-
rence pour les postes logés ou non. 
Il faut savoir de toute façon qu’une 
délibération du CA peut aboutir à 
modifier les attributions de loge-
ments de fonction, en particulier au 
moment d’une mutation.



Catégories

CIO

@Le + du Sgen-CFDT sur internet

Votre mutation sur Internet

➠ Remplir votre fiche syndicale en ligne
➠ Interroger les personnes qui suivront votre dossier
➠ Recevoir dans votre boîte le résultat des mutations
➠  Être assuré d’un suivi par les élus en CAPA et en CAPN

un service pour tous

Mutations  
et premières affectations`

Les règles sont les mêmes pour 
les Cop et les autres person-
nels du second degré, y compris 
les nouvelles modalités concer-
nant le handicap, et rappelées 
dans l’ensemble de ce numéro.
Quelques spécificités sont néan-
moins à souligner.

Stagiaires sortants justifiant de 
services de non titulaires : boni-
fication de 50 points pour deux 
ans de service, plus 10 points par 
année supplémentaire… jusqu’à 
un maximum de 100 points.

Mouvements 
spécifiques

Les demandes spécifiques sont 
prioritaires sur les autres et sont 
gérées nationalement. 
Elles concernent :
•  les demandes de mutation 

sur les postes de directeur de 
CIO ;

•  celles de DCIO, pour les CIO 
post-bac (Paris et Lille), le CIO 
Mediacom (Paris), et les CIO 
spécialisés auprès des tribunaux 
pour enfants (Île-de-France) ;

•  les demandes des Cop ou DCIO 

pour l’Onisep et/ou les Dronisep 
ou l’Inetop. Pour les postes à 
l'Inetop, candidature à formuler 
par un imprimé téléchargeable 
sur Siam et à transmettre avant 
le 14 décembre 2007.

Calendrier de la mutation :
•  postes publiés sur Siam à partir 

du 23 novembre 2007 ;
•  saisie des demandes : du 23 

novembre au 10 décembre 
2007 sur Siam, via I-Prof ;

•  les candidats aux postes spé-
cifiques doivent fournir un 
dossier (voir annexe II, para-
graphe III de la note de ser-
vice) : curriculum vitæ et  
réfle xion écrite sur les missions 
de ce type de postes. L’ex-
périence personnelle doit être 
prise en compte et l’avis du 
directeur de l’Onisep, ou des 
IGEN est requis. Le Sgen-CFDT 
demande un groupe de travail sur 
ces avis… avant le mouvement ;

•  la CAPN des DCIO est prévue 
le 7 février 2008 ;

•  les autres postes de DCIO sont, 
normalement, traités selon le 
barème.

Le paragraphe III.2.1 de l'annexe 
II à la note de service prévoit la 
prise en compte de la situation 
familiale ou civile.

• RC :  - 150,2 points + points 
enfants sur vœu dépar-
tement (de résidence du 
conjoint) et années de 
séparation ;

• RC :  - 50,2 points + points 
enfants sur vœu commune 
ou groupe de communes. 
NB : le premier vœu doit 
porter obligatoirement sur 
la commune correspondant 
à la résidence profession-
nelle ou privée du conjoint.

•  Résidence de l'enfant (voir page 
7) : 30 points forfaitaires sur 
vœu département, commune et 
groupe de communes. Le ou les 
enfants doivent avoir moins de 
vingt ans au 1er septembre 2008 
et la demande de mutation doit 
être motivée avec justificatifs 
par l'amélioration des condi-
tions de vie du ou des enfants 
(facilité de garde, proximité 
familiale).

•  Maintien de la priorité donnée 
aux candidatures de personnels 
justifiant d'au moins 3 ans de sta-
bilité dans leur poste. Cette clause 
n'a pas été appliquée en 2007. 
On ne peut exclure que malgré 
l'opposition des syndicats, elle ne 
soit appliquée cette année.

•  DCIO handicapés : mêmes règles 
que pour les autres personnels

Mouvement 
inter-académique

• Saisie : du 23 novembre au 
10 décembre 2007 ;
• CAPN prévue le 20 mars 
2008.

Mouvement  
intra-académique

Attention : le vœu CIO  n'est 
pas équivalent au vœu « commu-
ne » (qui, lui, autorise des boni-
fications familiales)… même s’il 
n’existe qu’un seul CIO dans la 
commune.

Avancement au grade 
de directeur de CIO

L’activité de « faisant fonction » 
ap porte au plus 5 points ; la 
valeur professionnelle est appré-
ciée par l’aptitude aux fonctions 
d’ani ma tion et de coordination, 
à l’en  cadrement au travail en 
équipe, à la négociation et à 
l’expertise ; la participation à des 
actions de formateurs est aussi 
prise en compte. 
S’y ajoute 1 point par échelon à 
partir du 7e (le minimum pour 
faire une demande).
 CAPN prévue le 20 mars 2008.

Sgen+ 

www.sgen-cfdt-plus.org
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Titulaires /stagiaires... Mutations / premières affectations

Le Sgen-CFDT à votre service

Vous conseiller, vous défendre...

Agir collectivement

Contacter le Sgen-CFDT 

Les élus du Sgen-CFDT aux commissions
paritaires académiques (CAPA) ou nationales 
(CAPN) 
•  vous renseignent et vous conseillent
•  répondent aux questions que vous vous posez à toute 

les étapes du processus, en particulier lorsque vous 
avez des voeux à formuler

•  vérifient que vous n’êtes ni oubliés ni lésés lors des 
commissions de barème ou d’affectation

•  vous informent en temps réel des résultats vous concer-
nant et du déroulement des différentes commissions

Son site Internet consacré 
à la défense des personnels : Sgen + 

•  vous fournit toute l’information nécessaire 
adaptée à votre cas et à vos besoins, 

•  grâce à un système de mots clés, de foire 
au question et de multiples liens

•  vous permet de remplir une fiche syndi-
cale en ligne : 

–  votre barème sera calculé, vous pourrez le 
comparer avec celui qu’établira le rectorat

–  vos vœux seront soumis aux élus : ils 
pourront, lorsqu’il est encore temps de 
les modifier vous alerter  s’ils les trouvent 
inadaptés

Les élus du Sgen-CFDT ne sont pas de simples prestataires 
de service, mais des militants qui réfléchissent  et agissent 
avec les adhérents du Sgen-CFDT, avec vous, 
•  pour la défense collective des intérêts de leurs mandants,
•  pour faire avancer les idées et principes de l’organisation dans 

tous les domaines relatifs à la gestion des personnels

Sgen +  offre aussi 
•  La possibilité d’être suivi 

dans votre carrière : vous y 
trouverez toutes les fiches 
syndicales pour les promo-
tions  d’échelon de grade ou 
de corps

Pour contacter les élus,  vous pouvez :
•  utiliser la messagerie réservée aux titulaires 

d’un compte sur Sgen + 
•  contacter directement les élus académiques 

(coordonnées page 11)
•  contacter le bureau des élus nationaux :  

elusgen@sgen.cfdt.fr • 01 56 41 51 37

Pour utiliser Sgen + , vous devez :
•  vous rendre sur le site www.sgen-cfdt-plus.org 
•  créer un compte permanent , que vous com-

pléterez ensuite par des fiches syndicales à 
chaque fois que ce sera nécessaire.



Ancienneté
- Ancienneté dans le poste actuel (titulaire) = 10 points par an   10 x … = ...
- Majoration de 25 points par tranche de 4 ans d’ancienneté dans le poste  25 x … = …
- Stagiaire en situation 2007-2008 ou service national effectué après le stage = 10 points   = … 
- Période complémentaire en coopération = 10 points   = …
- Échelons acquis au 31/08/07 (promotion) ou au 01/09/07 (classement initial ou reclassement) = 7 points par échelon  7 x … = …
 ✔ 21 points minimum forfaitaires quelle que soit l’ancienneté  
- Ex-titulaire non reclassé = 7 points par échelon dans l’ancien corps  7 x … = …
- Hors classe = 49 points, classe exceptionnelle = 77 points   = …

Affectations ou fonctions spécifiques
- Affectation en APV :     - durant 5 ans = 300 points
                                      - durant 8 ans = 400 points       = … 
-  Sortie involontaire d'APV après 1 an = 60 points
 après 2 ans = 120 points
 après 3 ans = 180 points
 après 4 ans = 240 points
 après 5 ou 6 ans = 300 points
 après 7 ans = 350 points
 après 8 ans et plus = 400 points   = …
- Affectation en Pep 4 : 600 points pour 5 ans d'exercice   = …

Situations individuelles
- Stagiaire IUFM en 2007-2008, sur le vœu correspondant à l'académie de stage = 0,1 point   = …
- Stagiaire IUFM en 2005-2006, 2006-2007 ou 2007-2008
 ✔ sur 1er vœu uniquement = 50 points (à utiliser une seule fois, sur l'un des trois mouvements suivant la sortie de l'IUFM)  = …
 ✔ mention complémentaire : même condition que la bonification ci-dessus (1er vœu = 50 points)   = …
- Stagiaire en situation, selon reclassement au 01/09/07 (sauf ex-titulaire)
 1er et 2e échelon = 50 points, 3e échelon = 80 points, 4e échelon et plus = 100 points   = …
- Cop stagiaire ex-non titulaire = 50 points pour deux années de service + 10 points par an (maximum 100 points) (10 x …) + … = …
- Stagiaire précédemment fonctionnaire (non enseignant) = 1 000 points sur l’académie antérieure   = …
- Réintégration (après emploi fonctionnel ou établissement privé) = 1 000 points sur l’académie antérieure   = …
- Situation médicale grave d'un enfant = 1 000 points (au vu du dossier)   = …
- Situation de handicap (agent ou conjoint) = 1 000 points (au vu du dossier)   = …
- Sportif de haut niveau = 50 points par année d’ATP (maximum 200 points)  50 x … = …
- Reconversion validée (pour la 1ère mutation) = 30 points   = …
- Vœu unique Corse = 600 points en 1ère demande, 800 points si 2e demande, 1000 points pour 3e demande.   = …
- Stagiaire en situation en Corse reclassé au moins au 4e échelon = 800 points sur vœu unique   = …
 ✔ cumulable avec les 600 points ci-dessus
- Dom : originaire ou conjoint ou fils d’originaire = 1 000 points sur l’académie (joindre justificatif)   = …
- Mayotte = 600 points sur l’académie en vœu 1 si CIMM (joindre justificatif)   = …
- Vœu académique préférentiel (exprimé en 1er vœu) : 20 points par an à partir de la deuxième demande  20 x … = …

Situation familiale
- Rapprochement de conjoints (sur académie du « conjoint » et limitrophes) = 150,2 points   = …
 ✔ le 1er vœu doit être l'académie de résidence (professionnelle ou privée) du conjoint
- Années de séparation : 1 an = 50 points ; 2 ans = 275 points ; 3 ans et plus = 400 points    = …
- Enfants à charge (moins de 20 ans au 01/09/08) = 75 points par enfant  75 x … = …
- Agent élevant seul un ou plusieurs enfants ou rapprochement de la résidence de l'enfant = 80 pts    = …
- Mutation simultanée de conjoints  (2 titulaires ou 2 stagiaires) sur académie choisie et académies limitrophes = 80 points   = …
- Mutation simultanée de non conjoints  (à partir de la 2e demande) = 20 points   = …

Total (attention, celui-ci peut différer selon les voeux)   =

Barème inter-académique
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Fiche de calcul
Pour vous aider à calculer votre barème, utilisez le tableau ci-dessous.






