Vacancesde postesau CIEP

Le Centre international d’études pédagogiques, établissement public a caractére administratif sous tutelle du
ministére de I’Education nationale, est susceptible de procéder a 15 recrutements.

Ces recrutements sont ouverts a des personnels d’inspection et a des enseignants (professeurs agrégés et
certifiés) ainsi qu’a des contractuels.

Tous les candidats a ces postes devront :

- faire preuve de capacités d’organisation et d’une aptitude au travail en équipe et en réseau ;
- avoir une bonne maitrise des outils bureautiques et des technologies de I’information et de la
communication ;
- 6tre disponibles pour effectuer des missions d’expertise ou de formation a I’étranger ;
- avoir la maitrise d’au moins une langue étrangeére.
Ces postes sont a pourvoir a compter du 1* septembre 2008.

Un formulaire téléchargeable est a la disposition des candidats :

- une version imprimable http://www.ciep.fr/actu/docs/cv_imprimable_ciep.pdf a adresser par
courrier au directeur du CIEP, 1 avenue Léon Journault, 92318 SEVRES CEDEX
ou bien
- une version électronique http://www.ciep.fr/actu/docs/cv_electronique_ciep.doc a adresser par
courriel, en fichier attaché, a I’adresse suivante : mvt@ciep.fr
Des postes administratifs sont également susceptibles d’étre vacants. Pour tout renseignement, s’adresser a
Mme Corinne Le Floch, Service des ressources humaines (Téléphone : 01 45 07 60 20 ; télécopie : 01 45 07
60 31).
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Centre local du CIEP a La Réunion

Poste n° 1.1 : directeur du Centre local

Le titulaire de ce poste est appelé a diriger le Centre local du CIEP a La Réunion, chargé d’assurer le relais
des missions du CIEP dans la zone. Ce poste est basé sur le Campus universitaire sud du Tampon et placé
sous la responsabilité de la direction du CIEP, a Sévres.

Ouvert a des personnels d’inspection ou a des enseignants titulaires, ce poste requiert une expérience de
I’international dans le secteur de la coopération éducative et linguistique ainsi qu’une expérience
d’encadrement d’équipe.

Le candidat devra, en effet, coordonner une équipe d’une dizaine de personnes, constituée de chargés de
programmes, pour la plupart enseignants mis a disposition par le Rectorat de La Réunion, et de personnels
administratifs et techniques.

Outre les qualités mentionnées ci-dessus, ce poste requiert une solide expérience en matiere de gestion
administrative, des capacités de négociation avec les services de I’Etat, les collectivités territoriales, ainsi
gu’avec les services de coopération et d’action culturelle des ambassades de France de la zone (Océan
indien, Afrique australe, Afrique de I’Est) et les autorités locales.

Une bonne connaissance de I’anglais est nécessaire.

Une expérience de la gestion de projets sur financements bi et multilatéraux et de la coopération
linguistique, ainsi qu’une connaissance du champ francais langue étrangére, activité dominante du centre,
seraient appréciées.

Pour tout renseignement concernant le poste, les candidats sont invités a s’adresser a Mlle Selena Doukhan,
assistante du directeur adjoint (Courriel : doukhan@ciep.fr ; téléphone : 01 45 07 60 12).

Pdle langues. Département langue francaise

Poste n° 2.1 : chargé de programmes (formation d’enseignants)
Le titulaire de ce poste est appelé a assurer en responsabilité des formations et des séminaires.

Il sera responsable de I’organisation administrative de stages, de la réponse aux appels d’offres de
I’élaboration de programmes, de I’identification des intervenants, de I’évaluation et I’élaboration du bilan.

Il sera appelé a animer des modules de formation et a produire des ressources pour la formation
d’enseignants. Il participera, d’autre part, a des missions d’évaluation, d’audit ou d’encadrement de stages.

Le candidat devra étre un spécialiste de I’ingénierie de formation en francais langue étrangére. Titulaire d’un
doctorat ou d’un master 2, il devra avoir une expérience avérée de I’encadrement de formateurs de
formateurs ou d’enseignants.

Le candidat devra, en outre, avoir une expérience de I’international, une bonne connaissance du dispositif
culturel francais a I’étranger et de la coopération linguistique.

Poste n° 2.2 : chargé de programmes (départements universitaires de
francais)

Le titulaire de ce poste aura a coordonner les séminaires sur la langue frangaise et a assurer le suivi des
départements d’études francaises et francophones a I’étranger.

Agrégé de lettres classiques ou de lettres modernes, titulaire, le cas échéant, d’un doctorat, fort d’une
expérience de I’enseignement supérieur devant des publics étrangers et d’une expérience de I’international,
le candidat participera a la conception et a I’élaboration de séminaires internationaux, a I’organisation
administrative de stages, de modules de formation ainsi qu’a la production de ressources pour la formation et
I’information d’enseignants, notamment du supérieur.



Poste n°® 2.3 : chargé de programmes (enseignement bilingue)

Le titulaire de ce poste est appelé a coordonner le dossier « enseignement bilingue et francais langue de
I’enseignement ». A ce titre, il participera a la conception de programmes de formation de formateurs et
d’enseignants impliqués dans I’enseignement bilingue francophone ou appelés a enseigner dans des
contextes partiellement francophones en langue francaise. Il aura notamment en charge I’organisation
administrative de stages, la réponse a des appels d’offres, I’élaboration du programme, I’identification des
intervenants, la coordination du stage, I’évaluation et I’élaboration du bilan.

Le candidat sera appelé a organiser un séminaire annuel a I’intention de ces publics et a participer a la
réflexion sur I’enseignement de base en francais dans des pays francophones du Sud.

Il sera, en outre, amené a proposer des ressources sur le site internent en cours de création, d’appui aux
sections bilingues francophones a I’étranger.

Le candidat devra également avoir une expérience de I’international dans ce secteur d’activité, une bonne
connaissance du systéme éducatif francais, une expérience d’encadrement de formateurs ou d’enseignants,
une expérience dans la recherche et le montage de partenariats, ainsi qu’une bonne connaissance de la
problématique et des outils disponibles pour répondre aux commandes de formation et d’audit de projets
dans le domaine du francais langue d’enseignement, du francais langue seconde et de I’enseignement
bilingue.

Pour tout renseignement concernant les postes n° 2.1, 2.2 et 2.3, les candidats sont invités a s’adresser a
Mme Manuela Ferreira-Pinto, responsable du Département langue francaise (Courriel : pinto@ciep.fr ; tél. :
01 45 07 60 70).

Pble langues. Département évaluation et certifications

Poste n® 3.1 : chargé de programmes pour le bureau DELF/DALF

Le titulaire de ce poste sera chargé, au sein de I’équipe, du suivi pédagogique et administratif des diplémes
nationaux de francais langue étrangére, DELF et DALF, dont la gestion est assurée par le CIEP.

Professeur certifié ou agrégé, le candidat devra avoir une formation universitaire en francais langue
étrangére, une expérience internationale, notamment de I’enseignement du francais langue étrangeére, ainsi
gu’une bonne connaissance du Cadre européen commun de référence pour les langues.

Une expérience de la gestion du DELF et du DALF en France ou a I’étranger est requise.

Poste n°® 3.2 : chargé de programmes (TCF)

Le titulaire de ce poste sera chargé, au sein d’une équipe, de participer au processus d’élaboration et de
gestion du Test de connaissance de francais (TCF) :

- gestion des pré-tests et des centres de pré-tests ;

formation des rédacteurs ;

participation aux commissions d’évaluation des items ;

gestion des épreuves facultatives.

Le candidat sera appelé a participer au systeme de qualité de management du TCF (norme 1SO 9001, version
2000).

Contractuel, titulaire d’un master 2, le candidat sera spécialisé dans le domaine du francais langue étrangeére,
notamment de I’évaluation et de la certification en langue.

Une bonne connaissance du Cadre européen commun de référence pour les langues est requise, une
expérience de I’international et de la gestion du TCF seraient appréciée.

Pour tout renseignement concernant les postes n° 3.1 et 3.2, les candidats sont invités a s’adresser a Mme
Christine Tagliante, responsable du Département évaluation et certifications (Courriel : tagliante@ciep.fr ;
tél : 01 45 07 60 42).




Pdole langues. Département langues étrangeres

Poste n° 4.1 : chargé de programmes (programmes européens)

Le titulaire de ce poste aura a mettre en place et a suivre des programmes européens dans le domaine de
I’enseignement des langues.

Le candidat devra avoir une expérience de I’international, en particulier européenne, une bonne
connaissance du fonctionnement des programmes européens, ainsi que de la problématique de
I’enseignement et de la diffusion des langues en Europe. Il devra également connaitre le systeme éducatif
francais.

La maitrise de I’anglais est indispensable, la connaissance d’une seconde langue étrangére européenne est
souhaitée.

Poste n° 4.2 : chargé de programmes (ALVE — Royaume-Uni)

Le titulaire de ce poste sera chargé de gérer le programme d’échange d’assistants de langue vivante entre la
France et le Royaume-Uni, en étroite collaboration avec les partenaires britanniques de ce programme.

Il secondera le responsable de ce dossier et participera a I’organisation de séminaires et sera amené a rédiger
des documents de promotion pour les programmes d’échange d’assistants qui concernent douze langues,
dans plus de quarante pays.

Une bonne connaissance du systéme éducatif francais, notamment de I’organisation de I’enseignement des
langues en France, est requise.

Le poste est ouvert aux personnels contractuels, titulaires d’une maitrise ou d’un master 2, ayant une bonne
maitrise de I’anglais.

Poste n° 4.3 : chargé de programmes (ALVE d’anglais hors R-U)

Le titulaire de ce poste sera chargé de gérer le programme d’échange d’assistants de langue vivante entre la
France et les pays anglophones participant a ce programme, hors Royaume-Uni.

Il secondera le responsable de ce dossier et participera a I’organisation de séminaires et sera amené a rédiger
des documents de promotion pour les programmes d’échange d’assistants qui concernent douze langues,
dans plus de quarante pays.

Une bonne connaissance du systéme éducatif francais, notamment de I’organisation de I’enseignement des
langues en France, est requise.

Le poste est ouvert aux personnels contractuels, titulaires d’une maitrise ou d’un master 2, ayant une bonne
maitrise de I’anglais.

Pour tout renseignement concernant les postes n° 4.1, 4.2 et 4.3, les candidats sont invités a s’adresser a
Mme Catherine Clément, responsable du Département langues étrangéres (Courriel : clement@ciep.fr ; tél :
01 45 07 60 69).

Pole éducation. Département enseignement géneral

Postes n°5.1;5.2; 5.3: 3chargés de programmes

Les titulaires de ces postes seront appelés a participer a la préparation, la réalisation et au suivi de projets en
France et a I’étranger dans le domaine de I’enseignement scolaire :

- réponses a des appels d’offres internationaux sur financements bi ou multilatéraux : montage de
consortiums, construction, mise en forme de manifestations d’intérét, construction d’une offre
technique et financiére, suivi de la candidature a toutes les étapes, selon les procédures identifiées et
normées dans le cas d’appels & propositions ou d’avis de marché ;



- organisation de séjours d’étude en France ou en Europe pour des personnels d’encadrement et de
direction de systemes éducatifs étrangers ;
- participation a I’organisation de colloques et conférences internationales sur des thématiques
relevant du domaine de I’éducation dans une perspective internationale.
Les candidats devront avoir une bonne connaissance du systeme d’enseignement scolaire en France, des
institutions et de la gouvernance, de I’organisation administrative et des politiques institutionnelles, des
établissements francais de la formation initiale et continue des enseignants.

Les candidats devront :

- maitriser une ou deux langues étrangéres, avec une mention particuliere pour I’anglais et
I’espagnol ;
- pouvoir intervenir comme représentant de I’institution au titre de leur expertise professionnelle, dans
des formations et des séminaires
- avoir une trés bonne connaissance du domaine de I’éducation, la maitrise de telle ou telle thématique
prioritaire du département serait appréciée : formation des enseignants, réformes curriculaires,
pilotage et évaluation de systémes éducatifs et/ou une expérience de la coopération éducative dans
les zones prioritaires du département (Maghreb/Machrek, Amérique latine, pays du voisinage de
I’Europe).
Outre les profils spécifiés ci-dessus, ces postes sont ouverts aux titulaires d’un doctorat en science de
I’éducation.

Pour tout renseignement concernant les postes n° 5.1, 5.2 et 5.3, les candidats sont invités a s’adresser a
Mme Caroline Veltcheff, responsable du Département enseignement général (Courriel : veltcheff@ciep.fr ;
téléphone : 01 45 07 60 43).

Pbole éducation. Département enseignement professionnel

Postes n° 6.1 et 6.2 : 2 chargés de programmes (ETFP)

Les titulaires de ces postes seront appelés a participer a la préparation, la réalisation et au suivi de projets en
France et a I’étranger dans le domaine de I’enseignement technique et de la formation professionnelle :

- réponses a des appels d’offres internationaux sur financements bi ou multilatéraux : montage de
consortiums, construction, mise en forme de manifestations d’intérét, construction d’une offre
technique et financiere, suivi de la candidature a toutes les étapes, selon des procédures identifiées et
normées dans le cas d’appels a propositions ou d’avis de marché ;

- organisation de séjours d’étude en France ou en Europe pour des personnels d’encadrement et de
direction de systémes éducatifs étrangers ;

- participation a I’organisation de colloques et de conférences internationales sur des thématiques
relevant du domaine de I’ETFP dans une perspective internationale.

lls participeront, en outre, a I’animation de réseaux thématiques dans le domaine des enseignements
techniques, technologiques et professionnels.

Les candidats devront avoir une bonne connaissance du systéme d’enseignement technique et professionnel
en formation initiale et continue (enseignement secondaire et supérieur) en France, des institutions et de la
gouvernance, de I’organisation administrative et des politiques institutionnelles, des établissements francais
d’enseignement technique et professionnel, de la formation initiale et continue des enseignants.

Outre les profils spécifiés ci-dessus, ces postes sont ouverts aux titulaires d’un dipléme d’ingénieur ou d’un
master professionnel.

Les candidats devront faire preuve de capacités d’organisation, de communication, d’animation et de travail
en équipe.
Seront également appréciées :

- une expérience en situation de responsabilité dans un établissement d’enseignement technique et

professionnel de niveau secondaire, supérieur ou de formation de formateurs, dans des services
rectoraux ;



- outre la maitrise de I’anglais indispensable, la connaissance d’une deuxiéme langue étrangére de
communication internationale (espagnol, chinois, arabe ou russe) ;
- la capacité d’intervenir comme représentant de I’institution au titre de leur expertise professionnelle,
dans des formations, des seminaires ;
- une expérience en conduite de projets éducatifs a I’international en situation d’expatriation.
Pour tout renseignement concernant les postes n° 6.1 et 6.2, les candidats sont invités a s’adresser a M.
Christian Greuin, responsable du Département enseignement professionnel (Courriel : greuin@ciep.fr ;
téléphone : 01 45 07 69 11).

Pbole éducation. Département reconnaissance des diplomes —
Centre ENIC-NARIC France

Poste n® 7.1 : chargé de programmes

Le titulaire de ce poste, de formation bac + 4 ou bac+ 5, est appelé a fournir au public des informations sur
les systemes éducatifs francais et étrangers et a établir des attestations personnalisées. Il aura plus
particulierement en charge la zone géographique des pays du pourtour méditerranéen. Une excellente
maitrise de la langue arabe est requise ; la connaissance d’une deuxieme langue étrangére constituant un
atout.

Il devra, par ailleurs, assurer les contacts avec les organismes de formation, frangais et étrangers, préparer
les commissions d’assimilation nationales, concevoir des documents d’information et suivre les évolutions
des systémes éducatifs.

Les candidats devront, notamment, maitriser la recherche d’informations par Internet et I’interrogation de
bases de données.

Outre les qualités mentionnées ci-dessus, le titulaire de ce poste devra avoir des capacités d’organisation et
faire preuve d’autonomie et de rigueur.

Pour tout renseignement concernant le poste n° 7.1, les candidats sont invités a s’adresser a Mme Frangoise
Profit, responsable du Département reconnaissance des diplomes - Centre ENIC-NARIC France. (Courriel. :

profit@ciep.fr ; tél. : 01 45 07 63 09).



