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Age légal : 62 ans en 2018

L’année de naissance comme référence

+ 4 mois par an

Décote : annulation décalée de 4 mois par an
A compter du 1/07/2016 > 67 ans en 2023
Applicable a tous (régimes spéciaux : 2017)

Deux exceptions

Carriéres longues
Carriéres pénibles
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Age légal : 62 ans en 2018
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Age légal fonctionnaires

Mesures identiques aux autres régimes
Catégories actives : méme décalage de 2 ans
Militaires : S/O : 17 ans — Officiers : 27 ans

Une exception : les infirmiéres

Si catégorie B : de 55 a 57 ans
Si catégorie A : maintien des 60 ans

Futures embauchées : 62 ans
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Augmentation de la durée

Maintien du principe 2/3 — 1/3 acté en 2003
164 trimestres en 2012

165 trimestres en 2013/2014 (1953 — 1954)
166 trimestres en 2020 (1960)
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Carrieres longues

Salariés nés aprés le 1/01/1956

58 ou 59 ans, si activité a 14 ou 15 ans

60 ans, si activité a 16 ans
60 ans, si activité a 17 ans

Conditions de durée

Durée nécessaire au taux plein + 2 ans

Décalage de 2 ans également
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Rappel conditions 2008
T
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Pénibilité : maintien des 60 ans

Etre physiquement usé au moment du départ a la
retraite

Droit accordé de maniére individuelle
Justifier d’un taux d’incapacité égal ou supérieur
a 20 %

Financement branche AT-MP
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Les Recettes
BT

Retraites : Réforme 2010



Cotisations des fonctionnaires
T
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Parents de 3 enfants : fonctionnaires

L'accés au dispositif sera progressivement fermé

Parents de 3 enfants au 1/1/2012 : droit au
départ aprés 15 ans de service (si 15 ans avant le

31 décembre 2010)

Application des paramétres de la classe d’age et
non plus de I'année ou |I'on réunit les droits

Enfant invalide a 80 % : sans changement
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Minimum Garanti : fonctionnaires

Alignement des conditions sur le minimum
contributif

Totaliser tous ses trimestres
Ou attendre I'age limite (sans décote)
Non remise en cause du montant (1.067 €)

Pas d’application pour ceux ayant déja dépassé
I’age de départ
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Rappel mesures 2003

Augmentation de lI'indice de référence (216 a 227)
40 annvuités au lieu de 25 pour un droit plein a 100
%
Suppression des bonifications
42 % des départs dans les collectivités locales
70 % de femmes
Ex : 21 ans de service — 3 enfants
Baisse de 27,5 % entre 2003 et 2013
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Rappel des conditions 2003

n Jusqu'au 31 décembre 2013, le minimum garanti est calculé conformément au tableau suivant -

Taux garanti ELparannce
Année de 5 R Indice majoré Fraction par année supplémentaire au-dela
pour une pension s : i e
calcul de la RS de calcul au | augmentée de | supplémentaire | de cette derniére durée
pension R 01/01/2004 X (en points) de15ans 4 X |jusqu'a 40 ans, de X (en
ans de service a
points)
2004 59,7 217 3,8 25,8 0,04
2005 59,4 218 3,6 26 0,08
2006 59,1 219 3,4 26,5 0,13
2007 58,8 220 3.2 27 0,21
2008 58,5 221 3;1 275 0.22
2009 58,2 222 3 28 0,23
2010 57.9 225 2,85 28,5 0,31
2011 576 224 2,75 29 0,35
2012 5.5 225 2,65 29,5 0,38
2013 i 227 2,5 30 0,5
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Solidarité

Maternité : Prise en compte des Indemnités
Journaliéres dans les salaires portés au compte
de l'assurée

Chomage non indemnisé : validation de 6
trimestres av lieu de 4
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Exploitants agricoles

Suppression de condition de durée pour
revalorisation adoptée en 2009

Exclusion terres et batiments agricoles de
'assiette ASPA (minimum vieillesse)

Ouverture aux conjoints et aides familiaux de la
retraite complémentaire obligatoire
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Seniors

Aide a I’embauche de 14 % du salaire brut pour

toute embauche d’un chomeur de + de 55 ans
(CDI ou CDD de + 6 mois)

Renforcement des aides au développement du
tutorat (formation professionnelle)
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Information

Document d’information a tout assuré validant un
premier trimestre

Point d’étape individuel a 45 ans

Consultation du relevé de carriére par voie
électronique
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Comité de Pilotage

Suivre les indicateurs pour un équilibre en 2018

Ajustement face aux enjeux démographiques
Convergence Public/Privé

Apport de ressources nouvelles

Un nouveau rendez-vous en 2018

$
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Rétablir I'équilibre en 2018

Application du scénario B du COR
Taux de chédmage a 4,5 % en 2024

Croissance productivité : 1, 5 %

Rappel du besoin de financement
(en Md€)

- 32,3 - 35,1 - 39,4 - 42,3 - 45
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Financement de la réeforme
L
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Couverture des déficits par le fonds
de réserve

Financement de l'intégralité des déficits du
régime général et du Fonds de Solidarité
Vieillesse pendant la période de montée en

charge de la réforme (2011/2018)
Rappel : 33,3 Md€ en 2009
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