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Quelle stratégie pour partir ?
Pour tous ceux qui souhaitent partir exercer des fonctions de par le 

vaste monde, le SGEN-C.F.D.T. revendique l’égalité des chances : nous nous 
attachons, pour tous les postes offerts hors de France, à obtenir une véritable 
transparence dans les critères d’attribution aussi bien que dans la définition des 
profils. 

Les postes à l’étranger et en TOM ouverts aux personnels de 
l’Education nationale nécessitent souvent des compétences particulières (en 
didactique du français langue étrangère, en pédagogie et communication 
interculturelles, etc.) A tous les candidats à un poste de cette nature, notre 
conseil est clair : pour se distinguer au milieu des nombreux candidats, une 
formation universitaire planifiée bien à l’avance ou au moins des stages d’été 
seront un atout précieux. 

Dans les établissements d’enseignement français, où les barèmes, 
reposant sur l’échelon (pris en compte pour atténuer l’effet carrière et faciliter les 
départs de jeunes collègues) et sur les notes pédagogiques et administratives, 
semblent parfois être très niveleurs, nous veillons à ce que les compétences 
particulières soient prises en compte. 

Nous sommes enfin attentifs à ce que des opérations de formation 
continue, adaptée aux fonctions à remplir soient ouvertes à tous, quel que soit le 
statut : domaine des relations culturelles internationales et de la coopération, 
spécificités d’un établissement scolaire ou culturel français à l’étranger, 
problématique de l’enseignement dans les TOM. Il est de la responsabilité des 
administrations de garantir ce droit à la formation. Les emplois à l’étranger ou en 
TOM ne sauraient être de simples possibilités d’échapper aux difficultés « métro-
politaines ». 

A savoir :  
Le SGEN-C.F.D.T. demande la révision des textes sur le statut et la 

rémunération des enseignants détachés hors de France (dans le cadre d’une 
refonte globale s’appliquant à tous les fonctionnaires en poste à l’étranger) pour 
lutter contre les véritables détournements de réglementation auxquels on assiste 
et aux situations scandaleuses faites dans certains cas, la réforme de 1990 
n’ayant pas été menée à son terme ou dévoyée de ses objectifs. 

 
Attention au retour  : aucune garantie de rester à l’étranger pour une longue 
période : le détachement est toujours révocable . L’évolution de la situation 
locale et de la politique française dans un pays peuvent entraîner des 
suppressions de postes 
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Attention : 
Pour un recrutement à la rentrée 2001, les retraits de dossier de candidature se font dans la majorité des cas avant 
le 15 novembre 2001 (cf. le calendrier des opérations ), voire plus tôt pour les territoires d’outre mer (1er octobre 
pour la Nouvelle Calédonie et Wallis et Futuna, où la rentrée scolaire est fin février) à l’exception des recrutements 
locaux, qui sont totalement décentralisés et sans transmission par la voie hiérarchique. 

2XWUH PHU IUDQoDLV

,� 720 �1RXYHOOH &DOpGRQLH� 3RO\QpVLH IUDQoDLVH�
:DOOLV 	 )XWXQD�� 0D\RWWH� 6W 3LHUUH 	 0LTXHORQ

'HX[ PRXYHPHQWV �

- 1RXYHOOH &DOpGRQLH� :DOOLV HW )XWXQD � UHQWUpH PDUV
�����

- 0D\RWWH� 3RO\QpVLH IUDQoDLVH� 6DLQW 3LHUUH HW 0LTXHORQ �
UHQWUpH VHSWHPEUH �����

3RXU OHV SHUVRQQHOV GH GLUHFWLRQ � QRWH GH VHUYLFH
�������� GX � RFWREUH ���� ² %�2� �� GX �� RFWREUH �����

/H GRVVLHU GH FDQGLGDWXUH HVW j GHPDQGHU j O
DLGH GX

IRUPXODLUH DQQH[H � GH OD QRWH GH VHUYLFH DXSUqV GX EXUHDX

'3$7( %�� ��� UXH GX %DF� ����� 3$5,6�

3RXU WRXV OHV HQVHLJQDQWV� WpOpFKDUJHU VXU OH VLWH GH
O··(GXFDWLRQ QDWLRQDOH �ZZZ�HGXFDWLRQ�JRXY�IU� UXEULTXH
�SHUVRQQHOV� FRQFRXUV FDUULqUH�� SXLV �HQVHLJQDQWV�� OH
GRVVLHU VSpFLDO RX� SRXU OHV SHUVRQQHOV GX VHFRQG GHJUp�
IDLUH XQH GHPDQGH DXSUqV GX 5HFWRUDW GH O·DFDGpPLH
G·H[HUFLFH VL YRXV UpVLGH] HQ )UDQFH� GLUHFWHPHQW DX EXUHDX
'3( & � GX PLQLVWqUH GH O·eGXFDWLRQ QDWLRQDOH� ����� 3$5,6
FHGH[ �� SRXU OHV FDQGLGDWV GH O·pWUDQJHU � OHV SHUVRQQHOV
GX SUHPLHU GHJUp SHXYHQW SKRWRFRSLHU OD QRWH GH VHUYLFH
Q� �������� GX �

HU

DR�W ����� %�2� �� GX � VHSWHPEUH
����� UHODWLYH j FH UHFUXWHPHQW� /HV FDQGLGDWXUHV VRQW

H[DPLQpHV SDU XQH IRUPDWLRQ SDULWDLUH pPDQDQW GHV

&�$�3�1� �R� VLqJH OH 6*(1�&�)�'�7�� DYHF FODVVHPHQW GDQV

O·RUGUH G·XQ EDUqPH� 3ULRULWp HVW GRQQpH DX[ RULJLQDLUHV� DX[
FROOqJXHV GRQW OH FRQMRLQW WUDYDLOOH VXU SODFH DLQVL TX·DX[
SRVWHV GRXEOHV �GDQV OD PHVXUH R� LOV H[LVWHQW��

/HV FROOqJXHV H[HUoDQW KRUV GX WHUULWRLUH HXURSpHQ GH
OD )UDQFH QH VRQW UHWHQXV TX·HQ O·DEVHQFH G·DXWUHV
FDQGLGDWXUHV �VDXI V·LOV VRQW RULJLQDLUHV GX 720 FRQFHUQp��

6LWXDWLRQ DGPLQLVWUDWLYH � /HV SHUVRQQHOV VRQW HQ
SRVLWLRQ G·DFWLYLWp� PLV j GLVSRVLWLRQ GX WHUULWRLUH FRQFHUQp
�LOV QH VRQW GRQF SDV HQ SRVLWLRQ GH GpWDFKHPHQW��

5pPXQpUDWLRQ � WUDLWHPHQW LQGLFLDLUH [ FRHIILFLHQW GH
PDMRUDWLRQ YDULDEOH VXLYDQW O·DIIHFWDWLRQ� ,O H[LVWH DXVVL GHV
DYDQWDJHV OLpV j O·pORLJQHPHQW�

/D VHFWLRQ 6*(1�&�)�'�7� GH 0D\RWWH D UpDOLVp XQ
IDVFLFXOH GH SUpVHQWDWLRQ GH OD VLWXDWLRQ VXU FHWWH vOH �j
GHPDQGHU DX VHFUpWDULDW GX 6*(1�&�)�'�7� GH O·eWUDQJHU RX
j FRQVXOWHU VXU ,QWHUQHW�

,,� '20 �0DUWLQLTXH� *XDGHORXSH� *X\DQH�
5pXQLRQ�

 &HV SRVWHV SDVVHQW DX PRXYHPHQW JpQpUDO DYHF
SULRULWp DX[ SHUVRQQHOV RULJLQDLUHV GH FHV GpSDUWHPHQWV�
,QIRUPDWLRQV GDQV OH © 6SpFLDO PXWDWLRQV ª GH © 3URIHVVLRQ
eGXFDWLRQ ª

eWUDQJHU
,� 'HV LQVWDQFHV SDULWDLUHV SRXU GpIHQGUH OHV
SHUVRQQHOV �FDQGLGDWV RX HQ SRVWH�

/HV RUJDQLVDWLRQV V\QGLFDOHV UHSUpVHQWHQW OHV
SHUVRQQHOV GDQV GLIIpUHQWHV LQVWDQFHV� HQ IRQFWLRQ GH OHXUV
UpVXOWDWV DX[ pOHFWLRQV SURIHVVLRQQHOOHV �/H 6*(1�&�)�'�7�
Q·HVW SDV SUpVHQW j FKDTXH QLYHDX� PDLV LO VXLW OHV WUDYDX[ GH
FKDTXH FRPPLVVLRQ��

,�$� /HV FRPPLVVLRQV FRQVXOWDWLYHV SDULWDLUHV
�ORFDOHV� PLQLVWpULHOOHV RX FHQWUDOHV GH O©$�(�)�(�� HW
OHV FRPLWpV WHFKQLTXHV SDULWDLUHV

/HV SUREOqPHV LQGLYLGXHOV �DIIHFWDWLRQ� SURPRWLRQ�
FRQWHVWDWLRQ GH OD QRWDWLRQ� ILQ GH PLVVLRQ� VRQW HQ SULQFLSH
VRXPLV j O·DYLV GH FRPPLVVLRQV FRQVXOWDWLYHV SDULWDLUHV� &·HVW
HIIHFWLYHPHQW OH FDV SRXU O·$�(�)�(�� PDLV SDV SRXU OH
PLQLVWqUH GHV $IIDLUHV pWUDQJqUHV GRQW O·$GPLQLVWUDWLRQ
UHIXVH GH IDLUH DSSHO DX[ &�&�3� SRXU OHV QRPLQDWLRQV HW ILQV
GH PLVVLRQ �VDXI HQ UHFUXWHPHQW © VXU SODFH ª�� DUJXDQW
QRWDPPHQW GH O·H[LVWHQFH GH FRPPLVVLRQV PL[WHV IUDQFR�
pWUDQJqUHV SRXU FHV UHFUXWHPHQWV HW GX IDLW TXH OHV
FRQVHLOOHUV HW DWWDFKpV FXOWXUHOV VRQW GHV IRQFWLRQQDLUHV
G·DXWRULWp� /H 6*(1�&�)�'�7� GH O·eWUDQJHU UHYHQGLTXH j OD
IRLV OD VLPSOLILFDWLRQ GHV VWUXFWXUHV ��� &�&�3�0� GLIIpUHQWHV
DX[ $IIDLUHV pWUDQJqUHV� HW XQ UHVSHFW GHV FRPSpWHQFHV
SUpYXHV SDU OHV WH[WHV HQ YLJXHXU� DYDQW OHXU pODUJLVVHPHQW
DX[ UHFUXWpV ORFDX[ GH WRXV OHV pWDEOLVVHPHQWV IUDQoDLV
FRQYHQWLRQQpV�

&KDTXH FRPPLVVLRQ PLQLVWpULHOOH RX FHQWUDOH
FRPSUHQG � PHPEUHV GH O·DGPLQLVWUDWLRQ HW � PHPEUHV
UHSUpVHQWDQW OHV SHUVRQQHOV� /HV FRPPLVVLRQV ORFDOHV
FRPSWHQW GH � j � PHPEUHV GH FKDTXH F{Wp� HQ IRQFWLRQ

GHV HIIHFWLIV FRQFHUQpV� &HV UHSUpVHQWDQWV GHV VDODULpV VRQW
GpVLJQpV OLEUHPHQW SDU OHV RUJDQLVDWLRQV V\QGLFDOHV pOXHV�
8Q UHQRXYHOOHPHQW D OLHX WRXV OHV WURLV DQV� /H GHUQLHU
VFUXWLQ D HX OLHX HQ DYULO�PDL ���� SRXU O·$�(�)�(� �DXUD OLHX
HQ ���� SRXU OH 0LQLVWqUH GHV $IIDLUHV pWUDQJqUHV��

/HV SUREOqPHV G·RUJDQLVDWLRQ GHV VHUYLFHV VRQW VRXPLV
j O·DYLV G·XQ FRPLWp WHFKQLTXH SDULWDLUH RX G·XQH
FRPPLVVLRQ WHFKQLTXH SDULWDLUH ORFDOH �PLVH HQ SODFH GDQV
WUqV SHX GH SD\V PDOJUp OHV GHPDQGHV GX 6*(1�&�)�'�7� GH
O·eWUDQJHU�� /D &�)�'�7� D REWHQX TXH OHV UHFUXWpV ORFDX[
VRLHQW LQFOXV SDUPL OHV pOHFWHXUV �\ FRPSULV GDQV OHV
FRQVXODWV HW DPEDVVDGHV�

$FWXHOOHPHQW� OHV TXHVWLRQV TXL UHOqYHQW GHV &�7�3�
ORFDOHV VRQW SDUIRLV WUDLWpHV GDQV OHV VWUXFWXUHV H[LVWDQWHV RX
ELHQ GDQV GHV JURXSHV GH WUDYDLO UpXQLVVDQW OHV
RUJDQLVDWLRQV UHSUpVHQWDWLYHV�

,�%� /©$JHQFH SRXU O©HQVHLJQHPHQW IUDQoDLV j
O©pWUDQJHU �$�(�)�(��

/·$�(�)�(� HVW DGPLQLVWUpH SDU XQ FRQVHLO G·DGPL�
QLVWUDWLRQ R� VLqJHQW OHV UHSUpVHQWDQWV GHV PLQLVWqUHV
DVVRFLpV� GHV SDUHQWV� GX SDUOHPHQW HW GHV SHUVRQQHOV� 8Q
&�7�3� HVW FRQVXOWp SRXU OHV PRGLILFDWLRQV GH OD FDUWH VFRODLUH
HW GHV UpJOHPHQWDWLRQV DSSOLFDEOHV� 8Q FRPLWp QDWLRQDO GHV
ERXUVHV VH SURQRQFH VXU OD UpSDUWLWLRQ GHV ERXUVHV
GHVWLQpHV DX[ HQIDQWV IUDQoDLV VFRODULVpV GDQV GHV
pWDEOLVVHPHQWV GX UpVHDX�

,,� 3RVWHV HQ pWDEOLVVHPHQWV VFRODLUHV IUDQoDLV
j O©pWUDQJHU

 ,O V·DJLW DYDQW WRXW GH SRVWHV G·HQVHLJQHPHQW�

G·pGXFDWLRQ� G·DGPLQLVWUDWLRQ HW GH GLUHFWLRQ GDQV OHV ���



2FWREUH ���� ² 1� VSpFLDO � 6*(1�&�)�'�7� ,QIRUPDWLRQ pWUDQJHU

pWDEOLVVHPHQWV VFRODLUHV �GX SUHPLHU HW GX VHFRQG GHJUp� JpUpV

SDU O·$JHQFH SRXU O·HQVHLJQHPHQW IUDQoDLV j O·pWUDQJHU

�$�(�)�(��� pWDEOLVVHPHQW SXEOLF VRXV OD WXWHOOH GX PLQLVWqUH GHV

$IIDLUHV pWUDQJqUHV �RX FRQYHQWLRQQpV DYHF HOOH��

6HORQ OH OLHX GH UHFUXWHPHQW� OH VWDWXW �HW OD

UpPXQpUDWLRQ� GHV SHUVRQQHV WLWXODLUHV GH O·(GXFDWLRQ

QDWLRQDOH SHXW rWUH FHOXL G·H[SDH[SDWWULpULp RX GH UpVLGUpVLGHHQWQW �DX VHQV GX

GpFUHW Q
R

������ GX �� PDL ������ 3RXU OHV QRQ WLWXODLUHV� H[LVWH
XQLTXHPHQW OD SRVVLELOLWp G·XQ UHFUXWHPHQW GLUHFW DYHF VDODLUH
ORFDO� RIIHUWH pJDOHPHQW DX[ WLWXODLUHV TXL GRLYHQW GHPDQGHU
OHXU PLVH HQ GLVSRQLELOLWp� &HUWDLQV pWDEOLVVHPHQWV GH SD\V
IURQWDOLHUV� QRWDPPHQW HQ %HOJLTXH� HQ $OOHPDJQH� HQ 6XLVVH HW
j 0RQDFR� DLQVL TX·j O
ÍOH 0DXULFH RQW XQ TXRWD GH SRVWHV
G
HQVHLJQDQWV DIIHFWpV VHORQ GHV SURFpGXUHV SDUWLFXOLqUHV�
$YDQW GH SRVWXOHU� LO HVW GRQF UHFRPPDQGp GH V
LQIRUPHU
GLUHFWHPHQW DXSUqV GHV pWDEOLVVHPHQWV�

'DQV WRXV OHV FDV� OHV FRQGLWLRQV G·H[HUFLFH GX PpWLHU VRQW
FRPSDUDEOHV j FHOOHV HQ YLJXHXU HQ )UDQFH� QRWDPPHQW GX
SRLQW GH YXH GHV SURJUDPPHV� GHV KRUDLUHV HW GHV REOLJDWLRQV
GH VHUYLFH� 1pDQPRLQV� XQH © OHWWUH GH PLVVLRQ ª SUpFLVH
FHUWDLQHV VSpFLILFLWpV GXHV j OD VLWXDWLRQ j O·pWUDQJHU HW OH SURMHW
G·pWDEOLVVHPHQW GRLW SUpYRLU GHV PR\HQV G·DGDSWDWLRQ DX
FRQWH[WH ORFDO �F·HVW HQ WRXW FDV OH VRXKDLW GX 6*(1�&�)�'�7� GH
O·eWUDQJHU�� /D FRQQDLVVDQFH GH OD ODQJXH ORFDOH RX G·XQH
ODQJXH pWUDQJqUH GH JUDQGH GLIIXVLRQ SHXW rWUH H[LJpH HW
FRQWU{OpH� 7RXWHV OHV LQGLFDWLRQV ILJXUHQW DX %� 2� Q� �� GX ��
VHSWHPEUH ���� SRXU OHV SHUVRQQHOV GH GLUHFWLRQ HW

G·DGPLQLVWUDWLRQ� VHURQW GRQQpHV DX %�2� ILQ QRYHPEUH� GpEXW

GpFHPEUH SRXU OHV SHUVRQQHOV HQVHLJQDQWV�

♦ $�(�)�(� �GLUHFWLRQ� ² �� ERXOHYDUG GHV ,QYDOLGHV ²
����� 3$5,6 &('(; �� ² WpO� �� �� �� �� ��

♦ $�(�)�(� �VHUYLFH GHV SHUVRQQHOV� ² %�3� ���� ²

����� 1$17(6 &('(; �� ² WpO� �� �� �� �� ��

♦ 0LQLWHO � ���� $()(���� $()(

♦ ,QWHUQHW � KWWS���ZZZ�DHIH�GLSORPDWLH�IU

,,�$� � ([SDWULpV �

/HV FDQGLGDWV j XQ GpWDFKHPHQW GH FH W\SH� OH SOXV

DYDQWDJHX[ HQ WHUPHV GH UpPXQpUDWLRQ �WUDLWHPHQW LQGLFLDLUH

>EORTXp OH WHPSV G·XQ FRQWUDW@ � LQGHPQLWp G·H[SDWULDWLRQ HW� OH

FDV pFKpDQW� PDMRUDWLRQV IDPLOLDOHV� HW GH SULVH HQ FKDUJH GHV

YR\DJHV �WRXV OHV DQV RX � RX � DQV VHORQ OD ]RQH� HW GHV

GpPpQDJHPHQWV �j O·DUULYpH HW DX GpSDUW� VRXV UpVHUYH GH

O·DFKqYHPHQW GX FRQWUDW�� VH UpIpUHURQW j OD QRWH GH VHUYLFH Q�

�������� GX �� VHSWHPEUH ���� SDUXH DX %� 2� Q� �� GX ��
VHSWHPEUH ����� SRXU OHV SHUVRQQHOV GH GLUHFWLRQ� j OD QRWH GH
VHUYLFH j SDUDvWUH ILQ QRYHPEUH� GpEXW GpFHPEUH ����� SRXU
OHV SHUVRQQHOV HQVHLJQDQWV� 6HXOV OHV WLWXODLUHV GH OD )RQFWLRQ
SXEOLTXH SHXYHQW rWUH UHFUXWpV� /HV GRVVLHUV GH FDQGLGDWXUH
GRLYHQW rWUH UHWLUpV j O·,QVSHFWLRQ DFDGpPLTXH �SULPDLUH�� DX
5HFWRUDW �VHFRQGDLUH� RX DX PLQLVWqUH GH O·eGXFDWLRQ QDWLRQDOH
�SHUVRQQHOV G·HQFDGUHPHQW� DGPLQLVWUDWLIV RX HQVHLJQDQWV
UpVLGDQW KRUV GH )UDQFH PpWURSROLWDLQH HW GHV '20��

&HV GRVVLHUV GRLYHQW rWUH GH UHWRXU DX PLQLVWqUH SDU OD

YRLH KLpUDUFKLTXH OH � GpFHPEUH ���� SRXU OHV SHUVRQQHOV GH

GLUHFWLRQ HW DGPLQLVWUDWLIV HQ SRVWH HQ )UDQFH� OH �� GpFHPEUH

����� V
LOV VRQW HQ SRVWH j O
pWUDQJHU� OH �� GpFHPEUH ����
�SRXU OHV SHUVRQQHOV HQVHLJQDQWV��

/D IRUPXODWLRQ GHV Y±X[ VH IDLW HQ PrPH WHPSV TXH OH

GRVVLHU GH FDQGLGDWXUH �VDXI SRXU OHV SHUVRQQHOV GX SUHPLHU

GHJUp HQ SRVWH HQ )UDQFH � YRLU FDOHQGULHU�� /D OLVWH GHV SRVWHV

SDUDvWUD DX %�2� OH �
HU

QRYHPEUH ���� SRXU OHV SHUVRQQHOV GH

GLUHFWLRQ� G·LQVSHFWLRQ HW G·DGPLQLVWUDWLRQ HW PL�QRYHPEUH SRXU
OHV SHUVRQQHOV HQVHLJQDQWV� $ QRWHU TX·HQ ���������� LO \ DYDLW
���� FDQGLGDWV D\DQW IRUPXOp GHV Y±X[ SRXU ��� HPSORLV
G·H[SDWULpV SRXUYXV j OD UHQWUpH �����

$SUqV XQH SUpVpOHFWLRQ HIIHFWXpH SDU O·$GPLQLVWUDWLRQ
�UHSUpVHQWDQWV GH O·eGXFDWLRQ QDWLRQDOH HW GH O·$�(�)�(�  
�ELQ{PHV�� VXU OD EDVH G·XQ EDUqPH FKLIIUp UHSURGXLW DX GRV GH
OD ILFKH V\QGLFDOH DLQVL TXH VXU QRWUH VLWH ,QWHUQHW� OD VpOHFWLRQ VH
IDLW HQ GHX[ WHPSV� j 3DULV �
�� SURSRVLWLRQ GH FKRL[ IDLWH HQ FRPPLVVLRQ FRQVXOWDWLYH

SDULWDLUH� DYHF YpULILFDWLRQ GX EDUqPH HW SULVH HQ FRPSWH OH
FDV pFKpDQW G·DXWUHV pOpPHQWV GX GRVVLHU�

�� QRPLQDWLRQ SURQRQFpH SDU OH GLUHFWHXU GH O·$�(�)�(�
DFFRPSDJQpH G·XQ GpWDFKHPHQW GH O·eGXFDWLRQ
QDWLRQDOH�

(Q FDV GH UHIXV GH SURSRVLWLRQ VDQV PRWLI VpULHX[ HW
MXVWLILp� OH GRVVLHU QH VHUD SOXV UHFHYDEOH GXUDQW GHX[ DQV SRXU
XQH QRXYHOOH FDQGLGDWXUH j XQ GpWDFKHPHQW j O·pWUDQJHU�

,,�%� � 5pVLGHQWV �

/·$�(�)�(� UpPXQqUH pJDOHPHQW GHV SHUVRQQHOV UHFUXWpV

ORFDOHPHQW� SDUPL OHV IRQFWLRQQDLUHV UpVLGDQW HQ SULQFLSH VXU

SODFH RX FHX[ GRQW OH FRQMRLQW �DX VHQV VWULFW GH O·pWDW FLYLO��

TXHOOH TXH VRLW VD QDWLRQDOLWp� HVW pWDEOL GDQV OH SD\V RX \ HVW

GpWDFKp RX H[SDWULp� 'DQV OH FDV R� FH © YLYLHU ª HVW WURS pWURLW�

OHV pWDEOLVVHPHQWV SHXYHQW IDLUH DSSHO j GHV IRQFWLRQQDLUHV TXL

QH VRQW SDV HQFRUH GDQV OH SD\V� PDLV OHXU UHFUXWHPHQW SDU

O·$�(�)�(� Q·HVW OpJDOHPHQW SRVVLEOH TX·j O·LVVXH G·XQ VpMRXU

HIIHFWLI GH WURLV PRLV GXUDQW OHTXHO LOV GRLYHQW VH SODFHU HQ

GLVSRQLELOLWp� 'XUDQW FHWWH SpULRGH �GX �
HU

VHSWHPEUH DX ��

QRYHPEUH�� LOV VRQW UpPXQpUpV ORFDOHPHQW SDU O·pWDEOLVVHPHQW

VFRODLUH OXL�PrPH �YRLU � ,,�& �� &·HVW OH ´UHFUXWHPHQW GLIIpUp GH

UpVLGHQWVµ�

/HV pPROXPHQWV G·XQ UpVLGHQW VRQW FHX[ HQ YLJXHXU HQ

)UDQFH �WUDLWHPHQW LQGLFLDLUH� LQGHPQLWp GH UpVLGHQFH 3DULV� ,62�

DYDQWDJHV IDPLOLDX[� DYHF GDQV FHUWDLQV SD\V XQH SULPH GH

FKHUWp GH YLH� 8QH UpIRUPH GX PRGH GH UpPXQpUDWLRQ �
OpJqUHPHQW SOXV IDYRUDEOH � HVW HQ FRXUV � VH UHQVHLJQHU�

/H VWDWXW GH UpVLGHQW $�(�)�(� QH GRQQH GURLW j DXFXQH

SULVH HQ FKDUJH GHV IUDLV GH FKDQJHPHQW GH UpVLGHQFH� 'DQV

FHUWDLQV FDV� O·pWDEOLVVHPHQW VFRODLUH DVVXUH XQ YR\DJH

SpULRGLTXH HQ )UDQFH HW �RX XQH FHUWDLQH SULVH HQ FKDUJH GX
WUDQVSRUW G·HIIHWV SHUVRQQHOV � VH UHQVHLJQHU�

/H GRVVLHU GH FDQGLGDWXUH GRLW rWUH GHPDQGp HW UHWRXUQp

GLUHFWHPHQW j O·pWDEOLVVHPHQW RX DX VHUYLFH FXOWXUHO GH

O·$PEDVVDGH GH )UDQFH VHORQ XQ FDOHQGULHU GpILQL ORFDOHPHQW�

WULEXWDLUH FHSHQGDQW G·LPSpUDWLIV GH O·$�(�)�(� HW GX 0(1 �

• GDWH OLPLWH GH FRQYRFDWLRQ GHV &�&�3�/�$� � ����������

• GDWH OLPLWH G·DFFHSWDWLRQ GX SRVWH � ����������

• GDWH OLPLWH GH UpFHSWLRQ GHV FDQGLGDWXUHV j O·$�(�)�(� �

����������

• GDWH OLPLWH SRXU GHPDQGH G·DFFRUG SUpDODEOH GH

GpWDFKHPHQW j O·(�1� � �����������

,,�&� 5HFUXWHPHQW GLUHFW HW UpPXQpUDWLRQ ORFDOH

/(6 3,Ë*(6 '8/(6 3,Ë*(6 '8 ´́5(&5(&55887(0(17 /2&$7(0(17 /2&$//µµ ++25256 36 32267(6 '( ´5e6,'(17 $67(6 '( ´5e6,'(17 $�(��( �))�( �µ�( � µ
Candidats au recrutement avec rémunération versée localement, que vous soyez titulaires ou non, prenez vos précautions avant de partir ! Le 
contrat local est un contrat de droit privé, conforme aux lois du travail du pays où se trouve l’établissement. Rien ne garantit que le poste qu’on 
vous proposera aura les mêmes avantages et obligations que le poste équivalent à l’Éducation nationale en France ou un poste A.E.F.E. Pour 
preuve la mésaventure de ce collègue : 
Maître auxiliaire, recruté en France (précisément en raison de son expérience de maître auxiliaire) pour occuper un poste de documentaliste dans 
un lycée français, ce collègue se voit informé à son arrivée qu’il aura bien des fonctions de documentaliste… mais avec un contrat d’administratif : 
39 heures de présence hebdomadaire à la documentation, y compris pendant une partie des vacances scolaires ! A prendre ou à laisser ! 
Que ferez-vous dans un cas semblable ? Dénoncerez-vous le contrat ? Peut-être, si le coût du voyage n’a pas déjà mis à mal vos finances… 

'·DXWUH'·DXWUHVV SRVWHV UpPXQSRVWHV UpPXQppUpV ORFDOHPHQUpV ORFDOHPHQWW �Q�QHH UHOHYDUHOHYDQQW SDV GHW SDV GH O·$O·$�(�)�(��� TXL QH�(�)�(��� TXL QH GRQQHGRQQHQQW SDVW SDV GGURLW DURLW DXX GpWDFKHPGpWDFKHPHHQW VDXIQW VDXI GGDDQV OHQV OH FDVFDV
G·pWDEOLG·pWDEOLVVHPHVVHPHQQWV DWV DJJUppV SDUUppV SDU OO·(GXFDWLR·(GXFDWLRQQ QDWLQDWLRRQDOH QRQDOH QRQQ FRQYHFRQYHQQWWLLRQQpV DYHFRQQpV DYHF OO·$�(�)�(·$�(�)�(�� H[LVWHH[LVWHQQW GDW GDQQV FHUWDV FHUWDLLQV SD\VQV SD\V�� ,OV VR,OV VRQQW SRXW SRXUUYYXXV VHORV VHORQQOHV GLSO{PHV HW OH SURILO� O·DSSDUWHQDQFH j OD )RQFWLRQ SXEOLTXH QOHV GLSO{PHV HW OH SURILO� O·DSSDUWHQDQFH j OD )RQFWLRQ SXEOLTXH Q··pWDQW SDV HQ SULQFLSH XQ FUpWDQW SDV HQ SULQFLSH XQ FULLWqUH SHUWWqUH SHUWLLQHQW GH VpOHFWLRQ�QHQW GH VpOHFWLRQ�



6*(1�&�)�'�7� ,QIRUPDWLRQ pWUDQJHU � 2FWREUH ���� ² 1� VSpFLDO

,,,� 3RVWHV GDQV GHV VHUYLFHV HW pWDEOLVVHPHQWV

FXOWXUHOV

/HV HPSORLV UHOHYDQW GH OD GLUHFWLRQ JpQpUDOH GHV UHODWLRQV

FXOWXUHOOHV� VFLHQWLILTXHV HW WHFKQLTXHV DPqQHQW j H[HUFHU XQ

PpWLHU GLIIpUHQW GH FHX[ H[HUFpV HQ )UDQFH RX DX VHLQ GH

O·$�(�)�(�� GDQV OHV VHUYLFHV FXOWXUHOV� VFLHQWLILTXHV HW GH

FRRSpUDWLRQ GHV DPEDVVDGHV HW OHV pWDEOLVVHPHQWV FXOWXUHOV TXL

HQ GpSHQGHQW� /HV UHFUXWHPHQWV VH IRQW HQ IRQFWLRQ G·XQ SURILO

VSpFLILTXH� /HV RUJDQLVDWLRQV V\QGLFDOHV QH SHXYHQW SDV

SDUWLFLSHU j OD SURFpGXUH GH VpOHFWLRQ GHV FDQGLGDWV�

/H WUDYDLO FRPSRUWH GHV IRQFWLRQV GH FRQFHSWLRQ� GH

FRRUGLQDWLRQ� GH JHVWLRQ G·DQLPDWLRQ HW GH PLVH HQ ±XYUH GH

O·DFWLRQ FXOWXUHOOH HW GH FRRSpUDWLRQ OLQJXLVWLTXH� pGXFDWLYH�

XQLYHUVLWDLUH� VFLHQWLILTXH HW WHFKQLTXH� /D IRUPDWLRQ

XQLYHUVLWDLUH �PDvWULVH RX '�(�6�6� GH )�/�(� S� H[�� HW O·H[SpULHQFH

�TXL SHXW rWUH DFTXLVH SDUWLHOOHPHQW HQ WDQW TXH FRRSpUDQW GX

VHUYLFH QDWLRQDO� VRQW SULVHV HQ FRPSWH�

/D FUpDWLRQ GHV pWDEOLVVHPHQWV j DXWRQRPLH ILQDQFLqUH

�GpQRPPpV SDUIRLV FHQWUHV FXOWXUHOV HW GH FRRSpUDWLRQ

FXOWXUHOOH HW OLQJXLVWLTXH� UHQG SOXV IORXH OD GLIIpUHQFH HQWUH OHV

VHUYLFHV FXOWXUHOV GHV DPEDVVDGHV HW OHV FHQWUHV HW LQVWLWXWV

IUDQoDLV� GRQW OH FRQVHLOOHU FXOWXUHO DVVXUH VRXYHQW OD GLUHFWLRQ�

2XWUH OHV SRVWHV GH FRQVHLOOHUV HW DWWDFKpV FXOWXUHOV� TXL GLULJHQW

HW FRRUGRQQHQW VRXV O·DXWRULWp GH O·DPEDVVDGHXU RX GX FRQVXO

O·HQVHPEOH GHV DFWLYLWpV� LO H[LVWH GHV SRVWHV G·DWWDFKpV RX

FKDUJpV GH PLVVLRQ VSpFLDOLVpV �FRRSpUDWLRQ SRXU OH IUDQoDLV�

FRRSpUDWLRQ pGXFDWLYH� FRRSpUDWLRQ SRXU OD VFLHQFH HW OD

WHFKQRORJLH� pFKDQJHV FXOWXUHOV HW DUWLVWLTXHV� DXGLRYLVXHO�

MHXQHVVH HW VSRUWV� GLUHFWLRQ GHV FRXUV� ELEOLRWKpFDLUH�

GRFXPHQWDOLVWH� HWF��� GHV SRVWHV DGPLQLVWUDWLIV �VHFUpWDLUH

JpQpUDO GH VHUYLFH RX G·LQVWLWXW� SRXUYX VRXYHQW SDU GHV

HQVHLJQDQWV� DJHQW FRPSWDEOH� UpVHUYp DX[ FRUSV
G·DGPLQLVWUDWLRQ HWF���

5pPXQpUDWLRQ � �GpFUHW Q� ������ GX �� PDUV �����

DUUrWp GX �
HU

MXLOOHW ����� WUDLWHPHQW LQGLFLDLUH �EORTXp SRXU OD

GXUpH G·XQ FRQWUDW� � LQGHPQLWp GH UpVLGHQFH HW� OH FDV

pFKpDQW� PDMRUDWLRQV IDPLOLDOHV �SULVH HQ FKDUJH GHV YR\DJHV

�DX ERXW G·�� � RX � DQV� HW GHV GpPpQDJHPHQWV �j O·DUULYpH HW

DX GpSDUW�� 8Q FRQWUDW GXUH � DQV HW HVW UHQRXYHODEOH XQH IRLV�

'HSXLV OH �� VHSWHPEUH ����� OH VLWH ,QWHUQHW GX 0LQLVWqUH

GH O·(GXFDWLRQ 1DWLRQDOH �ZZZ�HGXFDWLRQ�JRXY�IU� UXEULTXH

© (XURSH HW LQWHUQDWLRQDO ª�� SXEOLH OH GHVFULSWLI GHV SRVWHV j

SRXUYRLU HW XQH ILFKH GH FDQGLGDWXUH HQ OLJQH� /HV FDQGLGDWXUHV

SDU YRLH pOHFWURQLTXH GRLYHQW rWUH GpSRVpHV DYDQW OH ��

RFWREUH ���� j PLQXLW� /HV SRVWHV VRQW SXEOLpV DX %�2� VSpFLDO

GX �� VHSWHPEUH �����

 /HV IRQFWLRQQDLUHV G
DXWUHV DGPLQLVWUDWLRQV HW OHV QRQ�
WLWXODLUHV SHXYHQW WHQWHU G
rWUH UHFUXWpV DSUqV DYRLU DGUHVVp OHXU
GRVVLHU� FRPSRUWDQW XQ FXUULFXOXP YLW  GpWDLOOp HW XQH OHWWUH GH
PRWLYDWLRQ� GLUHFWHPHQW j OD VRXV�GLUHFWLRQ GHV SHUVRQQHOV FXOWXUHOV
HW GH FRRSpUDWLRQ GX PLQLVWqUH GHV DIIDLUHV pWUDQJqUHV �EXUHDX GHV
FDQGLGDWXUHV 3/�'�$))�� �� UXH /D 3pURXVH ² ����� 3$5,6 &('(; ���
3UHQGUH UHQGH]�YRXV SRXU rWUH UHoX �WpO� �� �� �� �� �� RX �� ��
�� �� ����

,O H[LVWH TXHOTXHV SRVVLELOLWpV GH GpWDFKHPHQW DXSUqV
G·RUJDQLVPHV LQWHUJRXYHUQHPHQWDX[� /HV YDFDQFHV GH SRVWH VRQW
GLVSRQLEOHV j OD VRXV�GLUHFWLRQ GHV IRQFWLRQQDLUHV LQWHUQDWLRQDX[�
��� ERXOHYDUG 6DLQW�*HUPDLQ� ����� 3$5,6 �� 63 WpO� �� �� �� ��

���

,9� 3RVWHV GH FRRSpUDQWV

,O V·DJLW G·HPSORLV GDQV OHV VWUXFWXUHV TXL UHOqYHQW GHV
DXWRULWpV ORFDOHV� PDLV UpPXQpUpV WRWDOHPHQW RX
SDUWLHOOHPHQW SDU OD )UDQFH GDQV OH FDGUH G·DFFRUGV GH
FRRSpUDWLRQ� 'HSXLV ����� OHV DQFLHQQHV DGPLQLVWUDWLRQV GH
OD &RRSpUDWLRQ HW GH OD GLUHFWLRQ JpQpUDOH GHV UHODWLRQV
FXOWXUHOOHV GX 0�$�(� VRQW IXVLRQQpHV � XQH QRXYHOOH
GLUHFWLRQ JpQpUDOH GH OD FRRSpUDWLRQ LQWHUQDWLRQDOH HW GX
GpYHORSSHPHQW �'�*�&�,�'�� D pWp PLVH HQ SODFH HW WRXV OHV
SHUVRQQHOV UHOqYHQW GH OD GLUHFWLRQ GHV UHVVRXUFHV
KXPDLQHV UDWWDFKpH j OD GLUHFWLRQ JpQpUDOH GH
O·DGPLQLVWUDWLRQ GX PLQLVWqUH GHV $IIDLUHV pWUDQJqUHV�

'DQV WRXV OHV FDV GHV FRPSpWHQFHV SDUWLFXOLqUHV VRQW
QpFHVVDLUHV� FRUUHVSRQGDQW DX SURILO VSpFLILTXH GpILQL HQ
IRQFWLRQ GX SURMHW GH FRRSpUDWLRQ � GLGDFWLTXH GX IUDQoDLV
ODQJXH pWUDQJqUH� IRUPDWLRQ G·HQVHLJQDQWV� HWF� /HV
LQVWDQFHV SDULWDLUHV QH VRQW SDV FRQVXOWpHV SRXU OHV
UHFUXWHPHQWV IDLWV j 3DULV RX GDQV OH FDGUH GH FRPPLVVLRQV
PL[WHV � HQ UHYDQFKH OHV FRPPLVVLRQV FRQVXOWDWLYHV
SDULWDLUHV ORFDOHV ² VL HOOHV H[LVWHQW ² VRQW VDLVLHV DYDQW OHV
UHFUXWHPHQWV © VXU SODFH ª�

,9�$� &RRSpUDWLRQ FXOWXUHOOH� OLQJXLVWLTXH� pGXFDWLYH HW
XQLYHUVLWDLUH

,O V·DJLW GH SRVWHV G·DVVLVWDQW WHFKQLTXH� GH FKHIV GH
SURMHWV� G·H[SHUWV� GH FRQVHLOOHUV SpGDJRJLTXHV� GH OHFWHXUV�
GH SURIHVVHXUV HQ VHFWLRQ ELOLQJXH� HWF� UpJLV SDU OD ORL GH
���� VXU OD FRRSpUDWLRQ�

/HV SRVWHV VHURQW SXEOLpV GDQV XQ %�2� VSpFLDO DX SOXV
WDUG HQ MDQYLHU ����� /HV FDQGLGDWXUHV VHURQW UHFXHLOOLHV
VHORQ OD PrPH SURFpGXUH HW GDQV OH FDGUH GHV PrPHV
UqJOHV TXH FHOOHV YDODQW SRXU OHV SRVWHV GDQV OHV VHUYLFHV HW
pWDEOLVVHPHQWV FXOWXUHOV� �3RXU PpPRLUH OHV HPSORLV GH
FRRSpUDQWV HW G·DVVLVWDQWV WHFKQLTXHV j O·pWUDQJHU SRXU OH
PRXYHPHQW ���� RQW pWp SXEOLpV GDQV OH %�2� VSpFLDO Q� �
GX �� IpYULHU ������

/HV FRQWUDWV VRQW UpJLV SDU OH GpFUHW Q� ������ HW
O·DUUrWp GX �

HU

MXLOOHW ����� RX SDU OH GpFUHW Q� ������� GX ��
GpFHPEUH ����� WRXV GHX[ HQ SDVVH GH UHPSODFHPHQW SDU
XQ QRXYHDX WH[WH XQLTXH �

� 5HFUXWHPHQW HQ )UDQFH � � WUDLWHPHQW LQGLFLDLUH
�EORTXp SRXU OD GXUpH G·XQ FRQWUDW� � LQGHPQLWp
GH UpVLGHQFH HW DXWUHV DYDQWDJHV DQDORJXHV j
FHX[ GHV © H[SDWULpV ª GH O·$�(�)�(�

� 5HFUXWHPHQW © VXU SODFH ª � � WUDLWHPHQW LQGLFLDLUH

�EORTXp SRXU OD GXUpH G·XQ FRQWUDW� � LQGHPQLWp

GH UpVLGHQFH UpGXLWH

,9�%� $VVLVWDQWV� FRRSpUDQWV�DQLPDWHXUV

(Q (XURSH GH O·(VW� LO H[LVWH GHV SRVWHV G·DVVLVWDQWV �HQ
5XVVLH HW G·DXWUHV DQFLHQQHV UpSXEOLTXHV VRYLpWLTXHV�
WRXFKDQW XQ WUDLWHPHQW IUDQoDLV YHUVp SDU OH PLQLVWqUH GHV
$IIDLUHV pWUDQJqUHV� RX GH MHXQHV FRRSpUDQWV DQLPDWHXUV
FLYLOV GRQW XQ VDODLUH ORFDO HVW FRPSOpWp SDU XQH LQGHPQLWp
SULVH HQ FKDUJH SDU GHV IRQGDWLRQV� DVVRFLDWLRQV RX
RUJDQLVDWLRQV GLYHUVHV �)UDQFH�3RORJQH S� H[�� RX VXU XQ
EXGJHW G·,QVWLWXW IUDQoDLV �6ORYDTXLH� S� H[���

/D UpPXQpUDWLRQ HVW GRQF LQIpULHXUH j FHOOH YHUVpH
SRXU GHV IRQFWLRQV FRPSDUDEOHV HQ )UDQFH� PDLV HOOH

SHUPHW XQH SUHPLqUH H[SpULHQFH�

,9�&� 9RORQWDLUH FLYLO LQWHUQDWLRQDO

6·LO Q·H[LVWH SOXV GH SRVVLELOLWp GH IDLUH XQ VHUYLFH
QDWLRQDO FRPPH FRRSpUDQW� XQH QRXYHOOH YRLH HVW RXYHUWH

DYHF OH YRORQWDULDW FLYLO LQWHUQDWLRQDO� TXL OXL D pWp VXEVWLWXp�

,PSRVVLEOH �SRXU OH PRPHQW� DSUqV WLWXODULVDWLRQ�

KWWS���ZZZ�FLYLZHE�FRP

9� $QGRUUH

&HV SRVWHV� XQH GL]DLQH SDU DQ� IRQW O·REMHW GH OD QRWH
GH VHUYLFH Q� �������� GX �� VHSWHPEUH ���� SXEOLpH DX
%�2� Q� �� GX �� VHSWHPEUH ����� 6RQW FRQFHUQpV OHV
pWDEOLVVHPHQWV G·HQVHLJQHPHQW j SURJUDPPH IUDQoDLV
UHOHYDQW GX FRSULQFH IUDQoDLV �O\FpH &RPWH�GH�)RL[
G·$QGRUUH��

/HV SHUVRQQHOV VRQW DIIHFWpV HQ $QGRUUH DSUqV
H[DPHQ GHV FDQGLGDWXUHV SDU XQH FRPPLVVLRQ G·DIIHFWDWLRQ
SDULWDLUH QDWLRQDOH VSpFLILTXH GDQV ODTXHOOH VLqJHQW GHV
UHSUpVHQWDQWV GX 6*(1�&�)�'�7� GH O·eWUDQJHU�

/HV SUREOqPHV FRQFHUQDQW FH UHFUXWHPHQW UHOqYHQW
SRXU WRXV OHV SHUVRQQHOV GH OD GLUHFWLRQ GH O·HQVHLJQHPHQW



2FWREUH ���� ² 1� VSpFLDO � 6*(1�&�)�'�7� ,QIRUPDWLRQ pWUDQJHU

VFRODLUH GX PLQLVWqUH GH O·eGXFDWLRQ QDWLRQDOH ² 0LVVLRQ GHV
'20�720 HW GHV DFWLRQV VSpFLILTXHV '(6&2�0'7$ ² ���
UXH GH *UHQHOOH ² ����� 3$5,6� /HV GRVVLHUV VRQW j
GHPDQGHU GLUHFWHPHQW HW SHUVRQQHOOHPHQW j FHWWH DGUHVVH�

5pPXQpUDWLRQ � /HV SHUVRQQHOV QRPPpV HQ $QGRUUH
SHUoRLYHQW OHXU WUDLWHPHQW LQGLFLDLUH �VRXPLV j O·LPS{W
IUDQoDLV� DXTXHO V·DMRXWH XQH LQGHPQLWp GH VXMpWLRQ VSpFLDOH
pJDOH j �� � GX WUDLWHPHQW EUXW �QRQ VRXPLVH j O·LPS{W�� ,OV
QH VRQW SDV GpWDFKpV PDLV VRQW VRXPLV DX[ PrPHV UqJOHV
TXH OHV GpWDFKpV SRXU OHXU UHWRXU HQ )UDQFH�

9,� eFROHV HXURSpHQQHV

&H VRQW GHV pWDEOLVVHPHQWV TXL DFFXHLOOHQW OHV HQIDQWV
GHV SHUVRQQHOV GHV LQVWDQFHV HXURSpHQQHV � %HOJLTXH
�%UX[HOOHV ,� ,, HW ,,, HW 0RO�� 3D\V�%DV �%HUJHQ�� $OOHPDJQH
�.DUOVUXKH HW 0XQLFK�� *UDQGH %UHWDJQH �&XOKDP�� ,WDOLH
�9DUHVH�� /X[HPERXUJ� 8QH QRWH GH VHUYLFH VSpFLILTXH HVW
DWWHQGXH DX %�2� �3RXU PpPRLUH� SRXU OD UHQWUpH ����� %�2�
Q� �� GX �� PDUV ������

,OV GLVSHQVHQW XQ W\SH G·HQVHLJQHPHQW GLIIpUHQW GHV
pWDEOLVVHPHQWV GH )UDQFH �SURJUDPPHV VSpFLILTXHV�
KLVWRLUH�JpRJUDSKLH HW pFRQRPLH HQVHLJQpV GDQV OD
SUHPLqUH ODQJXH pWUDQJqUH GHV pOqYHV�� &KDTXH pFROH
FRPSRUWH SOXVLHXUV VHFWLRQV HQ IRQFWLRQ GH OD ODQJXH
PDWHUQHOOH GHV pOqYHV� /·HQVHLJQHPHQW� GH OD PDWHUQHOOH j OD
WHUPLQDOH� \ HVW VDQFWLRQQp SDU XQ EDFFDODXUpDW HXURSpHQ
�RXYUDQW HQ )UDQFH OHV PrPHV GURLWV TXH OH EDFFDODXUpDW
IUDQoDLV��/H UpJLPH SpGDJRJLTXH� GLIIpUHQW GX V\VWqPH
IUDQoDLV �VHUYLFH GH �� SpULRGHV GH �� PLQXWHV� H[LJH GX
SHUVRQQHO XQ SOXV JUDQG QRPEUH G·KHXUHV GH SUpVHQFH

GDQV O·pWDEOLVVHPHQW� 2XWUH OD FRQQDLVVDQFH GH OD ODQJXH GX
SD\V� VLqJH GH O·pFROH� OD PDvWULVH GH O·DQJODLV RX GH
O·DOOHPDQG HVW LQGLVSHQVDEOH� 8QH JUDQGH RXYHUWXUH G·HVSULW
HW XQ VHQV G·DGDSWDWLRQ pOHYp VRQW QpFHVVDLUHV�

5HFUXWHPHQW � OD FRPPLVVLRQ G·DIIHFWDWLRQ SDULWDLUH
QDWLRQDOH� R� VLqJHQW GHV UHSUpVHQWDQWV GHV SHUVRQQHOV
GRQW OH 6*(1�&�)�'�7� GH O·eWUDQJHU� VH UpXQLW ILQ PDL�
/·$GPLQLVWUDWLRQ GRQQH XQ JUDQG SRLGV DX UDSSRUW
G·LQVSHFWLRQ�

6WDWXW � OHV SHUVRQQHOV UHFUXWpV VRQW UDWWDFKpV
DGPLQLVWUDWLYHPHQW j O·,QVSHFWLRQ DFDGpPLTXH GH OD 0RVHOOH
RX DX O\FpH )XVWHO�GH�&RXODQJHV j 6WUDVERXUJ HW PLV j OD
GLVSRVLWLRQ G·XQH pFROH HXURSpHQQH�

5pPXQpUDWLRQ � WUDLWHPHQW LQGLFLDLUH � LQGHPQLWp FRPSOpPHQWDLUH ©
HXURSpHQQH ª � PDMRUDWLRQV IDPLOLDOHV � LQGHPQLWpV GH UpVLGHQFH /H
WUDLWHPHQW IUDQoDLV� YHUVp HQ )UDQFH� HVW VRXPLV j O·LPS{W VXU OH UHYHQX
IUDQoDLV� /H © FRPSOpPHQW HXURSpHQ ª HVW YHUVp ORFDOHPHQW VXU XQ
FRPSWH GX SD\V G·H[HUFLFH HW Q·HVW SDV LPSRVDEOH HQ )UDQFH� 8QH
LQGHPQLWp VSpFLDOH HVW YHUVpH GHX[ IRLV� ORUV GX GpSDUW GDQV OH SD\V SXLV
DX PRPHQW GX UHWRXU HQ )UDQFH �� PRLV GH WUDLWHPHQW GH EDVH SRXU XQ
FpOLEDWDLUH RX � PRLV SRXU XQ DJHQW PDULp��

9,,� 0LVVLRQ ODw TXH IUDQoDLVH

/HV UHFUXWHPHQWV GDQV GHV pFROHV G·HQWUHSULVHV HW
GDQV FHUWDLQV pWDEOLVVHPHQWV VFRODLUHV GX 0DURF �2IILFH
VFRODLUH HW XQLYHUVLWDLUH LQWHUQDWLRQDO� VRQW GX UHVVRUW
H[FOXVLI GH OD 0LVVLRQ ODwTXH IUDQoDLVH �FRQWUDWV GH GURLW
SULYp�� 3RXU WRXW UHQVHLJQHPHQW� V·DGUHVVHU j �
Mission laïque française , 9 rue Humblot, 75015 PARIS, tél. 01 
45 78 61 71, télécopie 01 45 79 65 16, mél. POI#PLVVLRQ�

ODLTXH�DVVR�IU ; KWWS���ZZZ�PLVVLRQ�ODLTXH�DVVR�IU 

UN CENTRE DE FORMATION :  LE C.L.A.  DE BESANÇON 
De nombreuses universités en France offrent des formations en F.L.E. 
Mais il est bon de savoir qu’en plus d’un grand éventail de formations le Centre de Linguistique Appliquée  de Besançon, 

composante de l’Université de Franche-Comté, vous permet de rester adhérent au SGEN-C.F.D.T. de l’Étranger ou d’y adhérer 
dès votre affectation hors de France puisqu’il y a une section vivante et dynamique de notre syndicat. Une fois en poste à 
l’étranger, vous pouvez garder le contact avec notre section non seulement pour des questions d’ordre pédagogique mais, du 
fait de notre grande expérience dans le domaine de la coopération éducative et culturelle, pour tout ce qui a trait à la vie à 
l’étranger et aux questions d’ordre professionnel et administratif. 
♦ Le C.L.A., C’EST:  
9 Une formation initiale ou continue  dans une large variété de langues du monde : anglais, allemand, russe, chinois, 

portugais, espagnol, etc. 
9 Un D.E.S.S. intitulé « Acteur international dans le domaine des langues » ;  
9 Un D.E.A. à distance en Sciences du Langage, Orientation F.L.E. 
9 Une Maîtrise d’été  en F.L.E. : Maîtrise à certificats se préparant sur 2 étés, juillet et août 2 années consécutives, pour les 

titulaires d’une licence en poste à l’étranger et ayant au moins trois ans d’expérience dans l’enseignement ; Contacts à 
prendre dès maintenant pour une inscription début avril .  

♦ ET AUSSI 3 TYPES DE STAGES EN DIDACTIQUE DU F.L.E. : 
9 Un stage long : 2 semestres universitaires, pour préparer le diplôme d’université « Diplôme supérieur de prof de F.L.E. » 

(PROF) en Formation initiale, continue ou Formation de formateurs, 
9 Un stage d’un semestre universitaire: (d’octobre à février ou de février à juin) : « Certificat pour l’enseignement du 

français aux étrangers  » (CLEF), 
Stages d’un mois (ou deux) tous les étés en juillet et en août, Formation de prof. ou Formation de formateurs 

Adresse : C.L.A., 6, rue Plançon, 25030 BESANÇON CEDEX       Contact : tlebeaup@aol.com

9,,,� $OOLDQFH IUDQoDLVH

4XHOTXHV GL]DLQHV GH SRVWHV SDU DQ �GLUHFWHXU�
GLUHFWHXU GHV FRXUV� GpOpJXp JpQpUDO�� QpFHVVLWDQW XQH
FRPSpWHQFH MXVWLILpH HQ IUDQoDLV ODQJXH pWUDQJqUH HW�RX
DQLPDWLRQ FXOWXUHOOH� EpQpILFLHQW GHV GLVSRVLWLRQV GX GpFUHW
Q� ������� ,OV VRQW SRXUYXV FRQIRUPpPHQW DX � ,,, FL�GHVVXV�
PDLV LO HVW XWLOH GH SUHQGUH FRQWDFW DYHF OH VHFUpWDULDW
JpQpUDO GH O·$OOLDQFH IUDQoDLVH GH 3DULV�

/HV DXWUHV SRVWHV UHOqYHQW XQLTXHPHQW GHV FRPLWpV
ORFDX[ GH O·$OOLDQFH IUDQoDLVH� &KDTXH $OOLDQFH D XQ PRGH
GH UHFUXWHPHQW GLIIpUHQW� ,O HVW SRVVLEOH� SRXU XQ UHFUXWH�
PHQW ORFDO �VXU SODFH RX SDU FRUUHVSRQGDQFH�� G·REWHQLU XQ
GpWDFKHPHQW DGPLQLVWUDWLI VL YRXV rWHV HQVHLJQDQW WLWXODLUH�
3DUIRLV� LO H[LVWH GHV FRQWUDWV DQQXHOV DYHF XQ VHUYLFH
KHEGRPDGDLUH G·HQVHLJQHPHQW� PDLV OHV UHFUXWpV ORFDX[
VRQW VRXYHQW SD\pV j OD YDFDWLRQ KRUDLUH HW GRQF QH
WRXFKHQW ULHQ SHQGDQW OHV FRQJpV ORFDX[� QL HQ FDV GH
© YDFDQFHV HQ )UDQFH ª� %LHQ VH UHQVHLJQHU�

6·DGUHVVHU j � $OOLDQFH IUDQoDLVH� ��� ERXOHYDUG
5DVSDLO� ����� 3$5,6 &('(; ��� WpO� �� �� �� �� ��� WpOpFRSLH

�� �� �� �� ��� PpO� �LQIR#DOOLDQFHIU�RUJ!
KWWS���ZZZ�DOOLDQFHIU�RUJ
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,;� )UDLV GH YR\DJH HW GH GpPpQDJHPHQW ¥
7HPSV GH VpMRXU

+RUV UHFUXWHPHQW ORFDO� OHV IUDLV GH FKDQJHPHQW GH
UpVLGHQFH VRQW SULV HQ FKDUJH� j FRQGLWLRQ G·DOOHU MXVTX·DX
ERXW GH OD SUHPLqUH SpULRGH GH GpWDFKHPHQW �� RX � DQV��

/H WHPSV GH VpMRXU GHV SHUVRQQHOV GpWDFKpV UHFUXWpV j
3DULV HVW OLPLWp j �

• � DQV GDQV XQ PrPH SD\V� �� DQQpHV FRQVpFXWLYHV j
O·pWUDQJHU SRXU OHV GpWDFKpV EXGJpWDLUHV H[SDWULpV GHV
pWDEOLVVHPHQWV G·HQVHLJQHPHQW IUDQoDLV UHOHYDQW GH
O·$�(�)�(��

• � DQV �� [ � DQV� GDQV XQ PrPH SD\V� � DQQpHV
FRQVpFXWLYHV j O·pWUDQJHU SRXU OHV SHUVRQQHOV FXOWXUHOV HW
GH FRRSpUDWLRQ OLQJXLVWLTXH� pGXFDWLYH� XQLYHUVLWDLUH�
VFLHQWLILTXH HW WHFKQLTXH�

• � DQV HQ pFROH HXURSpHQQH� VWDJH SUREDWRLUH OHV GHX[
SUHPLqUHV DQQpHV� VXLYL G·XQ FRQWUDW GH WURLV DQV SXLV
G·XQ FRQWUDW GH TXDWUH DQV�

• � DQV �� [ � DQV� HQ 720 HW j 0D\RWWH�

• � DQV PD[LPXP GDQV XQ PrPH SD\V �MXVTX·j SUpVHQW�
SRXU OHV FRRSpUDQWV UHOHYDQW GX PLQLVWqUH GpOpJXp j OD
&RRSpUDWLRQ� HQ IRQFWLRQ GX SURMHW�

/H FRQWUDW HVW UHQRXYHODEOH VDQV OLPLWDWLRQ �VRXV
UpVHUYH GH QRQ VXSSUHVVLRQ GH SRVWH RX GpILQLWLRQ G·XQ
QRXYHDX SURILO� SRXU OHV UHFUXWHPHQWV HIIHFWXpV GDQV OH
SD\V �VWDWXW GH © UpVLGHQW ª $�(�)�(� ² © UHFUXWp VXU SODFH ª
SRXU OHV $IIDLUHV pWUDQJqUHV��

3RXU OHV '20 HW 6W��3LHUUH�HW�0LTXHORQ� OHV
HQVHLJQDQWV VRQW WLWXODLUHV GH OHXU SRVWH FRPPH HQ )UDQFH
PpWURSROLWDLQH� /HV FROOqJXHV VRQW UpSXWpV SRXYRLU UHVWHU HQ
$QGRUUH DXVVL ORQJWHPSV TX·LOV OH YHXOHQW PDLV LO Q·H[LVWH
SDV GH GLVSRVLWLRQ VSpFLILTXH GDQV OHV FDV GH GHPDQGHV GH
IRUPDWLRQ� VXSSUHVVLRQ GH SRVWH� FRQJp GHPRELOLWp���

3RXU GpIHQGUH YRV LQWpUrWV PDWpULHOV HW PRUDX[ �

$XWRQRPH GH VROLGDULWp �$�$XXWRQRPWRQRPHH ��������
� UXH 3RUWDOLV

����� 3$5,6
WpO�ID[ � �� �� �� �� ��KWWS���ZZZ�IDV�XVX�FRP�IU

;� 5HFUXWHPHQW GDQV GHV pWDEOLVVHPHQWV

ORFDX[ RX GHV 2�1�*�

9RXV GHYH] IDLUH DFWH GH FDQGLGDWXUH GLUHFWHPHQW DXSUqV

G·pWDEOLVVHPHQWV ORFDX[ G·HQVHLJQHPHQW� (Q FDV GH

UHFUXWHPHQW� VXU DYLV IDYRUDEOH GH O·$PEDVVDGH GH )UDQFH

�VHUYLFH FXOWXUHO�� YRXV SRXYH] VL YRXV rWHV HQVHLJQDQW WLWXODLUH

REWHQLU XQ GpWDFKHPHQW DGPLQLVWUDWLI TXL YRXV SHUPHW GH

SRXUVXLYUH YRWUH FDUULqUH� PDLV YRXV GHYH] YRXV�PrPH SD\HU
YRV FRWLVDWLRQV HQ YXH GH OD UHWUDLWH �SHQVLRQ FLYLOH��

([FHSWLRQQHOOHPHQW� GHV DYLV VRQW SXEOLpV DX %� 2�

�H[HPSOH � UHFUXWHPHQW GH SURIHVVHXUV GH IUDQoDLV ODQJXH

pWUDQJqUH GDQV OH /DQG GH 6D[H� %� 2� GX �� MXLOOHW ���� S�

����� GH ´UpSpWLWHXUVµ WLWXODLUHV G
XQ '�(�$� SRXU OD 5XVVLH �
0RVFRX HW 6DLQW�3pWHUVERXUJ� %� 2� GX �� IpYULHU ����� S� �����

'HV 2�1�*� UHFUXWHQW GHV YRORQWDLUHV� FRPPH �

eFROHV VDQV IURQWLeFROHV VDQV IURQWLqqUHVUHV� %�3� ���� ����� /$ 6(<1( 6850(5

&('(;� WpO� �� �� �� �� ��� WpOpFRSLH �� �� �� �� ��� PpO�

�HVI�IUDQFH#ZDQDGRR�IU! KWWS���SHUVR�ZDQDGRR�IU�
HFROHVVDQVIURQWLHUHV

'pOpJDWLRQ FD'pOpJDWLRQ FDWWKROLTXH SRXU OD FRRSpUDWLRQKROLTXH SRXU OD FRRSpUDWLRQ� %�3� ���� �

UXH *X\WRQ GH 0RUYHDX� ����� 3$5,6 &('(; ��� WpO� �� �� ��

�� ��� WpOpFRSLH �� �� �� �� ��� PpO� �ODGFF#ZRUOGQHW�IU!
KWWS���ZZZ�FHI�IU�GFF�

(QID(QIDQQWV HWV HWW GpYHORSSHPHQWGpYHORSSHPHQW� �� UXH -XOHV 6LPRQ� �����

3$5,6� WpO� �� �� �� �� ��� WpOpFRSLH �� �� �� �� ��� PpO�

�HHGSDULV#ZRUOGQHW�IU! KWWS���SHUVR�FOXE�LQWHUQHW�IU�ODYGH�
PHPEUHV�SDJHDVVR�HG�KWPO 

,O IDXW JpQpUDOHPHQW DYRLU GHV FRPSpWHQFHV HQ )�/�(�

HW�RX HQ IRUPDWLRQ GH IRUPDWHXUV RX FRPPH FRQVHLOOHU

SpGDJRJLTXH HW XQH H[SpULHQFH j O·pWUDQJHU� 'pWDFKHPHQW

DGPLQLVWUDWLI SRVVLEOH� VDXI �MXVTX·j QRXYHO RUGUH� SRXU XQ
GpSDUW FRPPH YRORQWDLUH LQWHUQDWLRQDO�

,O H[LVWH DXVVL GHV SURFpGXUHV G·pFKDQJHV G·HQVHLJQDQWV
GH ODQJXH HW GX SUHPLHU GHJUp QRWDPPHQW DYHF O·$OOHPDJQH�
OD *UDQGH�%UHWDJQH� OHV eWDWV�8QLV� HWF� 3URFpGXUH VSpFLDOH SRXU
OH 4XpEHF HW OD /RXLVLDQH� �1RWH GH VHUYLFH j SDUDvWUH��

 

;,� 6SpFLDO UHWUDLWp

6L YRXV rWHV UHWUDLWp HW G\QDPLTXH� YRXV SRXYH] SDUWLU HQ

PLVVLRQ DYHF �

• OH *5() �JURXSHPHQW GH UHWUDLWpV �(GXFDWHXUV VDQV

IURQWLqUHV��� R� VH UHWURXYHQW� HQWUH DXWUHV� GHV PLOLWDQWV RX

DQFLHQV PLOLWDQWV GX 6*(1�&�)�'�7�� WpO� �� �� �� �� ���

WpOpFRSLH� �� �� �� �� �� � �� EG %RQQH 1RXYHOOH �����

3$5,6

• RX $*,5 �$VVRFLDWLRQ JpQpUDOH GHV LQWHUYHQDQWV UHWUDLWpV�

WpO� �� �� �� �� ��� WpOpFRSLH ��� �� �� �� �� � � UXH

$PEURLVH 7KRPDV ����� 3$5,6

;,,� $FFqV DX[ GRFXPHQWV DGPLQLVWUDWLIV

/H GRVVLHU GH FDQGLGDWXUH HVW UHYrWX GH O·DYLV GHV

VXSpULHXUV KLpUDUFKLTXHV� DYLV GRQW O·DGPLQLVWUDWLRQ WLHQW OH SOXV

JUDQG FRPSWH ORUV GX UHFUXWHPHQW� 1RXV YRXV FRQVHLOORQV
GRQF G·HQ SUHQGUH FRQQDLVVDQFH�

�9RXV DYH] GLW � � SDUWLU � "�

 Partir, ce n’est pas seulement « aller à l’étranger » ou « s’enrichir à l’étranger » ! Mais c’est aussi le plaisir 
d’aller à la découverte d’autres peuples (c’est bien différent d’aller enseigner dans une école française, à des 
enfants français en grande majorité, où les parents sont « gestionnaires » de l’école et où les enseignants « 
oublient » de défendre leurs droits sous peine de se voir « éjecter » !) et de partager des expériences avec la 
population locale. Il faut pour cela être très disponible, ouvert (apprendre une nouvelle langue par exemple) et 
croire en une cause (foi « laïque » et énergie !). J’ai vécu pendant 8 ans dans des conditions décentes de recrutée 
locale (avec, c’est vrai, la facilité d’être fonctionnaire et d’avoir bénéficié d’un détachement administratif pendant 8 
ans), travaillant tour à tour pour des réfugiés laotiens (en langue anglaise), pour des étudiants (thaïs et khmers) en 
langue française, pour des minorités montagnardes isolées du Laos en langue lao. Bien sûr, je n’ai pas mangé de 
camembert ni dormi avec la climatisation tous les jours ; certes, je n’avais pas d’enfants à charge, mes besoins et 
envies étaient moindres ; cela donc a été possible sans la moindre frustration et pour mon plus grand bonheur ! 
Pas toujours facile cependant ! Isolée parfois ! 
 On parle aussi beaucoup de la préparation au départ mais il faut également bien préparer son retour ! 
Après avoir été « Quelqu’un » (poste à responsabilités à l’étranger), notre expérience à l’étranger n’est pas validée 
ni reconnue et il faut savoir être modeste ! N’en a-t-on pas bien profité ? PATRICIA 
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Partir et revenir 
avec Henri Michaux 

Je reviens d’Afrique noire où j’ai enseigné comme coopérant pendant 22 ans. 
Je voulais écrire pour ce numéro de “Partir” un texte qui essaierait de dire ce que ce séjour, avait signifié 

pour moi. Très vite, mon texte s’est enlisé dans de trop nombreuses anecdotes que je trouvais plus significatives 
les unes que les autres. Comment trier ? 

Je me souviens avoir préparé mon premier départ par des lectures, dont l’une m’a accompagné pendant 
toutes ces années. Je relis maintenant ce texte avec l’émotion du début. Finalement, il dit très bien ce que je 
voulais dire et me dispense d’en écrire davantage. 

Robert JEANNARD 

 
Certains s’étonnent qu’ayant vécu en un pays d’Europe plus de trente ans, il ne me soit jamais arrivé d’en 

parler. J’arrive aux Indes, j’ouvre les yeux et j’écris un livre. 
Ceux qui s’étonnent m’étonnent. 
Comment n’écrirait-on pas sur un pays qui s’est présenté à vous avec l’abondance des choses nouvelles et 

dans la joie de revivre ? 
Et comment écrirait-on sur un pays où l’on a vécu trente ans, liés à l’ennui, à la contradiction, aux soucis 

étroits, aux défaites, au train-train quotidien, et sur lequel on ne sait plus rien. 
Mais ai-je été exact dans mes descriptions ? 
Je répondrai par une comparaison. 
Quand le cheval, pour la première fois, voit le singe, il l’observe. Il voit que le singe arrache les fleurs des 

arbustes, les arrache méchamment (non pas brusquement), il le voit. Il voit aussi qu’il montre souvent les dents à 
ses compagnons, qu’il leur arrache les bananes qu’ils tiennent, alors que lui-même en possède d’aussi bonnes 
qu’il laisse tomber, et il voit que le singe mord les faibles. Il le voit gambader, jouer. Alors le cheval se fait une idée 
du singe. Il s’en fait une idée circonstanciée et il voit que lui, cheval, est un tout autre être. 

Le singe, encore plus vite, remarque toutes les caractéristiques du cheval qui le rendent non seulement 
incapable de se suspendre aux branches des arbres, de tenir une banane dans ses pattes, mais en général de 
faire aucune de ces actions attrayantes, que les singes savent faire. 

Tel est le premier stade de la connaissance. 
Mais dans la suite, ils se rencontrent avec un certain plaisir. 
Aux Indes, dans les écuries, il y a presque toujours un singe. Il ne rend aucun service apparent au cheval ni 

le cheval au singe. Cependant les chevaux qui ont un tel compagnon travaillent mieux, sont plus dispos que les 
autres. On suppose que par ses grimaces, ses gambades, son rythme différent, le singe délasse le cheval. Quant 
au singe, il aurait du plaisir à passer tranquillement la nuit. (Un singe qui dort, parmi les siens, est toujours sur le 
qui-vive.) 

Un cheval donc peut se sentir vivre beaucoup plus avec un singe qu’avec une dizaine de chevaux. 
Si l’on pouvait savoir ce que le cheval pense du singe, à présent, il est assez probable qu’il 

répondrait :« Oh !… ma foi, je ne sais plus. » 
La connaissance ne progresse pas avec le temps. On passe sur les différences. On s’en arrange. On 

s’entend. Mais on ne se situe plus. Cette loi fatale fait que les vieux résidents en Asie et les personnes les plus 
mêlées aux Asiatiques, ne sont pas les plus à même d’en garder une vision centrée et qu’un passant aux yeux 
naïfs peut parfois mettre le doigt sur le centre. 

Henri MICHAUX, Un barbare en Inde ,in Un barbare en Asie, Paris, Gallimard, 1967 

Attention : 

Pour avoir les dernières mises à jour de ce bulletin (notes de services non 
encore parues, etc.) 

Consultez le site Internet du SGEN-CFDT de l’étranger 

 http://etranger.sgen-cfdt.org   
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Dates limites 
 Calendrier des opérations 2001-2002 (recrutement à l’étranger en TOM et en Andorre) 

 
27 septembre A.E.F.E.  personnels de direction et administratifs – expatriés  : publication de la note de service. B.O. n° 35 du 27 septembre 2001. 
1er octobre TOM  Nouvelle Calédonie, Wallis et Futuna – personnel du second degré :  dépôt de candidature auprès du chef d’établissement ou de service. 
1er au 15 
octobre 

TOM  Nouvelle Calédonie, Wallis et Futuna – personnel du second degré résidant en France métropolitaine et DOM : formulation des vœux par voie télématique (3614 edutel). 

12 au 23 
octobre 

M.A.E. postes dans un service ou établissement relevant du Ministère des affaires étrangères (conseillers, attachés, directeurs…) : dépôt des candidatures par voie informatique : 
http://www.education.gouv.fr, rubrique « Europe et international », puis « enseignants ». 

15 octobre 
TOM Nouvelle Calédonie, Wallis et Futuna – personnel du second degré  : Réception (voie hiérarchique) des dossiers au bureau DPE C4. 

Nouvelle Calédonie, Wallis et Futuna :  Réception par envoi directe des vœux (personnels second degré  résidant en TOM, Nelle. Calédonie, Mayotte, St. Pierre et étranger) 
Tous TOM , Personnel du premier degré  : dépôt du dossier de candidature auprès du chef d’établissement ou de service. 

25 octobre TOM Nouvelle Calédonie, Wallis et Futuna – personnel de direction :  réception des dossiers (voie hiérarchique) par le bureau DPATE B3. 

31 octobre TOM  Nouvelle Calédonie, Wallis et Futuna ; TOM (Mayotte, Polynésie, St. Pierre et Miquelon)  - personnel du premier degré  : Réception (DPE C4, voie hiérarchique) des 
 dossiers de candidature et des vœux. 

Début novembre A.E.F.E. Personnels de direction et administratifs (expatriés)  : Publication des postes au B.O. 
2 novembre TOM Mayotte, Polynésie, St. Pierre et Miquelon – personnel du second degré  : Dépôt du dossier de candidature auprès du chef d’établissement ou de service. 
14 novembre TOM Mayotte, Polynésie française – personnel de direction : réception des dossiers (voie hiérarchique) par le bureau DPATE B3. 
16 au 30 
novembre 

TOM Mayotte, Polynésie, St. Pierre et Miquelon – second degré  : Formulation des vœux par voie télématique (3614 Edutel), personnel second degré  résident en France et DOM. 

30 novembre TOM Mayotte, Polynésie, St. Pierre et Miquelon– second degré  : Réception (voie hiérarchique) des dossiers au bureau DPE C4. 
Réception par envoi direct des vœux (personnels  second degré  résidant en TOM, Nelle. Calédonie, Mayotte, St. Pierre et étranger). 

Mi- novembre A.E.F.E. A.E.F.E. Personnels enseignants (expatriés)  : Publication des postes au B.O. Mise en ligne des postes et du formulaire à compléter pour les personnels du second degré  : 
http://www.education.gouv.fr . 

3 décembre A.E.F.E. Personnels de direction et administratifs (expatriés)  : Réception des dossiers de candidature + fiches de vœux (candidats en poste en France). 

17 décembre Andorre   
A.E.F.E. 

Réception des lettres de demande de dossiers de candidature directement à la mission DOM-TOM-Andorre. 
Personnels de direction et administratifs (expatriés)  : Réception des dossiers de candidature + fiches de vœux (candidats en poste à l’étranger). 

31 décembre A.E.F.E. Personnels enseignants (expatriés)  : Réception des dossiers de candidatures (tous candidats) + fiches de vœux (candidats en poste à l’étranger, personnels du second degré en 
poste en France). 

mi-janvier A.E.F.E. Personnels enseignants (expatriés)  : Réception des fiches de vœux par minitel (candidats du premier degré en poste en France). 
28 janvier Andorre Visa du dossier de candidature par le chef d’établissement ou l’IEN (premier degré). 
28 janvier au  
12 février 

A.E.F.E. Personnels de direction et administratifs (expatriés)  : Entretiens. 

19 février A.E.F.E. Personnels de direction et administratifs (expatriés)  : CCPCA. 
25 février Andorre  Réception par la voie hiérarchique des dossiers de candidature à la mission DOM-TOM – Andorre. 
1èr au 15 mars TOM  Personnel de direction :  audition des candidats à un poste en Polynésie française. 
4 au 8 mars A.E.F.E. Personnels enseignants (expatriés)  : Entretiens second degré . 
12 au 22 mars A.E.F.E. Personnels enseignants (expatriés)  : Entretiens premier degré. 
12 et 13 mars A.E.F.E. Personnels enseignants (expatriés)  : CCPCA Second degré. 
28 mars A.E.F.E. Personnels enseignants (expatriés)  : CCPCA premier degré. 
10 avril A.E.F.E. résidents  : Convocation des CCPLA. 
20 avril A.E.F.E. résidents  : Acceptation des postes par les agents. 
26 avril A.E.F.E. résidents  : Réception à l’A.E.F.E. des candidatures. 
6 mai A.E.F.E. résidents  : Accord préalable au détachement (Education nationale). 

Affaires étrangères  :  
Postes de coopérants et d’assistants techniques : même procédure que pour les postes dans des établissements relevant du MAE ; note de service à paraître dans un B.O. spécial au plus tard en janvier 2002. 
 

Écoles européennes  : note de service à paraître (pour mémoire, rentrée 2001 : B.O. n° 11 du 15 mars 2001).  
 

Formation linguistique et échange d’enseignants  : Notes de service à paraître au B.O. 


