POSTESET MISSIONSA L'ETRANGER (HORS AEFE)

MOUVEMENT 2003

Trangparence N°2

1) REINTEGRATION
2) MISSIONS DE COURTE OU MOYENNE DUREE

3) POSTES A L'ETRANGER DANS UN SERVICE OU ETABLISSEMENT

RELEVANT DU MINISTERE DES AFFAIRESETRANGERES (TITRE 111)
Cette deuxiéme période de dépbt de candidatures, liée a une seconde liste de postes sera close le 19
janvier 2003, a minuit heure de Paris. Vous pouvez formuler un maximum de 4 vaax. Si vous avez dga
saisi un CV, vous pouvez le modifier, mais en aucun cas en créer un nouveau.

Cette consigne est également valable pour les postes d'assistants techniques, point 4 ci-dessous.

4) POSTESD'ASSISTANTS TECHNIQUES (TITRE 1V)
Sereporter ala consigne du point 3, ci-dessus.

5) DIRECTEUR D'INSTITUT DE RECHERCHE ET CHERCHEUR (liste des
postes pour information. Voir procédure particuliere, point 6 du BO du 3 octobre
2002).

1 REINTEGRATION

REINT Réntégration

Ce voeu n'est pas un voeu comme les autres, il concerne les agents actuellement en poste a I éranger dans un
service culturd, un éablissement culturel ou sur un poste relevant de | assistance technique, qui arrivent en fin de
contrat et souhaitent bénéficier d’ un accompagnement lors de la réintégration (les personnels AEFE ne sont pas
concernés). Le bureau du réseau extérieur et de la coopération technologique (DRIC A4) tentera de vous aider a
faire vaoir les compétences acquises al’ éranger. |l assure notamment une veille sur les postes dans lesquels vous
pourriez utiliser au mieux vos nouveles compétences. Toutefois, nous vous rappelons que la D.R.I.C. n'est pas
un bureau de placement. Aussi, NOUS VOUS encourageons tres vivement a entreprendre des démarches de votre
coté et & nous tenir informeés des résultats.

Cette recherche demploi spécifique est indépendante de la demande adminigtretive de réintégration dans votre
corps d'origine que vous devez adresser, dans les ddais requis par I'administration, aux directions gestionnaires
de personnels (direction des personnds ensaignants ou direction des personnels d encadrement) ou aux
gestionnaires des établissements dont vous dépendez. Cette hypothése de réintégration dans son corps d'origine,
pour y assurer les fonctions correspondantes, doit étre considérée comme naturelle a l'issue d'un détachement.




Le voeu «réntégration » n'est pas inclus dans la limite des quatre voeux pour un poste a I'éranger. S vous
terminez un premier contrat de quatre ans, vous pouvez a la fois formuler quatre voeux pour un nouvesu poste a
I’ &ranger et un voeu réntégration car nul ne peut vous assurer que vous aurez un second poste I’ an prochain.

Aprés avoir sais votre curriculum vitae, vous devez remplir une fiche de voeu sur laquelle figurera le code
REINT et dans la partie réservée au rédactionne libre vous devez préciser : votre académie de rattachement
(celle que vous souhaitez S vous ne connaissez pas encore votre affectation), le type de poste qui pourrait vous
intéresser et quelques € éments de motivation.

En outre, S vous envisagez de « vaider les acquis de I'expérience » a I’ éranger par un dipléme universtaire,
conalltez le dte REVA du savice formaion continue de I'université Paris 111 (http:/Aww.fcp3.univ-
paris3.fr/public/reva).

Toute information complémentaire concernant le suivi de votre dosser doit ére demandée par courrier
éectronique dric-ad@education.gouv.fr. S vous étes de passage a Paris, n'hésitez pas a prendre rendez-vous
avec Nos SerVices pour Vous entretenir de votre Situation ala rentrée suivante.

2 MISSIONS DE COURTE OU MOY ENNE DUREE

M | SS Missions de courte ou moyenne durées

Ce voeu n'est pas un voeu comme les autres, il concerne les agents expatriés ou non, désireux de participer ades
missons al’ éranger pour des périodes de courte ou moyenne durée.

Une réforme de |’assistance technique est en cours. L’assistance technique de «subgtitution » est en partie
remplacée par une assistance technique de «consell ». Aux 1 800 postes de I'assistance technique dite
« résdentielle », qui demeurent le point d’'appui de la coopération, S goute désormais une assistance technique
basée sur des missions de courte et moyenne durée.

Des missions ponctuelles sont égdement a prévoir dans le cadre de la gestion des crisesinternationaes.

Outre la réponse a une demande de la coopération bilatérale, cette assistance technique de consell pourra
égdement répondre ala demande multilatérae.

D'ores et d§a, chague minigere technique doit se doter d'un vivier d'experts. La DRIC S organise pour
répondre aux différentes demandes d experts dans les domaines suivants: jeunesse, éducation, formetion,
recherche.

Les agents concernés doivent ére capables d analyser une situation et de définir les actions qui seront rédisées
par des ressortissants du pays bénéficiaire. 1ls doivent égaement avoir des compétences en matiere d évauation.

Aprés avoir said votre curriculum vitae, vous devez remplir une fiche de voeu sur laguelle figurerale code MISS
et dans la partie réservée au rédactionnd libre : une synthése de vos compéences particulieres, les zones
géographiques que vous connaissez bien, le type de missons qui pourrait vous intéresser et quelques ééments de
motivation

Dans le cas ou vous seriez également candidat a des postes du réseau culturel ou a des pogtes relevant de
I’ assistance technique, le voeu «misson » n'est pas inclus dans la limite des quatre voeux pour un poste a
I’é&ranger. Ce digpostif pour les missions de courte ou moyenne durée est en cours d' éaboration, il fera |’ objet
d une publication particuliére avant lafin de I’ année 2002. Les modalités de ces missons seront dors précisées.



3 POSTES A L'ETRANGER DANS UN SERVICE OU ETABLISSEMENT RELEVANT
DU MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES (TITRE 111)

Consgller de coopération et d'action culturelle

3A029 BOSNIE HERZEGOVINE (Sarajevo)

Sous l'autorité de I'ambassadeur, le consailler de coopération et daction culturele assure la définition, la
programmation et le suivi des actions de coopération culturdle, linguistique, audiovisuele, scientifique et
technique. Il assure particulierement le suivi de nos interventions dans les domaines prioritaires que sont le
systéme judiciaire, lamédecine, les médias, les échanges de jeunes, et |e recyclage des professeurs de francais.
Cadre A de la fonction publique ou équivaent, le candidat devra se prévaloir de compétences polyvaentes et
d'expérience de I'adminigtration culturelle et du réseau. Il devra posséder en outre une connaissance de la région
des Bakans et plus générdement du monde dave. La maitrise de la langue serbo-croate serait un atout, celle de

I'anglais est indigpensable.

3A030 VIETNAM (Hanoi )

Le consalller de coopération et d'action culturelle cumule ses fonctions avec celles de directeur du centre culturel
et de coopération de Hanoi . I définit les orientations de notre politique de coopération culturele, scientifique et
technique avec le Vietnam. Il coordonne et anime une importante équipe. Il assume la concertation avec les
bailleurs de fonds bi et multilatérauix et les ONG. Outre sa connaissance de I'offre et des stratégies de la France
dans les différents domaines de coopération (éducatif et linguidique, universtaire, culturel, scientifique et
technique, développement), le candidat devra faire preuve de qualités de gestionnaire pour diriger |'éablissement
aautonomie financiere,

Cadre A de lafonction publique ou équivaent, il devra avoir, 9 possble, une expérience identique antérieure ou
cdlle dun poste de responsabilité en administration centrale. Doté de bonnes qualités d'adaptation, il sera capable
de négocier & haut niveau dans tous les secteurs concernés. La connaissance de la langue viethamienne serait un
atout, celle de I'anglais est indispensable.

Attaché pour la science et la technologie (AST) et Attaché de coopération scientifique et universitaire
(ACSV)

3B106 DANEMARK (Copenhague) ACSU

Collaborateur direct de la Conseillere de coopération et d'action culturelle, I'attaché de coopération scientifique et
universitaire est responsable de la mise en oeuvre de programmes de coopération scientifique franco-danoise. I
et chargé en priorité de la vaorisation des pdles d'excelence francaise en matiére de recherche, de la mise en
réseau des inditutions francaises et danoises et du développement de la mobilité des jeunes chercheurs. Il velle a
ce que son action sintegre dans les programmes européens e multilatéraux. || et chargé de la promotion de
I'enseignement supérieur frangais et du développement des programmes d'échanges d'éudiants entre la France et
le Danemark. Sensibilisé aux enjeux économiques, il travaille en collaboration avec la mission économique ou -en
tant que de besoin- avec les autres services de I'Ambassade. Il est, au sein de I'Ambassade, I'interlocuteur
privilégié des milieux scientifiques et universtaires danois. L'ensemble de son action devra sinscrire dans la
politique de communication du Poste. Le candidat, titulaire d'un doctorat, devra maitriser parfaitement I'anglais et
ére un utilisateur averti desN.T.I.C.




3B107 ISRAEL (Td-Aviv) AST

L'attaché pour la science et la technologie est gppelé, sous I'autorité du conseiller de coopération et d'action
culturelle, a définir la politique de coopération scientifique et technologique proposée au Département, a
dynamiser les rdations scientifiques franco-isradiennes au niveau inditutionnd et rechercher des financements
privés en vue de la crégtion dun fonds binationa pour la recherche et |a technologie. |l assure égdement une
veille scientifique et technologique et il et chargé de promouvoir la science frangaise aupres du public isradlien. 1
dispose, au sein du service de coopération et d'action culturelle, d'une équipe propre composée d'un attaché
scientifique-adjoint, de deux volontaires internationaux et d'une secréaire. |l supervise I'ensemble des volontaires
internationaux en pogte dans les laboratoires isradliens (une dizaine actuelement). Le profil du candidat est celui
d'un agent de catégorie A, titulaire d un doctorat, doté d'une tres solide culture scientifique, notamment dans les
domaines les plus avancés de la recherche, et ayant une expérience prédable de la coopération scientifique
franco-étrangere.

3B108 ALLEMAGNE (Berlin) AST

Placé sous la responsabilité du consgller pour la science et la technologie, | ataché pour la science et la
technologie, en poste a Berlin, est responsable des activités de vellle et de coopération dans tous les secteurs des
sciences de lavie: biologie, biochimie, biotechnologies, bioéthique ains pour les problemes reevant du climat et
de I’ environnement.

Il gére égdement le Programme d Actions Intégrées Procope et participe activement au développement des
nouvesUX programmes : Programmes de Recherche en Réseau , écoles d' éé , séminaires et forum. Il anime la
cdlule chargée de la culture scientifique et technologique, e sintéresse au développement de I'innovation et du
partenariat technologique. |l participe al’animation et au suivi des activités de veille scientifique et technologique
en reldion éroite avec les Volontares Internationaux et L'Agence pour la Diffuson de I'Information
Technologique.

Le candidat doit ére titulaire d un doctorat et posséder une expérience sgnificative dans les domaines de
I’enseignement supérieur et de la recherche. Il aura une bonne maitrise des outils informatiques et parlera
couramment I’ dlemand.

3B109 HONGRIE (Budapest) ACSU

L'attaché scientifique et de coopération universitaire, placé sous l'autorité directe du conselller de coopération et
daction culturdle, suivrales dossers universtaires et scientifiques. Sur le plan universitaire, il serachargé du suivi
et de la mise en place des projets de coopérations universitaires (filieres et formations franco-hongroises de
I'enseignement supérieur, coopérations ingtitutionndlles entre ministéres de ce secteur pour vaoriser et utiliser le
savoir-faire francais, aide et consells aupres des établissements francais et hongrois cherchant des partenariats,
suivi des boursers et theses en cotutdlle). 1l suivra égdement les actions de vaorisation des formations franco-
hongroises et de promotion de I'offre denseignement supérieur francais. Il pourra ére chargé déablir des
relations durables entre universités, entreprises, filieres et développer les liens entre les laboratoires de recherche
et les entreprises. Sur le plan scientifique, il sera chargé du suivi du programme Baaton, suivi du 6eme PCRD et
mise en place dactions associées afin de favoriser I'implication des acteurs dans les réseaux de recherche
européens. |l renforcera le développement des coopérations hilatérales entre les organismes de recherche
francais et hongrois Il assurera la vellle scientifique et technologique, coordonnera le bulletin dinformation
scientifique du pogte; || meénera les actions de vaorisation et de promotion de la science francaise (organisations
de conférences et d'expositions).

Le candidat sera un enseignant-chercheur ayant une excellente connaissance des systemes de recherche et
denseignement supérieur frangais. 1l aura une aptitude a la gestion de projets e au montage financier
dopérations. Une bonne connaissance des programmes communautaires et du dispositif de coopération du
Ministére des affaires érangéres et une expérience antérieure en poste seraient souhaitées. Des connaissances



informatiques ains qu'une bonne pratique de I'anglais et de I'dlemand sont indispensables. La connaissance du
hongrois serait appreciée.

Attaché de coopér ation

3C230 IRAN (Téhéran)

L’ Attaché de coopération scientifique et technique suit les affaires scientifiques (relations avec les universités et
centres de recherche iraniens et francais et programmes d’ échanges) et techniques (relations et programmes
d échanges avec les minigeres e les adminigrations techniques ; politiques de formation d expertise ou de
transfert de savoir-faire engagées par des partenaires indudtriels, les organismes multilatéraux, les ONG et les
collectivités locaes). Il prépare, sous I'autorité du conseiller, la programmation budgétaire des chapitres DDCT et
DSUR & met en oeuvre les moyens affectés.

Le candidat doit disposer de bonnes capacités d analyse, savoir concevoir et conduire des projets, avoir le goQt
de I'organisation et du travail en équipe et avoir le sens des relations publiques. De formation universitaire de
niveau troiséme cycle il devra avoir une expérience au Département (poste parisen de préférence). La maitrise
de lalangue anglaise est obligatoire.

Consdiller culturd adjoint

3E004 COTE D'l VOIRE (Abidjan)

Le conseiller adjoint de coopération seconde le chef de service dans toutes les activités de programmation et de
auivi des interventions. |l participe ala définition des orientations de la politique et des stratégies d’ aide publique
au développement mises en aavre par le pogte. |l assure les intérims du chef de service et fait partie d’ une équipe
de responsables sectoridls placés sous la responsabilité du chef de service et assure le suivi d'un domaine de
coopération et de tous les moyens afférents (FSP, assistance technique, bourses, €tc.....).

Ce poste conviendrait a un cadre A. 1l nécesdite une tres bonne connaissance des procédures du ministére des
Affares érangeres (programmation et ingruction des projets FSP) aing qu'un bon niveau en informatique.
Compte tenu de ladiversté et de I’importance des domaines couverts, une grande adaptabilité ans qu’ une rédle
disponihbilité sont requises.

Attaché de coopération universtaire

3F003 ALLEMAGNE (Mayence)

L 'attaché de coopération universitaire, en poste au centre culturel et de coopération linguistique de Mayence, est
placé sous l'autorité du conseller culturd et de l'attaché responsable de la coopération universtaire a
I’Ambassade. Compétent pour I'ensemble de la Rhénanie-Pdatinat, de la Hesse et de la Sarre, il est chargé dela
mise en place & du suivi de projets mettant en relaion les universtaires francais et dlemands (ensaignants
chercheurs, éudiants, professionnds), notamment en favorisant la créetion de réseauix. Interlocuteur privilégié de
I'université de Mayence, mais auss de tous les éablissements d'enseignement supérieur de sa zone, pour toutes
les questions reldives ala coopération universitaire avec la France, il assurera égdement une veille sur I'ensemble
des activitésliées a ce secteur.

Universitaire expé&imenté et dynamique, titulaire d'un doctorat, il doit posséder une bonne méitrise de I'dllemand
crit et ord afin d'ére en mesure de mener les négociations avec les partenaires concernés. Des connai ssances
de base en informatique sont également requises (traitement de texte, internet).



3F004 ALLEMAGNE (Munich)

L'attaché de coopération univerdtaire, en poste au centre culturel et de coopération linguistique de Munich, est
placé sous l'autorité du consailler culturd et de l'attaché responsable de la coopération univerditaire a
I'ambassade. Compétent pour I'ensemble de la Baviere, il est chargé de la mise en place et du suivi de projets
mettant en relation les universitaires francais & bavarois (enseignants-chercheurs, éudiants, professionnels),
notamment en favorisant la création de réseaux. |l devra égadement assurer une veille concernant I'ensemble des
activités liées a ce secteur. 1l pourra ére amené par alleurs a prendre la direction du Centre de coopération
universitaire franco-bavarois.

Maéitre de conférences, issu dune discipline scientifique, dynamique et ouvert a l'internationd, il possédera une
bonne maitrise de I'dlemand écrit et ord afin d'ére en mesure de mener les négociations avec les partenaires
concernés. Des connai ssances de base en informatique sont également requises (traitement de texte, internet).

Attaché de coopération pour lefrancais

3H043 ITALIE (Rome)

Affecté au Bureau de coopération linguistique et artistique de I'Ambassade de France & Rome et placé sous
I'autorité directe de I'attaché de coopération éducetive, I'agent est attaché de coopération pour le francais. Il
paticipe a la définition des priorités nationales de la coopération linguistique et éducative et coordonne cdlles
touchant le suivi régiond (Latium, Ombrie, Abruzzes, Molise, Basilicate, Sardaigne) de I'enseignement scolaire du
francais dans le primaire et le secondaire. Il conduit des opérations de promotion du frangais et de formation des
ensaignants, organise des sages en France, met en oeuvre les examens de langue (Ddf et Dalf) et suit le dossier
des sections hilingues itao-francaises dans le secondaire. Cette misson nécessite des contacts permanents avec
le ministére itdien de I'Ingtruction publique et un suivi des actions en relation avec les attachés de coopération
pour le frangais en poste en province. Enseignant de lettres, de langue ou de sciences humaines, le candidat doit
avoir une bonne connaissance de I'expertise francaise en matiere denseignement du FLE, mais égdement du
systéme éducetif frangais dans son ensemble et des programmes de coopération communautaire dans |'éducation
(SOCRATES, LEONARDO). Expéimenté en conduite de projets dans le domaine linguistique et ayant le golt
du travail en équipe, il maitrisera parfaitement ['itdien.

3H044 BOLIVIE (La Paz)

En poste au service de coopération et d'action culturelle de I'Ambassade de France a La Paz, I'agent est attaché
de coopération pour le francais et placé sous l'autorité directe du consailler, chef du service, dont il est le
collaborateur direct. Il est chargé des dossiers de la promotion du francais et de la coopération éducetive, en
liaison éroite avec les autorités locaes et en partenariat avec le réseau de I'Alliance frangaise. |l satachera
particulierement aux dossiers suivants : promotion et apprentissage scolaire du frangais (primaire et secondaire),
formation pédagogique des enseignants de francais, y compris du réseau des Alliances frangaises, promotion de
la coopération éducative et des échanges. Il suivra avec une atention particuliére le développement de la
coopération universitaire et vellera a la promotion de I'enseignement supérieur frangais, au programme de
bourses, aux relations suivies avec les anciens boursers and quaux accords e échanges universtares. Les
dossiers de la coopération en sciences humaines et sociales et ceux de la coopération en matiére de traduction et
dédition seront placés sous sa responsabilité. 11 exercera égdement, par délégation, la tutelle du lycée franco-
bolivien et faciliterala création d'une école francaise a Santa-Cruz de la Sierra. Enseignant et titulaire dun dipléme
de troiséme cycle, le candidat aura une bonne connaissance du systéme universitaire francais (échanges, montage
d'accords, équivaences de diplémes, cotutelles de thése, etc) et si possible des mécanismes et procédures de la
coopération. Ayant I'expérience du travail sur le terrain, le golt de l'initiative et de I'innovation, il aura des qualités
d'organisation, un sens des relations humaines et du travail en équipe et maitrisera l'espagnol.



3H045 YOUGOSLAVIE (Belgrade)

Placé sous l'autorité directe du conseailler de coopération et d'action culturelle, I'attaché de coopération pour le
francais et chargé de I'daboration de la palitique linguistique et éducative du pogte. |1l déermine la dtratégie
visant a promouvoair I'gpprentissage du francais dans 'enseignement primaire, secondaire et supérieur mais
égdement dans I'adminigtration et dans des domaines comme la justice et les médias. |l coordonne auss les
actions culturelles visant a promouvoir la francophonie auprés du grand public (mois de la francophonie,
concours, fedtivals de théétre francophone, concours de la chanson frangaise, diffuson du livre frangais...). En
liason éroite avec le minigtere de I'Education, il travaille a I'amdioration de la formation initide et continue des
professeurs de francais, a I'actudisation des manues utilisés, & la rénovation de I'enseignement universitaire du
francais and qua la mise en place de classes hilingues dans le cadre dun programme FSP en cours de
lancement. 11 coordonne et anime |'équipe pédagogique chargée des cours de frangais au CCF de Belgrade, de
I'enseignement dans les facultés non philologiques et de I'animation des espaces francophones en province. Enfin,
il exerce par ddégation la tutelle de I'école francaise de Belgrade. Le poste conviendrait a un enseignant
possedant une solide expérience du francais langue érangere, ayant dgja s§ourné dans un pays éranger (s
possible en Europe orientae), disponible (fréquents déplacements en province), ayant le sens de I'organisation, le
go(t du contact et du travail en équipe. La connaissance du serbo-croate ou d'une langue dave serait un atout.
Lamaitrise de'anglais est indispensable.

Chargé demission culturédle (hors alliance francaise)

3E303 ETATSUNIS (New-York) poste modifié

Sous l'autorité de I'attaché culturdl, chef du service artistique, le chargé de misson assure la promotion des
artistes francais dans les différents domaines des arts visuels (patrimoine, art contemporain, photographie, design,
graphisme, architecture, nouvelles technologies de I'image). Il est responsable a ce titre de la programmeation et du
suivi des expogitions, conférences et résidences soutenus par le poste, en concertation avec I'AFAA. |l assure
par alleurs le secrétariat du "Fonds pour I'art contemporain”. |l entretient des relaions étroites avec les musées,
les universités, les espaces dart, résdences dartistes, agents, conservateurs, curateurs et gaeristes américans.
Ses compétences nationades |'aménent a assurer une veille dans le domaine des arts visudl's, a préter son expertise
et aassurer la coordination des projets avec I'ensemble des atachés culturel s régionaux.

Le poste devra étre pourvu par un candidat ayant une excellente connaissance du milieu des musées, de I'art
contemporain et des enjeux du marché aind que des réseaux professonnds dans les domaines du design, de
I'architecture et du graphisme. Dynamique, rigoureux, disponible, possédant une excellente gptitude a la rédaction,
ala synthése et au travail en équipe, il Sexprimera avec aisance en anglais, y compris en public et comprendra
parfaitement cette langue.

Directeur de centre cultured ou d'ingtitut francais

3J020 ITALIE (Génes)

Le directeur du centre culturel francais met en place la politique de promotion et de diffusion de lalangue et de la
culture francaises en Ligurie, en coordination avec le service culturel de I’ambassade de France a Rome. |l
organise la programmation culturelle dans les divers secteurs, (arts plastiques, cinéma, théétre, danse, littérature
efc.) en liaison avec les inditutions municipaes et régionaes. Le directeur et ordonnateur de I'établissement et
it I'@aboration du budget annud. 11 encadre et gére le personnd adminigtratif aing que le personnel enseignant
placé sous la responsabilité du directeur des cours. Sensible a la dimension européenne de la ville (Génes sera
capitde européenne en 2004) il propose des passerelles culturelles et universitaires avec divers partenaires
européens.



Polyvaent, |le candidat disposera d'une bonne connaissance des milieux culturels et artistiques et devra maitriser
I’emploi des nouvelles technologies dans les domaines de I’ information et de la communication. La maitrise de la
langue italienne est nécessaire.

3J021 CAMEROUN (Douala)

Le directeur du centre culturel francais définit et met en oeuvre la politique de I'éablissement dans le cadre de la
politique culturelle définie par le poste. Animateur d'une équipe, il est également ordonnateur principa du budget
de I'&ablissement.

Ce poste requiert de grandes qudités de disponibilité, de souplesse, d'ouverture d'esprit, de rigueur, de
négociateur. Une précédente expérience dans le domaine de la direction d'éablissement culturel al'éranger est
souhaitable aing gu'une bonne connaissance des milieux et des interlocuteurs culturels en France.

Chargé de mission (responsable d'antenne)

3J205 ITALIE (Venise)

Ce poste de délégué culture a I’ Alliance francaise de Venise (antenne du centre culturd et de coopération
linguigtique de Milan) revé une dimension protocolaire. Il congste a assurer la promotion et le suivi des relations
culturelles entre la France et la région des Trois Veénéties (information, promotion des échanges, manifestations
culturelles dont celles organisées dans le cadre de la Biennde de Venise), ains que les contacts avec les autorités
itdliennes. 1| S agira égdement de gérer le Pavillon francais, de velller a I'accueil des personndités francaises de
passage et de diriger, ipso facto, I’ Association culturele italo-francaise / Alliance francaise de Venise sous le
contrAle de son consall d administration. La maitrise de lalangue itdienne est requise.

Secrétaire général

3L018 SLOVAQUIE (Bratidava)

Sous I'auttorité du conseiller de coopération et d'action culturelle, directeur de I'Indtitut frangais de Bretidava, le
secrétaire genérd de I'Indtitut et du service culturel et de coopération et en charge du volet adminigtratif et
financier (programmation du SCAC et du budget de I'lFB) , de la gestion des personnels locaux et de la gestion
du béiment (aménagement et travaux). |l est également régisseur d'avances et de recettes pour I'Ingtitut en liaison
avec |'agence comptable de Vienne.

Ce poste convient a un agent expérimenté, gestionnaire confirme et maitrisant I'outil informatique bureautique et
comptable (Word, Excel, Approcah et logicids GFC, GPB, SCOP) connaissant la réglementation comptable M
9-7. Lamaitrise de I'anglais est indigpensable, la connaissance de I'dlemand utile.

3L019 ALLEMAGNE (Lepzig)

Le secrétaire générd du centre culturel et de coopération linguistique de Leipzig est I'adjoint du directeur et
asure la gestion adminigrative e comptable de I'éablissement. 1l a en charge la gestion du personnd, la
préparation et le suivi du budget en éroite concertation avec le directeur. |l peut ére amené a représenter le
directeur en son absence.

Ce poste convient a un agent possédant une expérience de la gestion d'éablissement (démarchage des
entreprises pour la vente des cours). 1l sera rigoureux, dynamique et devra posséder des capacités relationnelles
averées. Lamaitrise de lalangue alemande est indispensable.



3L020 CANADA (Ottawa)

Sous l'autorité du conseiller de coopération et d'action culturelle, le secrétaire général a en charge la gestion du
service de coopération et d'action culturelle (SCAC). Responsable de la gestion des personnds culturels et de
coopération rémunerés sur titres 111 et 1V, il organise égdement le travail des personnels de recrutement loca du
service. En liaison avec la chancdlerig, il assure la mise en oeuvre des moyens dévolus au SCAC. Il coordonne
la préparation de la programmation et le suivi des engagements.

Il sagira d'un agent rigoureux, doté d'une expérience solide similaire en France ou a I'é&ranger et maitrisant
parfatement les procédures administratives et comptables du Département aing que l'outil informatique. La
pratique de I'anglais courant est indispensable

3L021 TCHAD (Ndjamena)

Le secrétaire générd du centre culturdl est régisseur d'avances et de recettes. Il est chargé de la comptabilité de
I'établissement, de la gestion du personnd recruté localement et de la gestion du matérie et des locaux. Adjoint
du directeur, il participeraalavie culturdle du poste.

[l sagira d'un agent possédant une expérience en matiere de comptabilité et de gestion d'un établissement culturdl,
rigoureux et maitrisant I'informatique. 11 aurale golt des contacts humains et fera preuve de disponibilité,

3L022 AFRIQUE DU SUD (Prétoria)

Sous l'autorité du conseiller de coopération et d'action culturelle, le secrétaire générd a en charge la gestion du
service de coopération et daction culturelle (SCAC). Responsable de la gestion des personnels culturels et de
coopération rémunérés sur titres |11 et 1V, il organise égadement le travail des personnels de recrutement loca du
sarvice En liaison avec le sarvice adminidretif e financier de la chancdlerie, il assure la mise en oeuvre des
moyens dévolus au SCAC pour lestitres |11 et VI. 1l coordonne la préparation de la programmation et le suivi
des engagements. || assure égadement la coordination de la mise en oeuvre des missons, des invitations sur titre
IV et lapréparation de s dossiers de subvention sur titre 1V. 11 gpportera son gppui administratif et comptable aux
agents en charge de lagestion du titre VI (FSP) .

Il sagira d'un agent rigoureux, doté d'une expérience solide similaire en France ou a I'é&ranger et maitrisant
parfaitement les procédures administratives et comptables du Département (notamment le FSP) ains que I'outil
informatique. La pratique de I'anglais courant est indispensable.

3L024 CONGO (Républigue) (Brazzaville)

Le secrétaire généra du centre culturel est régisseur d'avances et de recettes. 1l assure le suivi de la comptabilité
du centre e il a en charge la gestion adminigtrative du personne recruté locdement et celle de la gestion du
matériel et deslocaux. Adjoint du directeur, il participeraalavie culturelle du poste

Cet agent possedera une expérience en gestion financiére dun éablissement culturd et maitrisera I'outil
informatique. |l aurale sensdelarigueur et des relations humaines et saurafaire preuve de disponibilité.

3L 025 CAMEROUN (Douala)

Le secréaire généra du centre culturel est régisseur davances et de recettes. || assure le suivi de la comptabilité
du centre e il a en charge la gestion adminigrative du personnel recruté locadement et celle de la gestion du
matériel et deslocaux. Adjoint du directeur, il participeraalavie culturelle du poste

Cet agent possedera une expérience en gestion financiere dun établissement culturd et maitrisera I'outil
informatique. Il aurale sens de larigueur et des reaions humaines et saurafaire preuve de disponibilité

3L026 MALI (Bamako)

Le secrétaire généra du centre culturel est régisseur d'avances et de recettes. 1l assure le suivi de la comptabilité
du centre e il a en charge la gestion adminigtrative du personne recruté locdement et celle de la gestion du
matériel et deslocaux. Adjoint du directeur, il participeraalavie culturelle du poste



Cet agent possedera une expérience en gestion financiére dun éablissement culturd et maitrisera I'outil
informatique. Il aurale sens de larigueur et des relations humaines et saura faire preuve de disponibilité

3L 027 CONGO (République) (Pointe Noire)

Le secrétaire généra du centre culturel est régisseur davances et de recettes. || assure le suivi de la comptabilité
du centre e il a en charge la gestion adminigrative du personnel recruté locadement et celle de la gestion du
matérid et deslocaux. Adjoint du directeur, il participeraalavie culturdle du poste.

Cet agent possedera une expérience en gestion financiere dun établissement culturd et maitrisera I'outil
informatique. Il aurale sens de larigueur et des reaions humaines et saurafaire preuve de disponibilité

Chargé de misson adminigratif

3L102 COTE D'IVOIRE (Abidjan) profil modifié

Sous l'autorité du Conseiller de Coopération et dAction Culturdlle, le chargé de misson aura en charge la
gestion comptable des projets relevants des secteurs de la justice, de la police, de la sécurité civile et de la
coopération décentrdisée. |l apportera son gppui au conseller chargé de la coopération financiére et
inditutionnelle et simpliquera dans la conception des projets, a leur mise en oeuvre et a leur évaudion. 1l sera
I'interlocuteur des assistants techniques intervenant dans ces domaines.

Ce pogte convient a un agent posstdant une bonne expérience de gestion et une bonne connaissance des
procédures administratives et comptables de gestion des projets de coopération (gestion titre 1V et titre VI).11
possedera des qualités reaionndles et maitrisera l'informatique et notamment les logiciels spéecifiques de gestion,
consultation et suivi du titre IV et dutitre IV (FSP).

3L104 NAMIBIE (Windhoek)

Le chargé de misson du centre culture franco-namibien et chargé de la gestion du personnd locd, de la
comptabilité aing que de la gestion matérielle du centre. Il suit les crédits du titre |V et assure le relais auprés des
fournisseurs locaux. 11 et également en charge du suivi de l'organisation des manifestations culturelles. Ce poste
convient & un gestionnaire confirmé maitrisant I'outil informatique et les régles de la comptabilité netionde. La
maitrise de I'anglais est indigpensable.

Directeur d'Alliance francaise

3P044 AFRIQUE DU SUD (Mitchéll's Plain)

Placé a la téte dun éablissement de taille moyenne, le directeur de I'Alliance francaise de Mitchdl's Plain a pour
tache essentielle de développer et de moderniser I'enseignement du frangais au sein de cette Structure dont il
assume égdement la gestion sur les plans adminigratif et financier. Digposant d'une expérience confirmée dans
ces différents domaines, le candidat devra faire preuve dun sens aigu des rdaions humaines et dune rédle
gotitude au travall en équipe. 1l palera couramment l'anglas et praiquera sans difficulté linformatique
bureautique.

3P045 ITALIE (Rome)

En charge de la coordination du réseau des Alliances francaises en Itdie (60 implantations) et, en liaison avec le
minigtére itdien de l'ingruction publique, de l'organisation des examens du DELF et du DALF (25 centres de
passation et 30.000 candidats), le directeur de I'Alliance francaise de Rome est entouré d'une équipe de 30
personnes, dont 25 professeurs, et gere un budget annuel d'environ 600.000 euros. |1l aura le sens du dialogue,



des relations humaines et du marketing et disposera de tres sérieuses références en didactique du francais langue
érangere. Doué d'une expérience adminidrative confirmée il parlera couramment l'italien.

3P046 PORTUGAL (Lisbonne)

Le directeur de I'Alliance frangaise de Lisbonne est chargé de la gestion d'un éablissement dont la seule mission
e I'enseignement de la langue francaise. 1l est responsable, devant le comité de I'association, de I'administration
d'une école de taille importante. 11 est secondé par un directeur adjoint et des responsables de secteur. En tant
que délégue générd de I'Alliance francaise de Paris, il vellle au bon fonctionnement scolaire et pédagogique de
vingt associaions. Son bureau organise les différentes sessions d'examens proposés aux écoles du réseau.
participe a I'exécution des orientations de la politique culturele et linguistique du service de coopéretion et
d'action culturelle (gppui logigtique aux tournées d'artistes et formation des enseignants en particulier).

Ce candidat devra posseder une bonne expérience de gestionnaire d'établissement et faire preuve de grandes
quaités reaionnelles et de dynamisme. Une bonne méitrise de lalangue portugaise et nécessaire.

3P047 KENYA (Mombassa)

Le candidat a ce poste devra avoir une expérience de la gestion d'un établissement denseignement du FLE, mais
auss une expérience en animation culturdle. 1l lui faudra veiller alaquaité des cours, innover au niveau
pédagogique, rechercher des clients et de nouveaux débouchés pour les cours de francais de spécidité, planifier
des sessions de formation continue. En outre, il aurala charge de découvrir de nouveaux taents artistiques,
imaginer de véritables projets de coopération culturelle, organiser des spectacles (location de sdles et de
matériel, accuell des artistes, démarches administratives comme le dédouanement, réservations...).

Cet agent devra ére passonné, ouvert, communicatif, a I'écoute de la communauté culturelle et de la société
anglophone dAfrique de I'E<. |l aurale sens du dialogue pour travailler en éroite collaboration avec le service de
coopération et daction culturelle de I'ambassade. Le candidat, titulaire dun dipléme de FLE, devra maitriser
I'anglais et posséder une bonne connaissance des logicids informatiques. Une connaissance de la PAO serait
appreciée.

Chargé de mission en Alliance francaise

3P215 BRESIL (Sao Paulo)

Le chargé de misson exerce la responsabilité de la filiale de Brooklyn et organise, a ce titre, toutes les activités
pédagogiques et cultureles 1l coordonne égdement les activités cultureles de I'ensemble des onze dliances
francaises de Sao Paulo.

Cet agent, paticulierement dynamique, maitrisant les nouvelles technologies de l'information et de la
communicetion possédera des compétences averées en francgais langue étrangére et en ingénierie culturdle.
parlera couramment |e portugais.

4 POSTES D'ASSISTANTS TECHNIQUES (TITRE V)|

Domaine éducatif

Sauf mention particuliére, ces postes sont a pourvoir au 1% septembr e 2003.




AAFSFPS 7010 AFRIQUE DU SUD - Pretoria -

Assistant technique dansle domainedel'édectroniqueala F' SATIE

Créée en 1997 dans le cadre dun partenariat entre le ministére des Affaires érangéres, la Chambre de
commerce et dindustrie de Paris, le Technikon Pretoria et la Nationa Research Foundation, la FSATIE (Indtitut
Franco Sud-Africain de Technologie Electronique) est un pdle mageur de la coopération franco-sud-africaine
dans le domaine de la formation dingénieurs et denseignants en dectronique. Placé sous la responsabilité du
directeur de la FSATIE, et en relation éroite avec le directeur adjoint, le candidat aura la responsabilité du
développement de nouveaux cursus afort contenu professonne. Il contribuera également au développement des
relations indugtrielles de I'Indtitut et participera au support al'innovation fourni par I'inditut. Le candidat devra étre
titulaire dun dipléme dingénieur en éectronique des tdécommunications et dune formation complémentaire a la
gestion. Une expérience internationale et une connaissance du domaine de la formation continue seraient des
avantages supplémentaires. Lamaitrise de l'anglais est indispensable.

4ANG SR 7001 ANGOLA - Luanda - (création)

Conseller auprésdu recteur del'université Agostinho Neto

Cet assgtant technique, consailler du recteur, sera chargé dévaluer le potentid et les lignes de force du
développement de l'universté en Angola. Son activité sera orientée vers la planification du développement de
cette nouvdle universté. 1l devra apporter un consall spécifique dans le domaine de la condtitution de filiéres de
type IUT ou IUP, courtes et professonndisantes, dans les domaines clés du développement économique a
moyen terme de I'"Angola : génie civil, pérole, baiment, urbanisme, dectricité, agro-dimentaire, etc. Dans ces
domaines, il devra ouvrir l'universté angolase au modde de I'université francaise et lui permettre de créer
rgpidement un potentid denseignants chercheurs. |l sinscrira dans les programmes de recherche et
développement frangais et européen. Le profil requis est cdui dun univerditaire de haut niveau. Lusophone,
disposant dun réseau professonned internationd, il accompagnera le recteur a I'éranger et dans ses vigtes
régionaes.

4CPV E 0001 CAP VERT - Praia-

Chef du projet " promotion de la langue francaise au Cap Vert"

Cet assgtant technique, chef de projet, affecté au ministére de I'Education nationde, coordonne I'ensemble des
activités liées ala promotion du francais dans le systeme scolaire et hors systeme scolaire. 1l anime une équipe de
trois assstants techniques et de deux volontaires internationaux. Le titulaire du poste, en collaboration avec le
ministére de I'Education nationde, suivra le développement et I'évolution du projet et analysera les problémesliés
au développement du francais dans le systéme éducetif. || assurerala formation de formateurs en collaborant ala
réflexion sur les cursus et les programmes de formation a I'Indtitut Supérieur de I'Education. |l agira comme
conseiller de I'Association des professeurs de francais au Cap Vert. Le profil requis est celui dun agrége de
lettres modernes avec spécidité FLE ou d'un candidat possédant un doctorat €s lettres et ayant plusieurs années
dexpérience en enseignement du FLE. Une expérience prédable de conduite de projets a I'éranger est
nécessaire. Le candidat devra faire preuve dune forte motivation et de disponibilité. La pratique du portugais est

indispensable.

4CEN FPS 0016 CENTRAFRIQUE - Bangui -

Directeur des études - Institut universitaire de gestion des entreprises

Directeur des éudes et du centre de perfectionnement et de formation continue de l'ingtitut universitaire de
gestion des entreprises (IUGE) de l'université de Bangui, cet assgtant technique interviendra dans les
ensaignements de comptakilité, finances et gestion. 11 sattachera a renforcer I'utilisation des nouvelles technologies
de la communication dans tous les enseignements. |l poursuivra le travall de formation aux normes de
I'organisation pour I'harmonisation du droit des affaires (OHADA) aupres des opérateurs économiques, des
experts comptables et des formateurs (droit des affaires et plan comptable). Il sera amené a assurer I'intérim du



chef déablissement et travaillera en éroite collaboration avec le chef du projet de soutien a I'enseignement
supérieur en Centrafrique (SUPCA). Un titulaire dun doctorat de gestion ou un méitre de conférence en gestion
avec une formation en expertise comptable est requis pour ce poste. Cet agent sera un enseignant expérimenté
ayant 9 possible une expérience des pays en développement, maitrisant le plan comptable OHADA. Une
expérience de formation de formateurs, de conception et d’ animation de séminaires serait appréciée.

4CIVE 0028 COTE D'IVOIRE - Abidjan -

Chef de projet « éducation de base » (enseignement primaire et premier cycle du secondair €)

Ce chef de projet et chargé de I'exécution du projet CAPSE "contrat pour I'amélioration du pilotage du systéme
éducatif”. Sous la tutelle du Service de coopération et d action culturelle (SCAC) de I’ Ambassade de France a
Abidjan et rattaché au cabinet du minigtre ivoirien de I'Education nationae, il et chargé de veiller au respect des
orientations du projet, de coordonner et animer les différents comités de travail franco-ivoiriens et |’ assstance
technique du projet, de diriger sa gestion et d'assurer la coordination avec | expertise externe en gppui aux
actions. Il participe ala création de synergies avec les autres projets bilatéraux et multilatéraux (Banque mondide,
Banque africaine de développement, Union européenne) dans le cadre du plan nationa de développement de
I’éducation de base. Le profil requis est cdui d'un spéciaiste des questions de développement dans le secteur
éducatif, ayant une expérience en terme de conduite de projet. Le titulaire du poste doit faire preuve de capecités
d andyse, detravail en équipe et de négociation. 1l aune bonne pratique de |’ outil informatique.

4CIVEO0095 COTE D'IVOIRE - Abidjan -

Spécialiste de !’ organisation administrative - projet éducatif

Dans le cadre du projet CAPSE (contrat daméioration du pilotage du systéme éducatif), sous la conduite du
chef de projet et au sein d'une équipe plurisectorielle ivoiro-francaise, ce spécidiste participe ala mise en oeuvre
du processus de décentrdisation adminigtrative et financiére du systéme éducatif. A ce titre, rattaché au cabinet
du ministre ivoirien de |’ Education nationale, il assure une fonction dinterface entre les services centraux et les
structures territoriales pour la rédaction des textes normatifs et I” @ aboration des procedures.

Le titulaire du poste doit posséder une bonne expérience du fonctionnement de structures déconcentrées en
matiére de planification scolaire dans les domaines de la gestion des ressources humaines, financieres et
meatéridles. 1l doit savoir S adapter a un travail dans un environnement multiculturel. La connaissance des circuits
financiers et des procédures des marchés publics est souhaitée.

4CIV FPS0054 COTE D'IVOIRE - Yamoussoukro -

Enseignant en classes préparatoir es aux grandes écoles d'ingénieur s, spécialité mathématiques

Dans le cadre du dispositif relatif a la mise en place de classes préparatoires aux grandes écoles ivoiriennes, cet
agent assurera les fonctions denseignement des mathématiques dans les classes préparatoires aux grandes
écoles, participera a la formation des enseignants nationaux qui en assureront la reléve et contribuera aux téches
adminigtratives et pédagogiques associées. |l devra égdement participer a la réflexion sur les futurs projets de
coopération. Ce poste requiert un agrégé de mathématiques.

4CIV FPS0205 COTE D'IVOIRE - Abidjan -

Conseiller aladirection des enseignements au ministére de I'Enseignement supérieur et dela

Recher che scientifique

Ce consdlller assgtera le chef de projet d’ appui a I’ enseignement supérieur et prendra en charge le montage du

futur projet concernant, en particulier, la création d’'une "Ecole Agrégative' en Cote d'Ivoire. || sera amené a
s impliquer fortement dans I’ amorce de ce projet et dans son développement. |l participera aux enseignements de

"I'Ecole Agrégative" et assurera, comme tuteur, la formation des formateurs ivoiriens. |l facilitera les éudes
concernant les besoins et les débouchés du dispositif universitaire, les montages de programmes de formation, la

recherche de partenariats avec les établissements francais, le suivi des conventions et |’ évauation des actions. I



travaillera en éroite collaboration avec les sarvices frangais du ministére de I’ Education netionde, en particulier
I’Ingpection générde, et la direction des Enseignements supérieurs du ministere ivoirien, dont il est I'un des
conszillers. Ce poste requiert un professeur agrégé de mathématiques ayant une bonne connaissance du systéme
de formation et de préparation a I’ agrégetion. Au-dda de sa spécidité denseignement, il intervient en tant que
formateur d'enseignants. Une expérience dans ce domaine est souhaitable. La connaissance de la gestion des
crédits FSP serait un atout. La maitrise de 'outil informatique et indispensable.

4CIV FPS 0558 COTE D'IVOIRE - Abidjan -

Conseiller aladirection des enseignements du ministére del'Enseignement supérieur et dela

recher che scientifique

Ce consdiller assigtera le chef de projet d appui &I’ Enseignement supérieur et prendra en charge le montage du
futur projet concernant, en particulier, la création d'une "Ecole Agrégative'. Il sera amené a simpliquer
fortement dans I’amorce de ce projet et dans son développement. |l participera aux enseignements de "I’ Ecole
Agreégative' et assurera, comme tuteur, la formation des formateurs ivoiriens. |l facilitera les é&udes concernant
les besoins et les débouchés du dispogtif universitaire, les montages de programmes de formation, |a recherche
de partenariats avec les éablissements francais, le suivi des conventions et I’ évauation des actions. 1l travaillera
en éroite collaboration avec les sarvices frangais du ministére de I’ Education nationale, en particulier I’ Ingpection
Générde, et ladirection des enseignements du ministére ivoirien, dont il est I’un des conselllers. Ce poste requiert
un professeur agrégé de physique ayant une bonne connaissance du systéme de formation et de préparation a
I’agrégation. Au-dda de sa spécidité denssignement, il intervient en tant que formateur denseignants. Une
expérience dans ce domaine est souhaitable. La connaissance de la gestion des crédits FSP serait un aout. La
maitrise de |'outil informatique est indispensable.

4CIV SR 0010 COTE D'IVOIRE - Abidjan -

Consailler a la direction des enseignements du ministere de I'Enseignement supérieur et de la
Recher che scientifiqgue (MESRYS)

Ce consailler assistera le chef de projet Sup 2000, prendra en charge les actions d’ aide au projet en cours et aux
montages de projets futurs concernant en particulier la création des écoles doctorales. || devra développer, pour
le projet en cours, lesfiliéres professonnelles de bac +2 abac +5 (DESS, DEA, Magtéres) dans un contexte de
politique de professionnalisation des universités. |l aidera aux éudes de besoins et débouchés, aux montages de
programmes de formation, a la mise en place de services de stages éudiants et au développement des relations
avec le monde économique et socid. De méme, il aideraalarecherche d emplois des dipldomés, alarecherche de
partenariats avec les éablissements francais, au suivi des conventions et al’ évauation des actions. Il travailleraen
étroite collaboration avec la direction des enseignements du MESRS, dont il est I’'un des consaillers. Ce poste
requiert un universitaire (docteur en sciences de la nature et de la vie, ayant une solide expérience dans
I'enseignement supérieur et la recherche ou professeur des universités, ou maitre de conférences) ayant une
bonne connaissance des systémes de formation professonnelle post-baccalauréet, jusqua bac + 5. La
connaissance de la gestion des crédits FSP serait un atout. La maitrise de l'outil informatique est indispensable.
Une expérience ana ogue dans un contexte africain est souhaitable.

4DJI FPS 0343 DJIBOUTI -

Professeur coordinateur al’Institut supérieur desaffaires (1SAD)

Cet assgtant technique sera chef du département "éudes et recherches' de I''SAD et directeur des éudes de
I'APDEC (Association pour le développement des études comptables). En matiere d'éudes et de recherche, il
sera chargé de créer un centre de documentation pédagogique, de faciliter la production et la diffuson
dinformations scientifiques et techniques par des Djiboutiens, et d’ appuyer les projets de création d'entreprises.
Il interviendra égdement dans la formation de formateurs du secteur tertigire et assurera un service
denssignement al'lSAD en économie et gestion. A cetitre, il pourra étre fait appel au titulaire de ce poste pour



I'organisation, la correction d'épreuves d'examens et de concours nationaux ou francais en rapport avec son
domaine dexercice. Le profil requis est cdui dun enseignant (enseignement supérieur) en économie-gestion,
faisant preuve d'une gptitude au travail en équipe et ayant une grande disponibilité,

4DJI ET 0033 DJIBOUTI -

Conssiller pédagogique de proximité en génie mécanique

Ce consller est affecté au lycée industriel et commercid. En concertation avec les responsables de
I” é&ablissement, il coordonne et encadre les enseignements de sa discipline au niveau nationd. Il participe a la
définition des besoins en matérieds pédagogiques et a leur sauvegarde, a I'expertise e, éventuelement, a
I'daboration des référentiels de formation. Dans son domaine, il assure un service denseignement et participe a
l'organisation et & la correction des examens, éventudlement & la surveillance de tous autres examens aind quala
formation continue engagée par |'éablissement. Un professeur agrégé ou certifié en génie mécanique ayant une
expérience en formation pédagogique et requis. Ce poste requiert une grande disponibilité aind que des
capacités d'adaptation.

4DJI ET 0219 DJIBOUTI -

Conseiller pédagogique de proximité en génie éectrique

Ce consaller et affecté au lycée indudrid et commercid. En concertation avec les responsables de
I"é&ablissement, il coordonne et encadre les enseignements de sa discipline au niveau nationd. Il participe a la
définition des besoins en matérids pédagogiques e a leur sauvegarde, a I'expertise €, éventudlement, a
I'daboration des référentids de formation. Dans son domaine, il assure un sarvice denseignement en classe de
premiere et de terminde STI. |1l paticipe a l'organisation e a la correction des examens, éventudlement a la
surveillance de tous autres examens aind qua la formation continue engagée par 1'é&ablissement. Un professeur
agrégé ou certifié en génie dectrique ayant une expérience en formation pédagogique est requis. Ce poge
requiert une grande disponibilité ains que des capacités d'adaptation.

4DJI ET 0660 DJIBOUTI -

Conssiller pédagogique de proximité en génie mécanique

Ce consller est affecté au lycée industriel et commercid. En concertation avec les responsables de
I” é&ablissement, il coordonne et encadre les enseignements de sa discipline au niveau nationd. Il participe a la
définition des besoins en matérieds pédagogiques et a leur sauvegarde, a I'expertise e, éventuelement, a
I'daboration des référentiels de formation. Dans son domaine, il assure un service dienseignement dans lesfilieres
BEP, BAC, STI Génie dectrique et égdement BTS Maintenance indudtridle a I'lSTD (Ingtitut supérieur de
technologie de Djibouti). Il participe a l'organisgtion e a la correction des examens, éventudlement a la
surveillance de tous autres examens aind qua la formation continue engagée par 1'é&ablissement. Un professeur
agrégé ou certifié en génie mécanique ayant une expérience en formation pédagogique est requis. Ce poste
requiert une grande disponibilité ains que des capacités d'adaptation.

AUSA E7009 ETATSUNISD'AMERIQUE - Hartford (Etat du Connecticut) - création

Assistant technique au centre deressour ces pour lefrancais

Cet assgant technique, affecté a I'université du Connecticut, sera chargé de la mise en place et de la direction
d'un centre de ressources pour le francais. En éroite concertation avec le Service culturd de I’ Ambassade, il
travaillera au sein de I'équipe du département de langues de I'université choisie gpres appd d'offres. Il participera
alamise en place de programmes destinés a promouvair |'gpprentissage de la langue frangaise a tous les niveaux
éducatifs de I'éat et ala conception de curriculum et de matéries pédagogiques. A I atention des enseignants, il
éablira et animera des formations pédagogiques, concernant notamment la didactique et I'utilisation en cours de
langue de pratiques innovantes (TICE). En liaison étroite avec les responsables éducatifs des différents comtés de
I'état, il éablirales priorités d'ouverture des nouvealix programmes. |l consalllera les équipes pédagogiques dans



leurs projets et assurera la coordination de I'ensemble des programmes francais et des enseignements de francais
en générd. Il organiseralaformation des formateurs. Cet enseignant qualifié, spécidiste de FLE ou de pédagogie
appliquée a l'enseignement des langues, parlera parfaitement I'anglais. Une bonne connaissance des NTIC est
nécessaire.

4FINE 0006  FINLANDE - Helsinki -

Directeur des études francaises et enseignant

Ce directeur des études francaises, ayant rang de proviseur adjoint au lycée franco-finlandais dHelsinki, sera
responsable de I'enseignement du frangai's pour les cycles du primaire et du secondaire. |l participeraa cetitre au
comité de direction du lycée. Il sera notamment chargé de mettre en place, et danimer annudlement, un plan
interne de formation continue pour |'équipe pédagogique francophone du lycée, d'assurer un soutien pédagogique
aupres des collégues recrutés locaement et aura la responsabilité des projets d'échanges avec la France. Dansle
cadre de ses activités, il pourra ére égdement amené a accueillir et & former des ensaignants finlandais ayant
voceation a ensaigner le francais ou les DNL en francais. Il sera associé aux différentes opérations organisees par
le sarvice linguisique du poste e participera notamment au groupe de travall sur I'enseignement bilingue
francophone en Finlande. Outre les diverses taches adminigtratives pour lesqueles il bénéficie dune décharge, cet
agent devra égdement assurer des heures d'enseignement. Le profil requis pour ce poste est celui d'un enseignant
confirmé ayant une expérience de consalller pédagogique, capable danimer la réflexion tant au niveau primaire
que secondaire et disposant d'un sens aigu du travail en équipe. Letitulaire de ce poste aura une connaissance de
l'anglais qui lui permettrade communiquer al'ora et de comprendre un document écrit.

4GAB E 0184 GABON - Libreville-

Conseiller technique auprésdu ministere dela Jeunesse et des Sports

Cet assgant technique et affecté auprés du ministére de la Jeunesse et des Sports et contribue au
développement du sport a tous les niveaux de la pratique : jeunes espoirs et dites internationdes. Sa misson
comporte tous les volets liés au développement : détection des tdents, formation, entrainement et
perfectionnement. Elle vise égdement & structurer le mouvement sportif gabonais et a renforcer son organisation
technique et adminigrative. En ce qui concerne le volet "jeunesse’, ce conseller assurera le suivi de diverses
associations et du Centre dinformation et de Documentation Jeunesse. L'action technique et administretive
seffectuera en pafaite coordination avec le ministére de la Jeunesse et des Sports, chargé des loidrs, les
fédérations nationades sportives e le Comité nationa olympique. Le titulaire de ce poste sera un professeur
d'éducation physique et sportive connaissant auss bien le haut niveau que le port de masse. |l devra avoir une
expérience des mouvements de jeunesse et de la vie associdive. Des compétences en gestion financiere sont
nécessaires.

A4GAB EEE 0054  GABON - Libreville-

Ingtituteur en école publique conventionnée

Cet assgant technique assurera un enseignement dans la limite des obligations datutaires des enseignants
nationaux, au sein dune école primaire gabonaise a programme homologué par la France et ayant vocation a
devenir une école relevant du réseau AEFE. |l participera a toute action de diffuson, dinformation ou de
formation sinscrivant dans le cadre du programme dintervention sectorielle de la coopération francaise au
Gabon. Un ingtituteur ou professeur des écoles est requis sur ce poste.

A4GAB EEE 0090  GABON - Port Gentil -

Directeur d'école publique conventionnée

Cet assdant technique assurera la direction d'une école primaire gabonaise a programme homologué par la
France ayant vocation a devenir une école rdevant du réseau AEFE. Il participera aux actions d'appui au
fonctionnement de I'enseignement démentaire gabonals qui sont confiées au réseau des écoles publiques



conventionnées. L'équipe pédagogique a laguelle gppartient lintéressé doit développer des échanges
dinformation et d'expériences, afin de garantir I'actualisation des pratiques pédagogiques et leur conformité aux
objectifs et aux regles d'organisation gpplicables en France en matiére denseignement scolaire. Le titulaire de ce
poste devra avoir exercer en tant que directeur d'école primaire.

A4GAB EEE 0135 GABON - Libreville-

Ingtituteur en école publique conventionnée

Cet assgant technique assurera un enseignement dans la limite des obligations datutaires des enseignants

nationaux, au sein d'une école primaire gabonaise a programme homologué par la France et ayant vocation a
devenir une école relevant du réseau AEFE. |l participera a toute action de diffuson, dinformation ou de

formation sinscrivant dans le cadre du programme dintervention sectorielle de la coopération francaise au

Gabon. Un ingtituteur ou professeur des écoles est requis sur ce poste.

4GAB EEE 0151  GABON - Libreville-

Ingtituteur en école publique conventionnée

Cet assgant technique assurera un enseignement dans la limite des obligations datutaires des enseignants

nationaux, au sein d'une école primaire gabonaise a programme homologué par la France et ayant vocation a
devenir une école relevant du réseau AEFE. |l participera a toute action de diffuson, dinformation ou de

formation sinscrivant dans le cadre du programme dintervention sectorielle de la coopération francaise au

Gabon. Un ingtituteur ou professeur des écoles est requis sur ce poste.

4GAB EEE 0165  GABON - Port Gentil -

Ingtituteur en école publique conventionnée

Cet assgant technique assurera un enseignement dans la limite des obligations dtatutaires des enseignants

nationaux, au sein d'une école primaire gabonaise a programme homologué par la France et ayant vocation a
devenir une école relevant du réseau AEFE. |l participera a toute action de diffuson, dinformation ou de

formation sinscrivant dans le cadre du programme dintervention sectorielle de la coopération francaise au

Gabon. Un ingtituteur ou professeur des écoles est requis sur ce poste.

4GAB FPS 0001 GABON - Libreville -

Professeur defrancaisau lycée L éon M'Ba - classes prépar atoir es scientifiques

Cet assigtant technique, professeur de francas, est chargé d'une double misson. D’une part, il assurera un
horaire denseignement (4 heures) et de «colles» (4 heures), ans que la préparation, la survellance et la
correction des devoirs sur table (un par mois). D’ autre part, en liaison éroite avec le proviseur du lycée Léon
M’Ba et le service de coopération et d'action culturelle de I’ Ambassade (SCAC), il remplira une mission de
coopération dans le domaine de la coordination administrative et pédagogique des classes préparatoires
scientifiques (6 heures hebdomadaires). A ce titre, il velllera particulierement aux dossers suivants : élaboration
de I'emploi du temps, circulation de l'information en provenance du SCAC, suivi du crédit d'appui logistique mis
en place par I’ Ambassade, suivi et régulation de I’ inscription des ééeves bacheliers en classes préparatoires et des
éeves de math sup aux différents concours. Outre les compétences disciplinaires normales chez un enseignant
gppelé a sarvir dans des classes préparatoires de niveau intermédiaire, le candidat devra accepter la misson de
coordination adminigrative et pédagogique. Certifié ou agrégé de lettres, il aura les compétences requises pour
exercer en classes préparatoires scientifiques et le sens de I'organisation pour la partie coordination.

4AGAB FPS 0024 GABON - Libreville -

Conseiller du directeur général del'Institut National des Sciences de Gestion (INSG)

Ce consaller sera affecté a I'lNSG, dont le statut est celui d'une grande école vouée a la formation des cadres
moyens et supérieurs. L’ingtitut possede un centre de recherche comptant plus de 70 chercheurs (Centre



d'éudes et de recherches en management/CEREM), et publie une revue scientifique a caractére internationd.
Sous la responsabilité du directeur généra de I'INSG, et avec la collaboration des enseignants et des
responsables de la recherche, il sera chargé d'élaborer une stratégie de promotion de I'école et de favoriser le
développement de la recherche. Il sera responsable de lamise en oeuvre d'une composante de projet d'appui ala
professonnaisation de I'enseignement supérieur financé sur les crédits du Fonds de Solidarité Prioritaire. 1l
assurera un service denseignement a temps partid. Les objectifs de sa misson seront d'assurer l'insertion
professionnelle des dipldmés de I'école, de développer |a recherche en vue de la formation de cadres supérieurs
et de la reéve de l'assstance technique érangere par la formation de formateurs. Un agent diplémé de
I'enseignement supérieur ayant dga participé a des actions de consell et de mise en place de filieres tertiaires ext
requis pour ce poste.

4GUI E0001  GUINEE - Labé-

Coordonnateur régional - appui éducatif

Placeé auprés de I Ingpection régionae de Moyenne Guinée (affecté au Centre d' appui logistique et pédagogique
de Labé, chef-ieu de cette région), et dans le cadre de I’ gppui frangais au projet éduceation de base, scolarisation
universdle en 2015, le titulaire du poste est chargé d gppuyer cette ingpection régionae dans les domaines de
I’adminigtration déconcentrée et de la formation des cadres adminigtratifs et pédagogiques de cet échelon. 1
participe a la coordination régionae des actions des divers bailleurs de fonds intervenant dans le cadre du
programme Education Pour Tous.

Il est requis pour ce poste d' avoir des connaissances approfondies en matiére de systémes éducatifs (gestion du
personnd, carte scolaire, outils datistiques et d' évduation, utilisation de I'outil informatique lié aux points
précédents), et d’avoir une expérience en matiere de formation et de conduite de projets.

4GUI E0020 GUINEE - Conakry -

Expert aupresdu ministéredel’ Education

Placé auprés du secrétariat généra du ministére de I’ Enseignement primaire et I’ Education civique a Conakry, et
dansle cadre de I’ appui francais au projet « Education Pour Tous - scolarisation universdlle en 2015 », letitulaire
du poste est chargé de participer a I’éaboration et au suivi des déments de politique générale de I’ éducation
contenus dans ce projet. Cette participation concerne particulierement un soutien aux structures administratives
chargées de la décentrdisation e de la déconcentration des outils de pilotage (carte scolaire, gestion des
personnels, statistiques, évaluation et prospective, organisation générae des enseignements du 1% et du 2™
degres). |l participe a la coordination nationale des actions des bailleurs de fonds bilatéraux et multilatéraux du
programme Education Pour Tous. Il est requis pour ce poste d’ avoir une excellente maitrise de tous les aspects
de I’ organisation des systémes éducatifs des 1% et 2™ degrés, et d’avoir une expérience en matiére de conduite
de projets, S possible dans des pays en voie de dével oppement.

4GUI E0031  GUINEE - Conakry - (a pourvoir en mars 2003)

Expert en technologies del’information et de la communication pour I’éducation

Responsable en Guinée du projet (FSP) d appui au programme RESAFAD (réseau africain de formation a
distance), cet expert interviendra dans I’animation de ce réseau pour initier et poursuivre des projets de
formation de formateurs a distance en relation avec le minigére de I'Enseignement pré-universitaire, le ministére
de I'Enseignement supérieur et I'Ingtitut Supérieur des Sciences de I’ Education (ISSEG) de Conakry. Cette
animation se fera en collaboration avec des spécidistes nationaux récemment formés au niveau supérieur dans le
cadre du RESAFAD. Il interviendra égdement dans la mise en aavre d’'un nouveau projet FSP d' appui au
systeme éducetif guinéen en cours d' éaboration. Le profil requis et cdui d'un spécidiste (niveau universitaire
3°™ cycle) en outils informatiques et en TICE, disposant de compétences en ingénierie de la formation et
possible d’ une expérience de travail dans un systéme éducatif.



4GUI E0052  GUINEE - Nzerekore -

coordonnateur régional - appui éducatif

Placé aupres de I’ Inspection régionde et affecté au Centre d' appui logistique et pédagogique de NZEREK ORE,
et dans le cadre de I’ gppui francais au projet éducation de base « scolarisation universdle en 2015 », le titulaire
du poste est chargé d' appuyer cette ingpection régionae dans les domaines de I’ administration déconcentrée et
de laformation des cadres adminigtratifs et pédagogiques. 1l participe a la coordination régionae des actions des
divers bailleurs de fonds intervenant dans le cadre du programme Education Pour Tous. Il est requis pour ce
poste d avoir des connaissances approfondies en matiere de systémes éducatifs (gestion du personnd, carte
scolaire, outils satiiques et d' évauation, utilisation de I’ outil informatique lié aux points précédents), e d avoir
une expérience en matiere de formation et de conduite de projets.

4GUI E0303  GUINEE - Kankan -

Coordonnateur régional - appui éducatif

Placeé aupres de I’ Ingpection régionae de Haute Guinée (affecté au Centre d’ appui logistique et pédagogique de
KANKAN, chef-ieu de cette région), et dans le cadre de I'appui frangais au projet éducation de base
« scolarisation universelle en 2015 », letitulaire du poste est chargé d' appuyer cette ingpection régionade dans les
domaines de I’adminigtration déconcentrée et de la formation des cadres adminigtretifs et pédagogiques. 1l
participe a la coordination régionae des actions des divers bailleurs de fonds intervenant dans le cadre du
programme Education Pour Tous. Il est requis pour ce poste d avoir des connai ssances gpprofondies en matiere
de systémes éducatifs (gestion du personnel, carte scolaire, outils statistiques et d' évaluation, utilisation de I’ outil
informatique lié aux points précédents), et d' avoir une expérience en matiére de formation et de conduite de
projets.

4GUE E 0014 GUINEE EQUATORIALE - Malabo -

Conseiller pédagogique en francaislangue étrangere

Le conselller pédagogique interviendra dans le cadre du futur projet FSP "gppui a la diffuson du frangais et de la
francophonie' (PADIF) et assurera la mise en oeuvre de la composante "enseignement du francais' du projet
pour la partie insulaire de la Guinée Equatoride. Il sera principaement chargé de I'appui a la formation initide et
continue des enseignants, de I'appui a la création d'un département de lettres et dun dispositif de formation en
collaboration avec |'université. || gpportera également son expertise pour la mise en place de cours de francais sur
objectifs spécifiques (FOS) au profit des personnels des adminigtrations et des entreprises privées e sur
I'enseignement dispensé par I'Indtitut culturel d'expression francaise (ICEF) de Mdabo. Le candidat, titulaire
d'une maitrise en FLE, doit posséder une solide expérience dans les domaines de la formation continue et initiae
des enseignants et disposer égdement d'une expérience de I'enseignement supérieur. Un esprit d'équipe et une
grande disponibilité sont nécessaires pour mener a bien toutes les activités dont il aura la responsabilité. Des
notions d'espagnoal et la connai ssance de I'informatique sont nécessaires.

4LBA E0005 LIBAN - Beyrouth -

Responsable du bureau chargé de la coopération linguistique et éducative aupres de I'agence des
Nations Unies pour lesréfugiés de Palestine (United Nations Relief and Work Agency : UNRWA)

Cet agent et chargé d'un programme de coopération venant en appui aux opérations menées par 'UNRWA
aupres de la communauté paestinienne. Dans ce cadre, il assure la formation initide et continue d'enseignants et
de formateurs, la mise en place de cursus scolaires, le recrutement denseignants et la gestion de 4 écoles
maternelles. |l est asssté par un consalller pédagogique rattaché a son service e travaille en éroite collaboration
avec le département de I'éducation de I'UNRWA. |l intervient également dans la gestion du programme des
bourses (locales, d'éudes en France, linguistiques et pédagogiques de courte durée). 11 suit également les projets
financés par la France et condtitue le lien entre 'TUNRWA et les sarvices frangais au Liban. 1l et chargé de la
coordination avec les ONG francaises opérant en milieu paedinien et assure I'organisation de missons de



bénévoles francais dans les camps pdedtiniens. Le profil requis et celui dun  enseignant du cycle primaire,
specidigte du francais langue érangéere et de formation de formateurs. La connaissance de I'anglais (langue des
échanges adminigratifs a 'UNRWA) et de I'arabe (langue de communication avec la communauté paegtinienne
non francophone) est souhaitée.

4L BA E0008 LIBAN - Beyrouth -

Assistant technique en coopération linguistique et éducative

Cet assgtant technique affecté au ministere de I'Education et de I'Enseignement supérieur est chargé, sous la
responsabilité directe de I'attaché de coopération éducative (ACE) de I’ Ambassade, d'élaborer et de conduire la
politique de coopération linguigtique et éducative en direction de I'enseignement technique et professonnd. 1l et
chargé daider a la mise en place des pratiques pédagogiques actives demandées par les actuels progranmes
libanais et devra organiser et souvent encadrer les nombreux stages de formation de formateurs et en assurer le
suivi par des vidites de classes. Cet agent travaillera égdement avec I'ACE al'daboration d'un projet finance sur
"Fonds de Solidarité Prioritaire’ pour I'enseignement technique et professionne. 11 collaborera égdement avec le
service de coopération et daction culturelle a la mise en place du Sdon du Livre. Ce poste conviendrait a un
enseignement du second degré ayant dga une expérience de coopération smilare aliée a une solide expérience
de formateur, connaissant bien les milieux francais susceptibles dintervenir dans ces domaines (IUFM, CIEP,
CAFOC, GRETA..). Ce candidat sera informé des grandes tendances actuelles en didactique des disciplines
pour |'enseignement technique et professonne comme de I'enseignement génerd.

AMAD E 0003 MADAGASCAR - Tananarive -

Expert en informatique et Satistique - projet éducatif

Placé aupres du minigéere de I'Enseignement secondaire et de I'Education de base, le titulaire de ce poste
participe a la mise en oeuvre de la composante "gppui au pilotage du systeme éducetif" du projet "MADERE"
(Madagascar Ecole de la Réussite) financeé sur le Fonds de Solidarité Prioritaire. || est chargé d'apporter un appui
alaDirection de l'informatique et de la datistique dans sa mission de conception et de maintenance d'outils daide
aladécison : édaboration des tableaux de bord des directions centrales et des services déconcentrés ; conception
des modules de formation en vue de leur utilisation. |l est égdement responsable de la centrdisation des
indicateurs de suivi du projet et de leur traitement. Une solide expérience dans le traitement des indicateurs est
demandée.

4AMAD E 0008 MADAGASCAR - Diégo-Suarez -

Coordonnateur provincial - projet éducatif

Placé aupres des autorités éducatives de la province de Diégo-Suarez et sous la responsabilité du chef des deux
projets financés sur le Fonds de Solidarité Prioritaire, « Madagascar Ecole de la Réussite » et « gppui au
bilinguisme a Madagascar », le titulaire du poste est chargé de coordonner les activités de ces projets dans cette
province : appui  au pilotage du systéme éducatif aux niveax déconcentrés, amdioration de I'organisation
scolaire e de la qualité de I'enseignement, développement et animation de I'environnement francophone. Il est
donc responsable de la cohérence entre les objectifs des projets et les activités menées locdement, de la
communication avec I'équipe centrde, et de la gestion matérielle et financiere au niveau provincid. Il est requis
pour ce poste d'avoir des connaissances gpprofondies en matiere de systémes éducatifs et de projets
d'éablissement. Une bonne connaissance des logiciels usues en informatique est souhaitée.

AMAD E 0009 MADAGASCAR - Fianarantsoa -

Coordonnateur provincial - projet éducatif

L’ expert est placé aupres des autorités éducatives de la province de Fianarantsoa, sous la responsabilité du chef
des deux projets financés sur le Fonds de Solidarité Prioritaire : « Madagascar Ecole de la Réussite » et « Appui
au hilinguisme a Madagascar ». |l est chargé de coordonner les activités de ces projets dans cette province::



aopui au pilotage du systéme éducatif aux niveaux déconcentrés, andioraion de I'organisation scolaire et de la
quaité de l'enssignement, et développement et animation de I'environnement francophone. || et donc
responsable de la cohérence entre les objectifs des projets et les activités menées locdement, de la
communication avec I'équipe centrde, e de la gestion matérielle et financiére au niveau provincid. Ce poste
nécessite des connaissances gpprofondies en matiére de systémes éducetifs et de projets d'éablissement. Une
bonne connai ssance des logiciels usuds en informatique est souhaitée.

AMAD E 0157 MADAGASCAR - Tananarive -

Expert en organisation scolaire - projet éducatif

Placé auprés du ministere de I'Enseignement secondaire et de I'Education de base, le titulaire de ce poste

paticipe a la mise en aavre de la composante "organisation scolaire et enssignements' du projet MADERE

(Madagascar Ecole de la Réussite), financé sur le Fonds de Solidarité Prioritaire. I et chargé de I'appui a
I'Ingpection de I'éducation pour la conception des outils de travail et des plans d'action, au niveau centrd et aux

niveaux déconcentrés (directions interrégionaes, circonscriptions scolaires). |l contribue aing a la rénovation des

contrles pédagogiques e a une mellleure implication de I'encadrement dans le développement du systéme

éducatif. Il est requis pour ce poste d' étre fortement impliqué dans la démarche de projet et d’avoir une vision

transversale du systéme éducatif et de I'analyse des besoins.

AMAD E 0170 MADAGASCAR - Tananarive -

Spécialiste du francais - projet éducatif

Placé aupres du ministere de I'Enseignement secondaire et de I'Education de base, le titulaire de ce poste est
chargé de I'andyse des besoins et de la mise en oeuvre des plans d'action en formation linguistique dans le cadre
des projets financés sur le Fonds de Solidarité Prioritare : MADERE (Madagascar Ecole de la Réussite) et
"gppui au bilinguisme a Madagascar". Sous I'autorité du chef de projet et en collaboration avec le responsable de
la composante "organisation scolaire e enseignements’, il contribue a la rénovation des enseignements des
langues. 11 participe, avec les autorités déconcentrées du ministére, aind qu’ avec les autres inditutions partenaires,
les communautés locaes et les assstants techniques des projets, a la gestion et au développement des centres
francophones. 1l assure la synthese et la diffuson des travaux concernant le bilinguisme a Madagascar.
Soécidige de l'enssignement du francas, ayant une expérience en milieu hbilingue (frangais langue
densaignement), il dispose d' une compétence affirmée dans I’ anadlyse des besoins de formation linguistique et la
conception de méthodes denseignement aind que de qudités d animateur pédagogique. Il est ouvert aux
technologies de l'information et de lacommunication pour laformation a distance.

AMAD E 0317 MADAGASCAR - Tananarive -

Chef de composante " appui au pilotage du systeme éducatif”

Placé auprés du ministere de I'Enseignement secondaire et de I'Education de base, le titulaire de ce poste est
responsable de la composante "organisation scolaire et ensaignements’ du projet MADERE (Madagascar Ecole
de la Réussite) financé sur le Fonds de Solidarité Prioritaire. A ce titre, il et chargé d'gppuyer les directions
centrales et régionades du ministere dans la démarche de mise en oeuvre d'une stratégie de développement de
I'éducation. 1l contribue a la mise en place dun systeme dinformation et d'outils de management a I'échelon
nationd et dans les services déconcentrés. Il travalle en liason avec les principaux bailleurs de fonds a
Madagascar. Une expérience est demandée dans les domaines de la conception et de I’andyse de tableaux de
bord et d'indicateurs dun systéme éducatif ains que dans celui du management de projets (gestion et animation).

AMAD CI 0360 MADAGASCAR - Tananarive -

Chef du projet " programme d'appui au sport et aux initiatives jeunes’ (PASIJ)

L'assgtant technique mettra en aavre, en éroite collaboration avec le ministere malgache de la Jeunesse et des
Sports et avec le mouvement sportif associatif, le projet qui a pour objectif, d’une part, de mettre en place des



structures permettant de développer la pratique sportive en accompagnant la mobilisation des jeunes et
I'émergence d'une dlite, et de concevoir, d' autre part, un dispostif de concertation et d'orientation detiné a
appuyer des initiatives et des projets multisectoriels des jeunes. Le titulaire de ce poste sera un professeur
d'éducation physique et sportive, specidiste des questions de jeunesse et des problemes du sport dans les pays
en voie de développement, en particulier de lafiliere du sport jeune et de laformation de cadres. Une expérience
dans la gestion de projets est souhaitable.

AMAD E 0365 MADAGASCAR - Tananarive -

Consller lecture scolaire et publique - projet éducatif

Placé auprés du ministere de I'Enseignement secondaire et de I'Education de base, le titulaire de ce poste
contribue au développement au sein du ministére d'une politique suivie de la lecture et de I'animation culturelle. 11
met en aavre son action sous |'autorité du chef de projet et dans le cadre des projets MADERE (Madagascar
Ecole de la Réussite) et "gopui au bilinguisme & Madagascar™ (financement FSP). 1l a la responsabilité, en
collaboration avec les autorités déconcentrées du ministere et les assgtants techniques des provinces, de
I'ouverture des centres francophones. 11 veille aleur organisation, leur gestion et aux conditions de leur pérennité.
Il coordonne I'action des partenaires extérieurs (autres ministeres, autres bailleurs, ONG, associations) en matiére
de livres. Un enseignant de disciplines littéraire, ou possédant un CAPES de documentation, est requis pour ce
poste. || aura une expérience de lalecture en milieu défavorisg, une bonne connaissance du secteur de I'édition et
de la diffusion et une compéence affirmée dans le montage de projets a caractere éducatif et culturd. Il devra
avoir en outre des qualités danimateur pédagogique et de gestionnaire.

AMLI SR 7011 MALI - Bamako -

Responsable de I’ appui institutionnel aux structures d’ enseignement supérieur malien

Cet assgtant technique, dans le cadre d'un projet financé sur le Fonds de Solidarité Prioritaire (FSP) sera
responsable de la composante d'appui ingitutionnel a I'enseignement supérieur. 1l est placé aupres de la direction
nationae de I'Enseignement supérieur et de la Recherche scientifique (DNESERS) du ministere de I'Educetion.
Sous I'autorité conjointe du directeur nationa de I'enseignement supérieur et du chef du service de coopération et
daction culturelle, en coordination avec le chef de projet, I'assstant technique assurera un appui a la rédisation
dun schéma directeur de l'enseignement supérieur, a I'daboration des nouveaux textes réglementaires et a la
formation des personnels concernés. Le profil requis et cdui dun universtare, de formation juridique ou
économique, ayant eu un poste de direction - ou au moins de responsabilité - dans un éablissement ou un
département dans I'enseignement supérieur ou a l'université (IUT, UFR, commissions adminidratives, comités
techniques académiques). Une connaissance des milieux universitaires africains et/ou une expertise des systemes
éducdtifs univerdtaires érangers seraient gppreciées. L’ expérience du fonctionnement des projets finances sur
FSP serait un atout.

AMLI1 SR 0025 MALI - Bamako -

Responsable du campus numérique francophone de Bamako (CNFB)

Cet assgtant technique est placé sous la triple autorité du chef du service de coopération et d'action culturelle de
I'ambassade de France, du recteur de l'université de Bamako et du directeur du bureau Afrique de I'Ouest de
I’'Agence Universitaire de la Francophonie (AUF). Il dirigera le campus numérique francophone de Bamako. Il
assurera le fonctionnement adminigtratif et technique ans que la gestion financiére du CNFB. |l dirigera une
équipe de quatre personnes, conseillera les utilisateurs dans leurs recherches documentaires, organisera des
formations, des séminaires, des conférences. |l assurera les actions de I'AUF dans le domaine de I'information
scientifique et technique, structurera une offre de produits en réponse aux besoins, assurera la relation avec les
gructures locaes engagées dans le dispostif. Ce poste conviendrait a un candidat titulaire au minimum dun
dipléme universitaire de 3éme cycle, ayant une expérience confirmée des NTIC, des compétences avérées en
gestion et adminigtration, une solide formation en techniques documentaires. Le candidat devra faire preuve dun



grand intéré pour la promotion de la francophonie. Une expérience dans ce domaine serait gppréciée aind
gu'une expérience du milieu universtaire africain.

AMAU E 0032 MAURITANIE - Nouakchott -

Responsable de la composante enseignement secondaire du projet d'appui a la réforme du systéme
éducatif mauritanien (ARSEM)

Dans le cadre du programme nationa de développement du secteur éducatif (PNDSE) et au sein du projet
ARSEM, l'assgtant technique devra, en concertation avec les ingditutions concernées, éablir la stratégie de la
composante enseignement secondaire et coordonner les actions prévues : gestion administrative et pédagogique,
éaboration dauxiliaires pédagogiques, formation linguiique des enseignants de sciences, rénovation des
formetions initides & I'Ecole normade supérieure. 1l assurera le lien avec dautres projets et ingitutions
francophones, et mettra en oeuvre des actions de dynamisation de I'espace francophone au sein du projet. I
devra avoir une formation universitaire de niveau troiséme cycle en lettres ou dans une discipline scientifique. Une
expérience professonndle est souhaitée dans les domaines de la conception de plans de formation, de
I'daboration de documents pédagogiques et du francais langue érangere ou langue d enseignement. Apte a
animer une équipe, il aura des compétences en informatique (utilisation des logicids usuels).

AMAU E 0121 MAURITANIE - Atar -

Assistant technique auprés de la direction régionale de I'enseignement fondamental (DREF)

Au sin du projet ARSEM (gppui a la réforme du systeme éducatif mauritanien) et au niveau des structures
régiondes de I'Education naionde, I'assgtant technique appuie la mise en oeuvre de la réforme du secteur
éducatif mauritanien, aux plans inditutionnd et pédagogique. |l assurera le suivi e la coordination du projet
ARSEM au niveau régiond. Il contribuera au développement de I'environnement francophone dans et hors de
I'école en participant aux actions initiées par le service de coopération et d'action culturelle, notamment au niveau
de la gestion de I'Alliance franco-mauritanienne d'Atar. Le candidat devra avoir une expérience de consailler
pédagogique en enseignement primaire. La connaissance des outils informatiques courants est souhaitée and que
la pratique courante dinternet.

40OMA E 0001 OMAN - Mascate -

Directeur du centre franco-omanais

Cet assstant technique est directeur du centre franco-omanais. Ce centre, sous la double tutelle de I'’Ambassade
et du minigere de I'Education omanais, compte deux annexes en province (Sohar et Sddah), accuelle 1200
éudiants en quatre sessons e emploie, outre le directeur, 8 enseignants et 3 personnels adminidretifs. Le
titulaire de ce poste devra attester de compétences dans I'enseignement du francais langue érangére, aind que
dans la gedtion adminigtrtive, financiere, pédagogique et I'animation culturelle. La fonction, qui comprend
égdement une part denssignement, exige une grande disponibilité. Une bonne connaissance de I'anglais et
indispensable et une pratique de I'arabe souhaitée. Un professeur certifié (lettres ou langue) ayant dga une
expérience de I'expatriation en pays arabe et de I'enseignement du francais langue étrangere et souhaitée.

4SEN EE 0024 SENEGAL - Dakar -

Ce professeur de sciences économiques, afecté au Cours Sainte-Marie de Hann (éablissement privé
confessonnel, dont une partie des classes est a programme francais), enseignera les sciences économiques en
classes de lycée a programme francais. Il bénéficiera, par alleurs, dune décharge partielle afin d'assurer, avec le
directeur, la gestion des enseignants francais de I'éablissement. Le profil requis et cdlui dun ensaignant certifié
de sciences économiques, maitrisant I'informatique.



4SEN EE 0071 SENEGAL - Dakar -

Ce professeur de mathématiques, affecté au Cours Sainte-Marie de Hann a Dakar, (établissement privé
confessonnel dont une partie des classes et & programme frangais), sera chargé de cours de mathématiques en
classes a programme francais, principdement en lycée. Par alleurs, il participera a I'éaboration de la patie
scientifique du projet d'éablissement et al'animation des enseignants de mathématiques. Un professeur certifié de
mathématiques maitrisant les nouveles technol ogiques de l'informatique est requis pour ce poste.

4SEN EEE 0012 SENEGAL - Dakar -

Enseignant al’école franco senégalaise Dial Diop

Outre ses fonctions denseignant dans une classe a programme francais, cet assstant technique sera chargé du
suivi pédagogique des volontaires internationaux sortant d1UFM, et participera a I'animation de I'équipe des
maitres. Le profil requis est celui d'un professeur des écoles, possédant le CAFIMF. Une spécidité en FLE aing
que lamaitrise des nouvelles technol ogies seraient appréciées.

4SEN EEE 0030 SENEGAL - Dakar -

Enseignant a I’ école franco sénégalaise de Fann

Outre ses fonctions d'enseignant dans une classe a programme francais, cet assstant technique sera chargé du
suivi pédagogique des volontaires internationaux sortant dIUFM, et participera a I'animation de I'équipe des
maitres. Le profil requis est celui d'un professeur des écoles, possedant le CAFIMF. Une spécidité en FLE aing
gue la maitrise des nouvelles technol ogies seraient appréciées.

4SEN EEE 0033 SENEGAL - Dakar -

Enseignant al’ école franco sénégalaise de Fann

Outre ses fonctions denseignant dans une classe a programme francais, cet assistant technique sera chargé du
suivi pédagogique des volontaires internationaux sortant d1UFM, et participera a I'animation de I'équipe des
maitres. Le profil requis est celui d'un professeur des écoles, possédant le CAFIMF. Une spécidité en FLE ang
que lamaitrise des nouvelles technol ogies seraient appréciées.

4SEN EEE 0044 SENEGAL - Dakar -

Directeur del'école franco sénégalaise Dial Diop

Cet assigtant technique sera directeur d'une école de 20 classes comprenant 60 % d'enseignants francais et 40%
denssignants sénégdas. L' école scolarise des enfants de nationdité sénégdaise e francaise. Le directeur
assurera la marche et I'animation de |'équipe franco sénégaaise d'enseignants, collaborera avec I'association des
parents déeves, les autorités de tutelle du ministere senégdais de I'Enseignement et de I'Ambassade de France. I
assurera égdement 'organisation du programme frangais et du programme sénégdais dans le 3eme cycle. Le
candidat devra étre un directeur d'école expérimenté, titulaire s possble du CAFIMF et maitrisant les outils
informatiques de base. |l devra posséder de trés bonnes capacités relationnelles et le sens du travail en équipe.

4SEN EEE 0052 SENEGAL - Dakar -

Enseignant a |’ école franco sénégalaise Dial Diop

Outre ses fonctions d'enseignant dans une classe a programme frangais, cet assistant technique sera chargé du
suivi pédagogique des volontaires internationaux sortant dIUFM, et participera a I'animation de I'équipe des
maitres. Le profil requis est celui d'un professeur des écoles, possedant le CAFIMF. Une spécidité en FLE aing
gue la maitrise des nouvelles technol ogies seraient appréciées.

4SEN EEE 0060 SENEGAL - Dakar -
Enseignant al’ école franco sénégalaise de Fann



Outre ses fonctions d'enseignant dans une classe a programme francais, cet assstant technique sera chargé du
suivi pédagogique des volontaires internationaux sortant dIUFM, et participera a I'animation de I'équipe des
maitres. Le profil requis est celui d'un professeur des écoles, possedant le CAFIMF. Une spécidité en FLE aing
gue la maitrise des nouvelles technol ogies seraient appréciées.

4SEN EEE 0079 SENEGAL - Dakar -

Enseignant al’école franco sénégalaise Dial Diop

Outre ses fonctions denseignant dans une classe a programme francais, cet assstant technique sera chargé du
suivi pédagogique des volontaires internationaux sortant d1UFM, et participera a I'animation de I'équipe des
maitres. Le profil requis est celui d'un professeur des écoles, possédant le CAFIMF. Une spécidité en FLE ang
que lamaitrise des nouvelles technol ogies seraient appréciées.

4SEN FP 0002 SENEGAL - Dakar -

Enseignant responsable delafiliereindustries agr o-alimentaires

Cet assgtant technique affecté a l'lndtitution Sainte Jeanne d'Arc est responsable de la filiére des industries agro-
dimentaires, chargé de la formation en génie dimentaire ou biochimie. Il sera chargé des relations avec le secteur
des indudtries agro-dimentaires et des reations inditutionnelles et minisérieles. |l participera avec 1'équipe
ensaignante dga en place et avec les différents partenaires du projet, a I'éaboration des contenus de formation
gpécifiques. Cette formation englobera & la fois la fabrication, la trandformation, la consarvation et le
conditionnement des produits dimentaires dorigine végéde ou animde and que la dimenson qudité des
industries agro-dimentaires. || mettra en place et pilotera un partenariat avec les entreprises au plan des éudes
prospectives pour I'emploi et a celui de 'accuell et du suivi des éudiants en dage. |l assurera un service
d'enseignement de 10 heures en biochimie et génie dimentaire et coordonnera l'équipe enseignante.

Un professeur du second degré ou maitre de conférence de profil génie dimentaire ou biochimie, expérimenté
dans les formations profess onnalisantes, est requis pour ce poste.

ATCHEO0004 TCHAD - N’'Djamena-

Expert en gestion des per sonnels - projet éducatif

Placé auprés de la direction des ressources humaines du ministére tchadien de I’ Education, cet assistant technique
interviendra dans le cadre d' un projet éducatif francais du Fonds de Solidarité Prioritaire qui contribue a la mise
en oeuvre du Programme globa d’ appui a la réforme du systéme éducatif du Tchad (PARSET). Il aura pour
tache de participer ala mise en place d'un systeme fonctionnel de gestion des personnds (planification, gestion,
plans de carriere) aux niveaux central et déconcentré. Ce poste requiert de bonnes connaissances en matiere
d organisation de systémes éducatifs aing qu’une expérience dans les domaines de la gestion des ressources
humaines (personnels éducetifs ou non).

ATCHEO0122 TCHAD - Moundou -

Coordonnateur régional - projet éducatif

Placé aupres de la déégation préfectorde du Logone occidental du ministere tchadien de I’ Education, cet
assgtant technique interviendra dans le cadre d'un projet éducatif francais du Fonds de Solidarité Prioritaire qui
contribue a la mise en oeuvre du Programme globd d'gppui a la réforme du systéme éducetif du Tchad
(PARSET). Il aura pour téche de participer a la rénovation des programmes de francais pour les enseignements
primaire & secondaire aind gu'a la formation initide et continue des enssignants. Son action pédagogique
S étendra au Centre d' gpprentissage de la langue francaise (CALF) de Moundou. Une tres bonne connaissance
des mécanismes d' acquisition du francais langue érangére et une expérience dans la formation de formateurs sont
requi ses.



ATCHE 0200 TCHAD - N’'Djamena -

Expert en planification del'éducation- projet éducatif

Placé auprés de la Direction de I’ analyse et de la prospective / DAPRO du ministére tchadien de |’ Education, cet
assgtant technique interviendra dans le cadre d'un projet éducatif francais du Fonds de Solidarité Prioritaire qui
contribue a la mise en oeuvre du Programme globd d'gppui a la réforme du systéme éducetif du Tchad
(PARSET). Il aura pour tache de participer ala mise en place d'un systeme fonctionnd de collecte et d' andyse
des données, et d'outils de pilotage aux niveaux central et déconcentré. Ce poste requiert de trés bonnes
connaissances en matiere d organisation de systemes éducatifs ains que de grandes compétences dans les
domaines de |’ andyse satistique et de la gestion de bases de données relationnelles.

4TCH SR 0087 TCHAD - N'Djamena -

Conseiller technique aupres de la faculté deslettres et sciences humaines

Le consailler technique et placé sous I'autorité du doyen de la faculté des Iettres et sciences humaines de
I’universté de N’'Djamena. En concertation avec le chef du projet d'appui aux filieres professonndisées de
['université financé sur Fonds de Solidarité Prioritaire, il assure la coordination des éudes au sein du département
de lettres modernes. |1 conselle le chef de département sur la distribution du service entre les enseignants (dont il
asure, par alleurs, la formation continue) and que sur les cursus et les contenus. |l participe au consell
d enseignement et de recherche de la faculté et dispense, dans sa spécidité, un certain nombre d’ heures de
cours. || participe en tant que de besoin au suivi de lafiliére professionndisée en sciences de I’information et de la
communicetion. A cela S goutent quelques opérations ponctuelles de suivi d accords inter universtares, de
programmes de bourses et de missons extérieures d enseignement. Le candidat devra ére diplomeé du 3éme
cycde de l'universté dans une discipline littéraire ou linguistique, et avoir s possible d§a s§ourné al'éranger.

4TOGEO0011 TOGO-Lomé-

Chef de projet éducatif

Placé aupres du secrétariat générd du ministere togolais de I'Education, e sous la tutele du service de
coopération et daction culturelle de I’ Ambassade de France a Lomé, cet assistant technique devra coordonner
I’exécution d'un projet du Fonds de Solidarité Prioritaire (FSP) en gopui a la mise en aavre de la dratégie
nationale de développement de I’ éducation. Ce projet contribue au renforcement des capacités de pilotage du
systeme éducatif par la restructuration de ses échelons centraux et déconcentrés, en créant et/ou optimisant ses
outils de pilotage et en formant ses cadres adminigtratifs et pédagogiques.

Le profil requis et cdui d'un spécidiste en matiere d organisation scolaire et de gestion des personnds, ayant
une expérience préalable de la conduite de projets et une bonne connaissance des questions de dével oppement.
Il a une excdlente maitrise des outils informatiques ains que des quaités d' organisateur et d’ animateur.

4VIE SR 0014 VIETNAM - Ho Chi Minh Ville-

Chef de projet pour la conception et laréalisation de l'université francaise au Vietham

Ce chef de projet aura pour misson de monter et négocier le projet dans ses aspects juridiques, financiers et
immobiliers avec les autorités locaes, les investisseurs prives et les bailleurs de fonds. |l sera chargé en premier
lieu déudier I'offre éducative (filieres et dipldmes) en fonction des besoins prévisibles de I'économie vietnamienne
et de la demande des familles, puis d'approcher, choisir et fédérer en un pool les éablissements denseignement
francais (ou francophones ou européens) désireux de participer au projet. 11 développera des actions visant au
recrutement et a la formation du personnd loca, éaborera et mettra en oeuvre une sratégie de communication
active visant a créer une image de marque dexcdlence chez le public ciblé. Enfin, il définira un caendrier de
rédisation du projet et velllera a sa bonne exécution. De fréquents déplacements a Hanoi et en France sont a
prévoir. Le candidat, diplémé de 'université ou dune école de management, devra judtifier d'une expérience
confirmée dans le montage de projets dinvestissements complexes aing que dans la création et la direction dune
entreprise a I'éranger, s possble dans un environnement asatique. |l aura égadement des compétences de



directeur de projet (finances, négociation, gestion, organisation, ressources humaines) et académiques (cursus,
filiéres.). Une parfate maitrise de I'anglais (ord et écrit) est nécessaire, la connaissance du vietnamien serait
appreciée.

Postes d§ja publiés mais pour lesquelsla DRIC n'a enregistré aucune candidature

4BKF SR 0101 BURKINA-FASO - Ouagadougou -

Consaller «formation a distance» auprés del'univer sité de Ouagadougou

Cet assgtant technique dans le cadre d'un projet mené en coopération apportera un appui a l'université de
Ouagadougou dans le domaine de I'utilisation des NTIC, en particulier en ce qui concerne laformation a distance.
Il travaillera en collaboration avec le vice-président chargé des enseignements et des innovations pédagogiques.
Ses activités concerneront I'ensemble des Unités de Formation et de Recherche et services adminidratifs de
l'université. |l sera dautre part appelé a travailler avec le réseau africain de formation a distance (RESAFAD), le
CAl (centre d'acces a I'information) de I'Agence Universitare de la Francophonie, des organismes
internationallx, aingd qu'avec l'université polytechnique de Bobo Dioulasso. Méitre de conférences, cet assistant
technique devra posséder une bonne connaissance du systeme éducetif francais, de la mise en place et des
utilisations des NTIC dans les domaines adminigtratif et pedagogique ans qu'une bonne expérience de lamise en
place d'un ensaignement a distance.

A4CAEE 7002 CAMEROUN - Yaoundé-

Consdller pour I'appui & la formation des personnels de direction et des per sonnels administratifs des
établissements secondaires et des Ecoles nor males d’ingtituteurs de I’ enseignement général (ENIEG)
Ce consglller, affecté au minigtére de I'Education nationde & Y aoundé, participera alamise en oeuvre des actions
du programme franco-camerounais d'accompagnement de la réforme de I'éducation (PARE) concernant
I’ensaignement primaire e norma et I’'enseignement secondaire générd. A ce titre, il interviendra dans les
domaines de la formation des personnels de direction des établissements publics de I’ enseignement secondaire et
des ENIEG, et de la professonnalisation des inspecteurs pédagogiques nationalix et provinciaux. Une expérience
dans le domaine de la formation de personnels de direction d'éablissements scolaires ou de personnels
dencadrement en France ou a I'éranger (évauation des besoins et mise en oeuvre de la formation) et
nécessaire. 1l aura une bonne connaissance des systémes d'adminigtration scolaire. Une bonne pratique de
I'anglais est nécessaire, cdlle de I'informatique est indispensable (Word, Excd et TICE).

4DJI SR 0104 DJIBOUTI - (& pourvoir desque possible)

Chef du projet d'appui alaformation des cadres djiboutiens (PAFCAD)

Cet assgant technique, affecté au pdle universitaire de Djibouti (PUD) sera le chef du projet dappui a la
formation des cadres de Djibouti (PAFCAD). Il aura pour mission d'assurer, en étroite relation avec le directeur
généra du PUD, le pilotage du projet qui concerne des formations en BTS tertiaires et industriels aind que des
DEUG ¢ licences en tdéensagnement avec des universtés francaises (en sciences de la matiére,
mathématiques-informatique appliquées aux sciences, droit, économie-gestion, lettres, histoire et géographie,
anglais). Ce poste conviendrait a un universitaire (9 possible d'économie-gestion) doté d'une expérience avérée
de I'enseignement supérieur professonndisé (IUT, 1UP) .Queques heures d'enseignement (suivant sa discipline)
pourraient lui ére confiées. Le candidat devra par alleurs, avoir une aptitude a la conduite de projet et a
I'animation d'éguipe dans un contexte de coopération et dans la mesure du possible connitre le fonctionnement
des ensaignements a distance.

4RUSFP 0001 RUSSIE -M oscou -
Expert aupresdu Haut College d'Economie



Cet assgtant technique, affecté a I'université d'Etat, Haut Collége d'Economie, devra contribuer a la mise en
place d'une faculté de droit public /adminigtration publique au sein de l'indtitution partenaire (expertise au niveau
de la définition des cursus et des contenus denssignement). Une charge denseignement lui sera égdement
dévolue. Il interviendra dans le dével oppement des échanges entre le HCE et I'ENA, conformément aux accords
conclus par les deux ingtitutions. |1 sera également chargé de coordonner nos actions sur le plan adminigtratif avec
lacommission fédérae pour le programme présidentiel des cadres et managers d'entreprises.

Le titulaire du poste devra posséder un 3éme cycle en droit public ou en sciences politiques (DEA ou DESS).
Une expérience de l'ingénierie pédagogique, de la formation d'agents publics, and que de la coopération
adminigtrative sont des atouts considérables. La connaissance de |'enseignement des matiéres considérées et du
fonctionnement des adminigrations dautres pays de I'Union Européenne seront égdement des critéres de
section. La pratique du russe et de I'anglais est indispensable.

|5 DIRECTEURSD'INSTITUT DE RECHERCHE ET CHERCH EURl

Liste des postes pour information. Voir procédure particuliere, point 6 du BO du 3 octobre 2002).

Evaués par un comité scientifique spécidis, sous réserve d'une adéquation entre leur domaine de recherche et
cdui de l'inditut dans lequel ils souhaitent étre affectés, les candidats a ce type de poste sont titulaires dun
doctorat et ont acquis par leurs travauix et leurs publications une certaine notori&té.

Lasdection sefait sur examen des projets de recherche et d'animation du centre.

Les candidats retenus sont nommés par le ministére des Affaires érangéres aprés avis du consail scientifique de
I'éablissement et daffectation pour les chercheurs, et gpres avis successf de ce consel e du comité
interministérid d'orientation stratégique pour les directeurs.

NO12 ROYAUME UNI (Oxford)

Maison francaise dOxford, ambassade de France a Londres, abs vaise diplomatique, 128 bis, rue de I'Universté
75351 Paris 07 SP, tel : 44 1865 274 220 - télécopie : 44 1865 274225 - mé : maison@herdd.ox.ac.uk

Le poste de directeur est a pourvoir ala Maison francaise dOxford (MFO) a compter du ler septembre 2003. 11
est ouvert aux titulaires d'un doctorat et d'une habilitation a diriger des recherches, clui-ci est proposé pour une
durée de deux ans (éventuellement renouvelable). Spécidiste reconnu dans I'une des disciplines représentées au
sein de la MFO (sciences humaines et socides, littérature, arts), le candidat devra ére doté d'une solide
expérience dans la conception et I'exécution de programmes de recherche en coopération et de coordination
scientifique. Le candidat possédera également une rédlle aptitude a dialoguer avec des partenaires universitaires et
culturds au plus haut niveau inditutionnd. Il disposera encore dune expérience en mdiere de gestion des
ressources humaines et financieres.

Une tres bonne connaissance du monde anglo-saxon est attendue du candidat. La pratique courante de la langue

anglaise et indispensable.

Etablissement a autonomie financiere, la MFO sinsere dans le réseau des ingtituts de recherche du ministére des
Affaires étrangéres. Elle est également, depuis 1999, une unité de recherche associée (URA) du CNRS, dont ele
accuellle des chercheurs en son sain.

Son directeur est chargé de la gestion des personnels placés sous son autorité aing que de la programmation et
de la mise en oeuvre dactions culturdles, de coopéretion et de recherche. Le titulare du poste vellera
notamment a maintenir et développer le réseau des contacts inditutionnels avec I'Université dOxford, a poursuivre
la présentation de notre offre documentaire a travers la bibliotheque de la MFO e a continuer a affirmer la
visibilité du centre (conférences, séminaires...) par le biais de manifestations conjointes franco-britanniques.



